PROGRAMMA

ISTAO AGE MANAGEMENT DEL PERSONALE:

ApSTITUTO UNA NECESSITA PER LE AZIENDE
OLIVETT RICERCA, APPLICAZIONE E FUTURE IMPLICAZIONI

I5.30 Registrazione

16.00 Saluti
PIETRO MARCOLINI Presidente ISTAO
GIANNI GENGA Direttore Generale INRCA

e 16.20 Presenta e modera il seminario

eCura

—— P SABRINA DUBBINI ISTAO

HEALTH
AND SCIENCE
ON AGING

16.30 AGE MANAGEMENT IN AZIENDA: MOTIVAZIONI,
PRINCIPI E APPLICAZIONE

ANDREA PRINCIPI; MARCO SOCCI INRCA

16.50 AGE MANAGEMENT: MODELLI DI INTERVENTO
" randstad ED ESPERIENZE IN ALCUNE AZIENDE VENETE

GABRIELLA BETTIOL Confindustria Veneto SIAV

17.10 DiscussioNE

17.25 |IL MODELLO RANDSTAD PER LA GESTIONE
DELLACTIVE AGEING

FABIO COSTANTINI Randstad Italia
17.45 RESPONSABILITA SOCIALE D'IMPRESA E

INVECCHIAMENTO ATTIVO. LOCCIONI: TRA
ESPERIENZA E INNOVAZIONE

Mercoledi

6 Dicembre 2017 SIMONETTA RECCHI UNIMC e Loccioni
15.30 - 18.30 18.05 DISCUSSIONE

Villa Favorita

18.20 Osservazioni conclusive
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via Zuccarini, 15
Ancona 18.30 Fine dei lavori

:Si prega di confermare la partecipazione Villa Favorita - via Zuccarini 15 - 60131 Ancona
istao.it/age-management tel. 071 2137011 - fax 071 2901017 - informa@istao.it



http://istao.it/age-management



