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finalizzata ad assicurare al pazienti evoluli profiil di assistenza, anche di tipo innovativo e sperimentale
& di sempre maggiore incisivita ed efficacia,

L'IRCCS INRCA presenta fattori di unicita distintivi e peculiari che ne supportano il ruolo sia a livello

egionale, che a livello nazionale ed infernazionale:

4 Organizzazione centrata sull'inscindibilita tra ricerca ed attivita assistenziale

by L'erienfamento ad un'attivild di ricerca traslazionale

¢y Una specifica o forte caratterizzarzione geriatrica :

4y Un orientamento al miglioramento continuo della quaiita attraverso un proprio Sistema Gestione
Qualita;

@) Una strultura dipartimentale con forte integrazione dellarea sanitaria & di queila deila ricerca;

£ La multi-regionatita;

23 Vocazione alla inteqrazione territoriale.

Le caratteristiche dei Presidi INRCA di Ancona, Osimo e Fermo

Il Presidio Ospedaliero di Ricerca (POR) INRCA di Ancona dotato di 179 posti letto di cui 48 neil'area
della post-acuzie e 131 nell'area della acuzie.

Le discinline presenti sotto forma di Unita Operativa Complessa, con posti letto assegnati, sono al
momento le sequenti: Geriatna, Clinica di Medicina Interna o Geriatria. Cardiologia, Neurologia,
Medicina Riabilitativa, Chirurgia Generale, Urologia. Dermatologia e Piede Diabetico. Sono inoltre
presenti le Unita Operative Complesse di Medicina di Laboratorio o Diagnostica per immagini, la UGD
di Anestesia e Rianimazione le funzioni strutturali di Gastroenterologia, Nutrizione Clinica e Medicina
MNuclears,

Il Presidio e al momento articolato in quattro Dipartimenti integrati;
1y Dipartimento geriatrico ad indirizzo medico (in cui & inclusa 'JOC Nefrologia e Diatisi)
1) Dipartimento geriatrico ad indirizzo chirurgico
1 Dipartimento della post-acuzie e continuita dell assistenza
41 Dipartimento dei servizi, laboratori clinici e di ricerca.

~b sistema organizzativo del PO di Ancona afferisce Valtivita erogata presso i Presidic Ospedaliero di
Fermo e, a decorrere dal 1/1/2018, anche queila erogata nel Presidio di Osimo, neifambito del
processo di incorporazione del Presidio stesso all INRCA. ai sensi delia Legge Regionale 34/2017.

Profilo oggeitivo e soggettivo deil’incarico da conferire della struttura complessa U.0.C.
Nefrologia e Dialisi

Elementi oggettivi

Croanizzaziona richiesta e Attivita

LUOC Nefrolegia e Dialisi fa parte del Dipartimento genatrico ad inuirizzo medico.

Nelfambito dellINRCA. Istituto di ricerca a carattere scientifico dedicato agli anziani, tale UOC

rappresenta un ruolo strategico, sequendo specificamente I'anziano dalla diagnosi della malattia renale

fino alleventuale terapma sostitutiva. mediante attivita di diagnosi e cura medica o sostitutiva e

dmbulatonale.  nuscenco altresl, grazie alfinterfaccia con figure specialistiche diverse {diabetologo,

adiologo, cardiologo, dietista, ecc.) a gestire in modo ottimale la patologia renale di base e le frequenti

nplicanze intercorrenti.

che fornire attivita di diacnosi e cura medica o sostitutiva e ambulatonale. FUOC partecipa a

progettl di ricerca in sintora con la mission delliINRCA. LUOC & inserita aliresi ne programma
walita” delf'istituto che in tale senso ha ottenuto 1a certificazione 150 9001 2008,
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| settori di atlivita sono costituiti da:

- Prestazioni di ricovero per acuti con 2 posti letto in regime di ricovero ordinario (nel 2018 sono
stati effettuati 60 ricoveri con una degenza media di 12,1 giorate) e di DH (46 ricoveri con un
numero medio di accessi per DH pari a 5,2)

- Prestazioni emodialitiche con .16 Posti letto tecnici (con media di 50 pazienti cronici in carico ).

- Prestazioni ambulatoriali.

Mello specifico, lambulatorio  nefrologico prevede quatiro  diverse attivita che  sono:

1} Ambulatorio Nefrologico per pazienti nefropatici con IRC fino allo Stadio 1V,

E" in atto da qualche anno una siretta collaborazione con il CAD del POR ai fine di sequire insieme
‘& complicanze nefrologiche della Patologia Diabetica tramite visite specialistiche effettuate nella
stessa giornata.

2y Ambulatorio Nefrologico di Trapianto Renale rivolto a Pazienti portatori di trapianto renale.

3y Ambulatorio  Nefrologico di Dialisi  Peritoneale per pazienti che effettuano questo tipo di
frattamento; I'attivita comprende anche [addestramento del paziente e/o familiare per
autosomministrazione delia dialisi peritoneale con o strumento deputato.

41 Ambulatorio di Pre-Dialisi per pazienti nefropatici con IRC Stadio V (VFG < 15 miumin.
Ambulatorio che ha fo scopo di monitorare piu strettamente 1a situazione clinica generale e renale in
particolare del Paziente, preparare lo stesso alla terapia sostitutiva della IRC fornendo tutte le
indicazioni e le spiegazioni necessarie per una scelta consapevole del tipo di dialisi da effettuare
{peritoneale/extracorporea), gestire 'organizzazione e |a gestione dell'accesso vascolare (Fistola A-
Y per la Dialisi Extracorporea allestita ¢lo la nostra Chirurgia Vascolare) e, infine, mettere in contatto
il paziente con i Servizi di Assistenza Sociale e di Nutrizione.

L'JOC garantisce inoltre attivita di consulenza per le UUOO ospedaliere

Profilo soggettivo
Nell'ambito delia specifica organizzazione della UOC Nefrologia e Dialisi viene richiesto:

Attivita clinica e gestionale:

- Caonoscenza competenza ed esperienza professionale nel settore delle patologie nefrologiche e
delle diverse condizioni patologiche, acute ed elettive, documentate e validate da una casistica
quali e quantitativamente descritta, con. particolare riguardo al paziente geriatrico nefropatico
complesso, pluripatologico, fragile;

- Esperienza e competenza neila gestione della malatiia renale cronica, stadio I-ll e lil con
particolare riguardo alla diagnosi preccce delle persone a rischio di sviluppare una insuflicienza
renale progressiva o con insufficienza renale lieve gia accertata, alla prevenzione secondaria e
terziaria e aila terapia conservativa;

Competenza ed esperienza nella gestione della malattia renale cronica stadio 1V & V con
particolare riguardo alla terapia conservativa e alla sceita del tattamento dialitico e/o
delfinserimento in lista trapianto;

Consolidaia esperienza di interazione con la rete lerrtoriale di assistenza ol paziente,
sopratiutto geriatrico nefropatico (Presidi Ospedalieri, MMG, rete cure palliative, malattia
diabeticay

- Conoscenza e compelenza nella gestione della nefropatia diabetica;

Conoscenza e competenza nella gestione del paziente in terapia emodialitica e peritongo
dialitica compresa la gestione degli accessi vascolari temporanei e permanenti;
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Conoscenza e comprovata competenza nella gestione delfambulatorio  di predialisi, in
particolare nel paziente geriatrico, in collaborazione con le altre figure professionali coinvolte
(psicolego, assistente sociale, dietista. infermiere);

Conoscenza e competenza nella gestione del paziente con trapianto renale non complicato;
Conoscenza e competenza nella gestione della terapia nutrizionale nei pazienti con
nsufficienza renale cronica in conservativa e in dialisi, in particolare geriatrici:
Adeguato e sistematico percorso formativo specialistico;
Conoscenza dei processi di programmazioneg e controilo ai fini di una gestione strategica delle
risorse assegnate, con particolare riferimento alla conoscenza e gestione di lecnolegia
complessa nelf'ottica di garantire i trattamenti piu efficaci associati ad un attento controllo
delimpatto sui costi;
Conoscenza delle metodologie e degli- strumenti per # miglioramento della qualita
dell'assistenza sanitaria e per la sicurezza del paziente e della gestione del rischio clinico;
Conoscenza di strumenti di gestione informatica dei pazienti. compresa la teledialisi, di modelli
2 tecniche di budgeting, nonché di percorsi di definizione del programma di attivita della
struttura di appartenenza e di realizzazione delle attivita necessarie al persequimento deglhi
chiettivi stabiliti;
Capacita ed attitudine relazionali neila pratica clinica e nellattivita organizzativa e gestionale al
fine di una costante collaborazione e di un confronto multidisciplinare e muiti professionaie;
Capacita di programmazione e gestione delle risorse materiali e professionali neil'ambito del
budget di competenza:
Capacita di direzione di una struttura avendo riguardo alla organizzazione del personale,
motivando, graduando e valutando i collaboratori al fine di generare un ciima organizzativo
favorevole alla produttivita, o cio attraverso:
- Una equa individuazione dei carichi di lavoro:
- un puntuale coinvelgimento dei collaboratori stessi negli obiettivi di attivita previsti nel
hudget:
- forganizzazione delle attivita del personale dirigente nel rispetto dei regolamenti aziendali
sull'orario di lavoro:
- Fanalisi del fabbisogno formativo dei coilaboratori e la selezione dei conseguent percorsi di
mighoramento professionale ai quali gii stessi dovranno attendere:

Capacita di gestione e promozione deile innovazioni tecnologiche e procedimentali nonché |
consequenti processi  formativi, attraverso oitimi; zazione deiluse delie rsorse strumerntali
assegnate alla Struttura:
Partecipazione attiva alle attivita promosse dalle Direzioni finalizzate al miglioramento clinico. a
milioramento della sicurezza dei pazienti e degli operatori;
Integrazior2 con gli altri servizi ed Unita Operative: sviluppo di reazioni con atire Uniia
Operative e ig aitre comnonenti dell Azienda € siesura ed applicazione di linee guida, protocofl,
istruzioni operative, al fine .o
- applicare percorst univoci & concordati nellerogazione delle prestazioni rhe erinvalgono pig
Unita Operative:
- partecipare alla realizzazione degh obiettivi specifici dene rob ciniche, per guanto dj
verinenza;
- utilizzare in comune spazi, altrezzature e rsorse umane;
Rispetto del Codice Deontologico, il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, it Codice di protezione dei dati personali e agni aitro Reqgolamento adottato da
INRCA:
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Conoscenza delle norme sulla privacy, Decreto 81 {sicurezza sui luoghi di lavoro), Decrato sulle
norme disciplinari (decreto BRUNETTA 150/2009%

Conascenza delle caratteristiche di un IRCCS con particolare riferimento ai criteri di ricerca
corrente,

La direzione della UOC in questione richiede, data la natura dellstituto e g caraltenstiche deli ulenza

el

Presidio di Ancona ed Osimo, le sequenti competenze di tipo gestionale, organizzativo e

relazionale che vanno ad integrare il profile generale di competenze richiamate nel profilo aggettivo
dailla struttura complessa:

48]
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i)

Utilizzo della metodologia della ricerca in ambito clinico ed organizzative e degli strumenti della
svidence-based medicine

Capacita di lavorare in team multi-professionall & multidisciplinari anche alfinterno di gruppi
interaziendali data la peculianta dell'lstituto

Capacita di promuovere altivita di formazione continua dei collaboratori e dei professionisti in
nenerale

Capacita di promuovere e realizzare attivita di comunicazione scientifica, di conduzione dei trial
clinici-e di pubblicazione scientifica su riviste con Impact Factor

Capacita di svolgere atlivita scientifica a progetto in rete con aitrt gruppi di ricerca a livelio
nazionale e/o internazionale

Capacita di partecipare in modo consapevole e proattivo ai sistemi di miglicramento continuo
della qualita e di processi di governo clinico

Capacita di sviluppare e partecipare in modo proattivo al Sistema per la Gestione del Rischio
Clinico e per la Sicurezza dei Pazienti

sensi delle norme regolamentari di questo Istituto possono partecipare allavwiso colore che
siand in possesso del sequenti requisiti:

Ciltadinanza ltaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero di uno dei paesi
delfUnione Europea ai sensi dellart. 38 D.Lgs. 165/01. Si applica quanto previsto dailart. 7 L.
97/2013:

La partecipazione allavviso non @ soggetta a fimiti di eta, fatti salvi i limiti di anzianita e
vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si applica la vigente clausola
contrattuate in wrta della quale Fassegnazione dellincarico non modifica le modalita di
cassazione del rapporto di lavoro per it compimento del fimite massimo di ata, per cul in tali casi
ia durata dellincarico viene correlata al raggiungimento del predetto limite;

idonerta fisica allimpiego. L'/Amministrazione, prima di procedere alla nomina, ha facolta di
sottoporre a visita medica il vincitore delf avviso.

sserzione alfalbo deliordine dei medic, attestata da certificato in data non antericre a sel masi
nepetto a quella di scadenza del bando

Ciscrizione al cornispondente albo professionale di uno dei passi dell Unione Ewropea consente
‘a partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo della iscnzione ail'aibo in italia prima
dellassunzions in seragio.

anzianita di servizio di sette anni, di cul cingue neila disciplina oggetto deil'incarico o discipiina
cquipollente e SPECIALIZZAZIONE nella disciptina oggelto dellincarico o in disciplina
squipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina  oggetto dellincarico.
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Lanzianita di servizio ulile per laccesso deve essere maturata secondo I disposizioni
contenute nelfart. 10 del D.P.R. 10/1211997 n. 484, neliart. | del D.M. Sanita 184/00. nelfart. |
del DPCM-8/3/01. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute
nel DM, Sanita del 30.01.1998 & s.m i

curriculum @i sensi deifart. 67 del Regolamento per laccesso al profilo di Direltore-
Responsabile di struttura complessa (ex 2° livello dirigenziale} di cui all'atto n. 822 del 29.06.98
© s.m.i.. in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adequata esperianza.

el

f) attestato di formazione manageriale: fincarico pud essere attribuito prescindendo dal possesso
di tale attestato, fermo restando I'obbligo, entro un anno dalfinizio dellincarico. di partecipare al
corsg o1 formazione managerale previsto dallart. 7 del D.P.R. n. 484/1997 che verra
organizzato dalla Regione Marche e/o dalie Aziende Sanitarie:

Tulli | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabiiito per Ia
presentazione delle domande di ammissione,

MNon possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dalfelettorato  attiva, noncheé
coioro che siano statl destituiti o dispensati dallimpieqgo presso una Pubblica Amministrazione, per
aver consequito fimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile,

ge 10.4.1991 n. 125, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e

n applicazione della leqe
il trattamento sul lavoro.

donne per 'accesso ed i)
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione redatte secando lo schema allegato al presente Avviso e corredats delia
prescritta documentazione nonche dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore Generale
FEN.R.CA. - VIA SANTA MARGHERITA N. 5 - 60124 ANCONA.
domande Cebbond essere presentate entro il 30° giomo successivo alla data di nubblicazions
selinstratio dell'Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Cualora detto giorno sia festivo, it termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo, Le
Jomande poSsono essere presentats:
1 tramite servizio postale, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento: in tal
caso la data di spedizione @ comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante,
Hon saranno comungue ammessi alla procedura | candidati le cui domande. ancorche presentate
net termini ali'Ufficio Postale accettante, perverranno ail'Ufficio Protocolio deliistituto con un ritardo
supenore a 15 giomi;
o dirsttamente allUfficio Protocollo delllstituto. Si precisa che gli operaton delllstituto non sono
apilitati al controfio circa fa regolarta della domanda e dei relativi alleqgati,
“1 rasmesse tramite posta clettronica certificata esclusivamente allindirizzo di posta elettronica
certdicata delllstituto: inrca.protocollo@actaliscertymail.it
n tal caso |l candidato dovra essere titolare della casella di posta elettronica certificata ulilizzata
per finvio della domanda. Cualora pertanto i candidato decidesse di inviare domanda i
sartecipazione e relativa documentazione via PEC. questultima non potra superare ta dimansione
¢ 30 MB.
wna dimensione superiore ai suddetti 30MB impedirebbe aj sistema informatico deillstituto (o
era documentazione. sollevando [Amministrazicne da oo

bilita il download  dellin




