ALLEGATO “A”

I.N.R.C.A.

Istituto Nazionale di Ricovero e Cura per Anziani
Via S.Margherita, 5 - 60124 ANCONA
sito internet http://www.inrca.it
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Tel. (071) 8004774 fax (071) 8004769
Posta Elettronica Certificata: inrca.protocollo@actaliscertymail.it

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PRESSO LA U.O.C.
PNEUMOLOGIA RIABILITATIVA E LA UO DI CARDIOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO IRCCS
INRCA DI CASATENOVO

S| RENDE NOTO

che in esecuzione della determina del Direttore Generale IRCCS INRCA n. 297/DGEN del 28/06/2022 e
indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 4 incarichi libero-professionali a
personale medico ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. per lo svolgimento di
attivita a supporto dell’U.O.C. Pneumologia Riabilitativa e del’'UO di Cardiologia del POR IRCCS INRCA
di Casatenovo, per un periodo massimo di mesi 12 a decorrere dalla data di inizio della collaborazione e
con previsione di un impegno settimanale pari a n. 40 ore.

ART. 1 (REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE)
Possono essere ammessi all'Avviso, per titoli e colloquio, gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza
del termine stabilito dal presento bando di avviso, dei seguenti requisiti generali e particolari:

Requisiti generali:

1) Cittadinanza lItaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea (gia CEE) valgono le disposizioni di cui all’art.11
del D.P.R. n.761/79, dell'art.38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) non essere sottoposto a procedimenti penali connessi con 'oggetto dell’incarico;

4) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale connessi con 'oggetto dell’incarico;

5) non essere in situazioni di incompatibilita a rivestire I'incarico, previste dalla normativa vigente.

6) Eta non inferiore ad anni 18. Ai sensi dell’art.3 della Legge n.127/97, la partecipazione al suddetto
awviso pubblico non & piu soggetta al limite massimo di eta.

Requisiti specifici:
7) ldoneita fisica all'impieqo;
8) Titolo di studio:
e diploma dilaurea in Medicina e Chirurgia
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e abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica;

e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi attestata da autocertificazione;
a) specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio (o equipollenti/affini), in
Cardiologia (o equipollenti/affini), nelle discipline dell’area di medicina e delle specialita
mediche, nelle discipline dell’area di chirurgia e delle specialita chirurgiche, nella
disciplina di anestesia e rianimazione ovvero in altre discipline anche non equipollenti o
affini;
In subordine:
b) medici abilitati in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno di corso di
specializzazione nelle discipline dell’area di medicina e delle specialita mediche, nelle
discipline dell’area di chirurgia e delle specialita chirurgiche, nella disciplina di anestesia
e rianimazione ovvero in altre discipline anche non equipollenti o affini;
OVVero
¢) medici_abilitati (non_specializzati) ed in possesso dell’attestato di_superamento del
Corso di Emergenza Sanitaria Territoriale ovvero di comprovata e documentata esperienza
professionale in qualita di medico presso i servizi di emergenza-urgenza di aziende ed enti
del servizio sanitario nazionale, ivi compreso presso le Unita Operative del Pronto
Soccorso / PPI.

Si precisa sin d'ora che, qualora il superamento del colloquio coinvolga candidati sforniti della
specializzazione richiesta si procedera come di seguito:

Formulazione di due distinte graduatorie:

1. GRADUATORIA degli idonei in possesso della specializzazione con precedenza nella
collocazione in graduatoria finale ai candidati in possesso della specializzazione nelle discipline
dell’area di medicina e delle specialita mediche, nelle discipline dell’area di chirurgia e delle
specialita chirurgiche, nella disciplina di anestesia e rianimazione;

2. GRADUATORIA degli idonei sforniti di qualsivoglia specializzazione ed attualmente in
formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno di corso della scuola di specializzazione
nella disciplina di che trattasi ovvero in altra disciplina (anche non equipollente o affine), ovvero
medici sforniti di qualsivoglia specializzazione ma in possesso della comprovata esperienza
professionale come sopra meglio precisato.

Si procedera al reclutamento delle professionalita a selezione mediante prioritario attingimento
dalla prima graduatoria e - solo in subordine all’esaurimento di tale graduatoria e nella misura in
cui le unita reclutate non siano in numero sufficiente a far fronte alle esigenze aziendali —
mediante utilizzo dalla seconda graduatoria redatta.

Si rappresenta sin d’ora che I'impiego dei professionisti che verranno incaricati sara in ogni caso
parametrato al grado di professionalita posseduto dagli stessi, anche in considerazione del
percorso di studi espletato e della formazione ed esperienza maturata. Il Responsabile dell’'Unita
Operativa di riferimento valutera all’'uopo la destinazione e le mansioni compatibili con le suddette
caratteristiche.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
awviso per la presentazione delle domande di ammissione.



Non é prescritto alcun limite massimo di eta, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto salvo
guanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo.

ART. 2 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE).

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente
mediante la compilazione del modulo fac simile domanda allegato ed unitamente alla copia di un
documento di identita in corso di validita, secondo le modalita di seguito indicate:

- tramite il servizio postale esclusivamente a mezzo Raccomandata a/r indirizzata alla UOC
Amministrazione Risorse Umane I.N.R.C.A. Via Santa Margherita n. 5 — 60124 Ancona (AN);

- direttamente all’Ufficio protocollo del'lRCCS INRCA — via Santa Margherita 5 — 60124 ANCONA,
dalle ore 8.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato;

- tramite posta elettronica certificata esclusivamente allindirizzo di posta elettronica:
(inrca.protocollo@actaliscertymail.it). In tal caso il candidato dovra essere titolare della casella di PEC
utilizzata per la trasmissione della domanda, pena I’esclusione dalla presente procedura.

Qualora il candidato decidesse di inviare domanda di partecipazione e relativa documentazione via PEC,
quest’ultima non potra superare la dimensione di 30 MB.

Una dimensione superiore ai suddetti 30MB impedirebbe al Sistema informatico dell’lstituto la possibilita
di download dell'intera documentazione, sollevando I’Amministrazione da ogni responsabilita in merito;
pertanto il candidato che avesse necessita di presentare allegati con dimensione totale superiore ai 30
MB citati, dovra provvedere all’'invio di pit PEC.

La domanda infine dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa, sottoposta a
scansione ed inviata; oppure sottoscritta con firma digitale o firma elettronica qualificata.

Sia la domanda che la documentazione allegata dovranno essere inviate, a pena di esclusione, in
formato .pdf, se firmate in maniera autografa unitamente a fotocopia di documento di identita, ovvero in
formato .p7m se firmato digitalmente. Nelloggetto dovra essere riportata la seguente dicitura “Contiene
domanda di partecipazione all’avviso di selezione per il conferimento di incarichi di prestazione d’opera
professionale per la UOC Pneumologia Riabilitativa e la UO di Cardiologia del POR di Casatenovo”.

E’ ALTRESI NECESSARIO ALLEGARE ALLA SUDDETTA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA SELETTIVA IL CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000,
DATATO E FIRMATO.

Nella domanda di ammissione all’avviso i candidati dovranno dichiarare sotto la propria personale
responsabilita:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale, indirizzo mail e pec;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo dichiararne espressamente I'assenza);

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

6) i servizi prestati o I'esperienza maturata ad altro titolo presso pubbliche amministrazioni o altre
istituzioni a carattere sanitario e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti;

7) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione;

8) il consenso al trattamento die dati personali per uso amministrativo con eventuale indicazione dei dati
che non ritengano doversi pubblicizzare (D. Lgs n. 196 del 30/06/2003)



9) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia
di privacy (n. 2016/679) e del D.Lgs n. 196/2003 per la parte ancora in vigore.

La firma in calce alla domanda di partecipazione ai sensi del DPR 445/2000 non deve essere
autenticata.

La mancata sottoscrizione della domanda, anche se spedita tramite pec, costituisce motivo di
esclusione dalla procedura selettiva medesima.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e
76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:

1. lamancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

2. I’inoltro della domanda con modalita diverse da guella indicata nel presente bando;

3. la mancata apposizione della firma in calce alla domanda di partecipazione inoltrata;

4. la mancata allegazione di un documento di identita, fronte-retro, valido e vigente;

5. la mancanza di titolarita dell’indirizzo di posta elettronica certificata qualora la domanda venga
inoltrata dal candidato tramite pec;

ART. 3 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)

Il candidato dovra allegare alla domanda la copia dei seguenti documenti:

- il documento di riconoscimento in corso di validita (fronte e retro);

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani
e non comunitari di partecipare al presente avviso;

- l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

- leventuale documentazione che attesti 'equiparazione dei servizi prestati al’estero secondo le
procedure della L. 735/1960;

- l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la necessita di tempi
aggiuntivi per 'espletamento della prova selettiva, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato € autore/coautore, attinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione.

Si precisa altresi che ai fini della loro valutazione, le eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore o
coautore dovranno essere allegate e prodotte nella loro interezza, al fine di consentire alla Commissione
Esaminatrice di valutarne il contenuto e I'entita.

ART. 4 (TERMINI DI SCADENZA)
La domanda dovra pervenire, secondo una delle modalita sopra indicate, a pena di esclusione, entro
le ore 12:00 del quindicesimo (15°) giorno decorrente dal giorno, non festivo, successivo alla data di




pubblicazione integrale del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. ____ del
).

Il termine di presentazione delle domande & perentorio. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e

prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite posta raccomandata non saranno comungque ammissibili alla presente

procedura i candidati le cui istanze perverranno all’'Uff. Protocollo dell’Istituto oltre il 7° giorno successivo

a quello di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione previsto dal bando in oggetto.

L’lstituto e chi per esso non assumono responsabilita per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi,
forza maggiore o caso fortuito.

ART. 5 (MODALITA’ DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE)

Il candidato, nella presentazione della domanda, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell’art. 15 della
Legge n. 183/2011, che di seguito si riportano:

“Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione
in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti
invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dall’atto di notorieta”

Nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda consente al’Amministrazione ed alla Commissione
Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche
0 incomplete.

Il candidato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e
76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

ART. 6 (AMMISSIONE ED ESCLUSIONE).
Allammissione dei candidati provvede, con atto deliberativo, il Dirigente Responsabile dell’U.O.
Amministrazione Risorse Umane IRCCS INRCA.

Saranno ammessi alla procedura selettiva in oggetto i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che
abbiano prodotto la domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.
L'esclusione dal presente avviso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli
interessati entro trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso mediante pubblicazione nella sezione
Concorsi/Avvisi del sito web di Istituto www.inrca.it.

ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE)
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La Commissione esaminatrice, da costituirsi ai sensi di quanto disposto dal Regolamento di cui al D.P.R.
10.12.1997 n.483, cosi come recepito dall’Ente per la parte compatibile, con atto n. 822 del 29.06.1998,
formulera la graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei, in base alla quale il Dirigente Responsabile
dellU.O. Amministrazione Risorse Umane IRCCS INRCA procedera alla nomina dei vincitori del
presente awviso.

ART. 8 (PROVA D’ESAME)

La prova di esame sara quella del COLLOQUIO vertente sulle materie inerenti la disciplina di cui
all’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire; sulla conoscenza dei principi di
legislazione sanitaria nazionale e regionale, sulla documentazione sanitaria, sulla tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, sulla disciplina del rapporto di lavoro del personale del Servizio Sanitario;
sulla tutela della privacy in ambito sanitario.

L’avviso recante la data, l'ora ed il luogo della prova scritta sara pubblicato esclusivamente nel sito
internet aziendale www.inrca.it, sezione Concorsi/Avvisi, non meno di 10 giorni prima dell’inizio della
prova.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla procedura selettiva, quale che ne sia la causa anche se non
dipendente dalla volonta del singolo concorrente.

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione delle graduatorie saranno effettuati
nel rispetto delle norme del D.P.R. 10.12.1997 n.483, cosi come recepito dal’Ente per la parte
compatibile, con atto n. 822 del 29.06.1998.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova muniti di un valido documento di identita
personale.

ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME).

La valutazione dei titoli verra effettuata da parte di apposita Commissione, che verra nominata con
successivo e separato atti alla scadenza die termini di partecipazione e unitamente alla delibera circa
'ammissione/esclusione dei candidati istanti, sulla base dei titoli presentati dai candidati, secondo il
Regolamento di cui al D.P.R. 10.12.1997 n.483, cosi come recepito dal’Ente per la parte compatibile,
con atto n. 822 del 29.06.1998, in applicazione dell'art.75 dello stesso D.P.R. con riferimento alle
apposite linee guida emanate dal Ministero della Sanita per gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico.

| punti complessivi messi a disposizione della Commissione sono 64 e, ai sensi della normativa vigente,
SoNo cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera p. 10
b) Titoli accademici e di studio p. 2
c) Pubblicazioni e titoli scientifici p. 15
d) Curriculum formativo e professionale p. 5
e) Colloquio p. 32

In relazione alla prova del colloquio, cui viene attribuito un punteggio massimo di 32 punti, si precisa
che il punteggio pari alla sufficienza, utile per la collocazione in graduatoria, e fissato in 22/32.

Titoli di carriera saranno cosi valutati:
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a) servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti: punti 1 ad anno
(il servizio prestato in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25% (affine) e del 50% (altra disciplina);

b) servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti: punti
0,50 ad anno.

c¢) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

d) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensili considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

e) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.

f) In caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio.
| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto della attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale;

Pubblicazioni e titoli scientifici.

a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, alleventuale
collaborazione di piu autori.

b) La commissione deve, pertanto, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

1) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggi;

2) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

c) ititoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire;

Curriculum formativo e professionale

a) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell'intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici;

ART. 10 (GRADUATORIE FINALD.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice formula da un lato la graduatoria dei
candidati in possesso di specializzazione e dichiarati idonei e dall’altro la graduatoria dei candidati in
formazione specialistica e/o in possesso della sola laurea in medicina e chirurgia ed iscritti all’'ordine
risultati idonei all’esito della selezione, e trasmette le graduatorie finali predette al Dirigente Responsabile
dell’lU.O. Amministrazione Risorse Umane per i provvedimenti di competenza.

Le graduatorie di cui al precedente paragrafo saranno formate secondo 'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato con l'osservanza, a parita di punti, degli eventuali titoli di
preferenza nonché dell’'ordine di preferenza statuito all’art. 1 del presento bando in considerazione della
specializzazione posseduta. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali,



due o piu candidati conseguano pari punteggio € preferito il candidato piu giovane di eta ai sensi di
quanto previsto dall’art.3 comma 6° della Legge n.127/97, come integrato dall'art.2 comma 9° della
Legge n.191/98.

Le graduatorie saranno approvate con determina del Dirigente Responsabile del’'U.O. Amministrazione
Risorse Umane IRCCS INRCA e pubblicate esclusivamente nel sito internet aziendale www.inrca.it,
sezione Concorsi/Avvisi.

Le graduatorie pubblicate saranno efficaci e valide per la durata prevista dalla normativa vigente e
potranno, all'occorrenza, essere utilizzate, entro i limiti di validita delle stesse, con atto formale, nei limiti
del budget assegnato e dei limiti di spesa sul personale, per il conferimento di eventuali ulteriori incarichi
professionali per la medesima professionalita.

| vincitori dell’avviso pubblico in oggetto, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta
ed a pena di decadenza, saranno invitati a presentare allAmministrazione, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, i documenti elencati nella richiesta stessa.

Scaduto inutilmente tale termine, '’Amministrazione comunichera di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

La nomina decorrera a tutti gli effetti, dalla data di effettivo inizio del servizio.

Il presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni di cui al DPR 28/12/2000 n. 445 e
successive modificazioni ed integrazioni in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.
A tal fine & a disposizione dei candidati la necessaria modulistica con l'indicazione dei modi e dei casi di
autocertificazione.

Si richiama la legge 10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini € donne per 'accesso
al lavoro come anche previsto dall’'art.57 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio al Regolamento Generale
dell'lstituto cosi come modificato ed integrato dall’atto n. 822 del 29/06/98 e dagli accordi nazionali di
lavoro.

ART. 11 (MODALITA’ PER LA COMUNICAZIONE FRA ISTITUTO E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI
DELLE PROPOSTE DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO)

Ogni comunicazione ed ogni notificazione relativa al presente concorso verra effettuata mediante
pubblicazione sul sito web dell’lstituto, sezione Concorsi/Avvisi, e varra come notifica per tutti
gli interessati.

E onere pertanto dei candidati consultare il sito Web d’Istituto.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di effettuare specifiche comunicazioni relative alla
procedura a mezzo pec o nella area riservata del portale all’interno dell’apposita sezione dedicata
alla procedura in oggetto.

L’Istituto comunichera con i candidati risultati vincitori ai fini della definizione delle relative proposte di
conferimento dell’incarico libero professionale di che trattasi mediante indirizzo di P.E.C. indicato nella
domanda di ammissione al presente concorso.


http://www.inrca.it/

Il candidato dovra comunicare la disponibilita al conferimento dell'incarico libero professionale di che
trattasi, entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarra a rinuncia al conferimento dell'incarico di che
trattasi e comportera la decadenza dalla graduatoria.

ART. 12 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO).

L’'IRCCS INRCA procedera all’adozione dell’atto di

ed a tutti i successivi adempimenti necessari per la stipula del contratto di lavoro e per I'immissione in
servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’lstituto), dovra
produrre tutta la documentazione richiesta dall’ IRCCS INRCA e quindi sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dara corso
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicata
la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro con I'lRCCS INRCA sara subordinata all’effettuazione della
visita preassuntiva di idoneita alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneita senza
limitazioni e/o prescrizioni da parte del medico competente.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di
invaliditda non sanabile, decade dall'impiego.

Con limmissione in servizio € implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

ART. 13 (NORME FINALI).

L'IRCCS INRCA si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a suo
insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I'opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale, senza l'obbligo di preawviso, l'annullamento della
presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al
momento della risoluzione.

Con la partecipazione al presente avviso € implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile ed in particolare quelle di cui al D. Lgs.
30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, al D.P.R. 10.12.1997 n.483,
cosi come recepito dal’Ente per la parte compatibile, con atto n. 822 del 29.06.1998 e al D.P.R. n. 484
del 10.12.1997 nonché dai CC.CC.NN.LL della Dirigenza Medica e Veterinaria e s.m.i..

In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del d. Igs. n. 196/2003
per la parte non abrogata, si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e
sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell’Azienda con modalita sia manuale
sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati
all'espletamento della presente procedura.




Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del’lUOC
Gestione Risorse Umane del’Amministrazione IRCCS INRCA, sita in Ancona - Via Santa Margherita n.

5 (tel. 071/8004774)

Ancona, 28 giugno 2022

IL DIRETTORE GENERALE
IRCCS INRCA
Dott. Gianni Genga

Pubblicato integralmente su BUR LOMBARDIA n. 28 del 13/07/2022

Scadenza per la presentazione delle istanze: ore 12:00 dell’28/07/2022




FAC-SIMILE DOMANDA

Al Direttore Generale IRCCS INRCA
via Santa Margherita 5
60124 ANCONA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI A MEDICI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PRESSO LA U.O.C.
PNEUMOLOGIA RIABILITATIVA E LA UO DI CARDIOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO IRCCS
INRCA DI CASATENOVO

Il/La sottoscritto/a

Codice fiscale tel

Cellulare e mail PEC

CHIEDE
di partecipare alla procedura selettiva, per titoli e colloquio, volta al conferimento di incarichi libero-
professionali ex art. 7, comma 6, del d.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., per la durata massima di mesi 12 e con
previsione di un impegno massimo di n. 40 ore settimanali, ed a tale fine

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000 s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali
previste dagli artt. 75 e 76 in caso di dichiarazioni mendaci del medesimo DPR 445/2000, quanto segue:

A. di essere nato a (Prov. )
il ;

B. di essere residente a (Prov. ) CAP

in Via n.

recapiti telefonici: ; indirizzo e-mail e pec:

C. di essere in possesso (barrare con una X i quadrati sotto riportati corrispondenti all'ipotesi che ricorre):

della cittadinanza italiana;




della cittadinanza (per i
candidati appartenenti ad uno
Stato dell'Unione Europea)

della cittadinanza (per i soli

cittadini dei paesi terzi) e titolare del permesso di soggiorno

(specificare tipo e durata) / dello status di rifugiato

(specificare provvedimento) / dello status di protezione sussidiaria

(specificare provvedimento);

D. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero (indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione)

E. di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali a carico,

in corso;

F. di aver riportato le seguenti condanne penali

ovvero

di avere i seguenti procedimenti penali a carico in corso

G. di non trovarsi in situazioni di incompatibilita a rivestire I'incarico, previste dalla normativa vigente;

H. di essere in possesso dei seguenti titoli: (barrare con una X i quadrati sotto riportati corrispondenti
alle dichiarazioni rese):

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il presso

con la seguente votazione ;

- Abilitazione all’'esercizio della professione di

conseguita presso anno/sessione X

- Specializzazione in

conseguita presso anno accademico (data)

con la seguente votazione ;
ai sensi del D.Lgs. 257/91 e/o 368/99




] sl
[ ] NO (durata legale anni );
- (altre specializzazioni)
- (altri titoli)

|. di essere iscritto/a all’Albo/Ordine

della Provincia/Regione al n. dal X

[ ] diaver maturato presso Pubbliche Amministrazioni o Struttura Sanitarie le esperienze
professionali specificate all’allegato B;
[] dinon aver mai prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

(barrare con una X i quadrati corrispondenti alle dichiarazioni rese)

K. di non essere mai stato dispensato/a o destituito/a dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

M. che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti nell’allegato elenco, sono

conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.;

N. di essere consapevole che I'accertamento di dichiarazioni mendaci comporta la decadenza dagli

eventuali benefici conseguiti in relazione alla presente istanza;

O. che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la presente
procedura ¢ il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza dichiarata al punto B):

Via/Piazza n.
Citta (Prov. ) CAP

Allegati:

[ ] fotocopia di un documento di identita in corso di validita

[] Curriculum Vitae datato e sottoscritto



luogo e data Firma

NOTE

Il candidato puo integrare le suddette dichiarazioni con le ulteriori autocertificazioni ritenute utili
ai fini della presentazione della domanda previste dall’art. 46 del D.P.R. 445 DEL 28.12.2000 (vedi
allegati “A”).

Il candidato potra altresi avvalersi di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta previste

dall’art. 47 del D.P.R. 445 DEL 28.12.2000 secondo le modalita indicate nell’allegato “B” e
nell’allegato “C”.



ALLEGATO “A”

-stato di celibe, coniugato o vedovo

-stato di famiglia

-nascita del figlio

-decesso del coniuge, del’ascendente o discendente

-iscrizione in albi o elenchi tenuti dalla p.a.

-titolo di studio e qualifiche professionali; esami sostenuti universitari e di stato; titoli di specializzazione
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica

-situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione di benefici e vantaggi di qualsiasi tipo
previsti da leggi speciali; assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dellammontare
corrisposto; codice fiscale; partita IVA e qualsiasi dato del’anagrafe tributaria

-stato di disoccupazione; qualita di pensionato e categoria di pensione; qualita di studente o di casalinga;
-qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore o simili;
-iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

-tutte le posizioni relative al’adempimento degli obblighi militari comprese quelle di cui all’art.77 del
D.P.R. n.237/64 come modificato dall’art.22 della legge n.958/86.

-qualita di vivenza a carico

-tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri di stato civile

ALLEGATO “B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (Art. 47 comma 1 DPR 28/12/2000 n.
445)

Con tali dichiarazioni il candidato attesta fatti, stati o qualita personali che sono a diretta conoscenza
dello stesso. Tali dichiarazioni vengono rese a titolo definitivo. Per i fini che interessano le procedure del
presente bando, possono essere autocertificate, a mero titolo esemplificativo, le seguenti situazioni:

1) servizi prestati presso datori di lavoro pubblici e privati, quale che sia il tipo di rapporto intercorso
(lavoro dipendente, incarico professionale, borsa di studio, contratto di ricerca, convenzione,
collaborazione coordinata e continuata, frequenze volontarie autorizzate ecc.)

2) partecipazione a congressi, convegni, incontri, seminari, giornate di studio, corsi

3) pubblicazioni, relazioni e/o comunicazioni, abstracts, poster, presentati a congressi convegni,
seminari ecc.

4) ogni altra esperienza che il candidato ritenga suscettibile di valutazione

Poiché non € piu obbligatoria I'autentica della firma, tali dichiarazioni possono essere rese dinanzi al
personale addetto alla ricezione delle domande. Qualora vengano inviate per posta dovra essere
allegata una copia di un documento di identita personale. Resta ferma la possibilita di effettuare la
dichiarazione dinanzi al notaio, al cancelliere, al segretario comunale o altro funzionario incaricato dal
sindaco.

Tali autocertificazioni possono essere rese anche per attestare la conformita all’originale delle singole
fotocopie di pubblicazioni o altri documenti utili per la valutazione dei titoli (in particolare per i documenti
indicati ai punti 2 e 3) che atal fine devono essere allegati.

Qualora il candidato intenda confermare i dati contenuti nelle autocertificazioni allegate alla domanda di
partecipazione (per es. quando I'attestazione delle situazioni dichiarate & particolarmente complessa, o
quando i dati indicati sono approssimativi) puo produrre, successivamente alla scadenza del presente
bando, anche tramite telefax (Tel. 071 800 4774 — FAX 071 8004769 o e-mail (s.basili@inrca.it) copia
della documentazione a conferma delle dichiarazioni rese.

Per 'economia del procedimento di valutazione dei titoli, tale segnalazione dovra avvenire entro un
termine non superiore a trenta giorni dalla scadenza del bando.




Si ritiene utile porre 'attenzione sulla necessita che le autocertificazioni, quando non costituiscano
convalida di documenti fotocopiati, siano corredate di tutte le indicazioni essenziali per la valutazione.
In particolare, per i documenti citati al punto 1), & necessario che venga indicata la natura giuridica del
datore di lavoro, il tipo di rapporto, la qualifica rivestita, il periodo di lavoro (indicare i casi di part-time),
I'eventuale fruizione di periodi di aspettativa non retribuita, nonché se sussistono o meno le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.1979 n.761 in materia di aggiornamento obbligatorio.
Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta dovranno essere redatte nella forma di cui all’allegato
fac simile.

ALLEGATO “C”

Il candidato che intende inoltre produrre, in luogo della mera autocertificazione, copia di certificazioni
e/o documentazione utile ai fini della partecipazione al presente awviso, potra altresi avvalersi della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale di copia, redatta ai sensi degli
artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000, al fine di certificare la conformita all’originale delle copie prodotte, nella
forma di cui all’allegato fac-simile (All. C)




Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 445/2000

|| sottoscritto nato a Prov. ( )

il residente in Prov. ( ) Via
nO

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000

DICHI ARA

(a titolo esemplificativo si riportano alcune certificazioni effettuabili con la dichiarazione sostitutiva di
certificazione in quanto presenti nelle ipotesi di cui all’art. 46 DPR 445/2000)

» di godere dei diritti civili e politici;
» di aver conseguito il seguente titolo di studio presso in data

o

» di essere iscritto all'ordine professionale degli della prov. di aln -

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 D. Lgs 196/2003 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nel’ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e
per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti
nella presente certificazione .

DATA FIRMA




Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
Al sensi dell’art. 47 del D.P.R. n° 445/2000

Il sottoscritto nato a Prov. ( )
il residente in Prov. ( ) Via n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n° 445/2000

DICHI ARA

(da utilizzare per certificare tutti gli stati, fatti e qualita personali non presenti nel citato art. 46 DPR
445/2000 specificando con esattezza tutti gli elementi e dati necessari per la valutazione del
titolo/documento autocertificato. La presente dichiarazione si puo utilizzare, a titolo esemplificativo,
utilizzare per autocertificare gli stati di servizio):

> di avere prestato ovvero di prestare servizio presso P.A. come sotto riportato:

P.A. dal al in qualita di natura del contratto
(contratto di dipendenza) tipologia del contratto (tempo pieno — parziale)

per numero ore settimanali . Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 761/79 . Indicare le cause di risoluzione del rapporto di impiego
(scadenza del contratto, dimissioni ......... ).

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nel’ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. 196/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella
presente dichiarazione.

DATA FIRMA

N.B. La dichiarazione (debitamente sottoscritta) deve essere presentata unitamente alla copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita del dichiarante, se la
sottoscrizione non é stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).




Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA DI
CONFORMITA ALL’ORIGINALE DI COPIA
Ai sensi degli artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000

|| sottoscritto nato a Prov. ( )
il residente in Prov. ( ) Via n°

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000

DICHIARA
di essere a conoscenza del fatto che l'allegata copia:
(a titolo esemplificativo, si evidenzia che con la presente dichiarazione si puo certificare la conformita
all'originale di copia dei seguenti documenti)

» del titolo di studio rilasciato da in data e
conforme all’originale in possesso di ;

> della pubblicazione dal titolo edita da in data , riprodotto per
intero/estratto da pag. a pag. e quindi composta di n° fogli, € conforme

all'originale in possesso di ;

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nellambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. 196/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella
presente dichiarazione.

DATA FIRMA

N.B. La dichiarazione (debitamente sottoscritta) deve essere presentata unitamente alla copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita del dichiarante, se la
sottoscrizione non & stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

| FALSI, RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000.

ALLEGATO “C”

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DAL/LA SIG./A

NATO/A IL

Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI
PENALLI, NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[CogNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 ¢ autorizzato il trattamento dei dati personali contenuti nel presente CV

Luogo e Data



