STRUTTURA COMPLESSA DI DERMATOLOGIA/CENTRO DI RICERCA
DERMATOLOGICA GERIATRICA

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO SOTTO IL PROFILO SOGGETTIVO

La Direzione della UOC in questione richiede, data la natura dell'lstituto e le caratteristiche
dellutenza del Presidio di Ancona, le seguenti competenze di tipo gestionale, organizzativo e
relazionale che vanno ad integrare il profilo generale di competenze richiamate nel profilo oggettivo
della struttura complessa:

a) utilizzo della metodologia della ricerca in ambito clinico ed organizzativo e degli strumenti
della evidence-based medicine.

b) capacita di lavorare in team multiprofessionali e multidisciplinari anche all’ interno di gruppi
interaziendali data la peculiarita dell’lstituto.

¢) capacita di promuovere attivita di formazione continua dei collaboratori e dei professionisti
in generale.

d) capacita di promuovere e realizzare attivita di comunicazione scientifica, di conduzione di
trial clinici e di pubblicazione scientifica.

e) capacita di svolgere attivita scientifica in rete con altri gruppi di ricerca a livello nazionale
e/o internazionale

f) capacita di partecipare in modo consapevole e proattivo ai sistemi di miglioramento
continuo della qualita e di processi di governo clinico.

g) capacitdo di sviluppare e partecipare in modo proattivo al Sistema per la Gestione del
Rischio Clinico e per la Sicurezza dei pazienti.

h) capacita di partecipare in modo consapevole e proattivo al processo di budget e di gestire
le risorse umane assegnate.

i) capacita di stabilire e mantenere rapporti con i pazienti, i familiari dei pazienti e le loro
associazioni.

(Trasmesso dal Direttore Generale I.N.R.C.A. con nota prot. n. 10489/17-DG del 07.04.2017)



