FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

Flora D'’Ambrosio

italiana

16.01.2009 a oggi

I.N.R.C.A. Ancona Ospedale “U. Sestilli”
Via della Montagnola 81 - 60100 Ancona
U.0. Medicina Riabilitativa

Dirigente medico incarico 27b (dipendente) rapporto a tempo indeterminato

Dal 16.01.2009 al 31.01.2020 contratto a impegno orario ridotto (70%), dal 01.02.2020 a oggi a
tempo pieno

Dal 23.12.2010 responsabile di Unitd Operativa Semplice di “Continuitd nell'assistenza
riabilitativa”, articolazione interna della U.O.C. di Medicina Riabilitativa

Dal 04.03.2020 incarico di sostituzione di Direttore della Unita Operativa di Medicina Riabilitativa
per cessazione dal servizio del titolare dell'incarico.

riabilitazione intensiva in regime di degenza di pazienti con disabilita
ortopedica, neurologica, cardiaca e respiratoria; riabilitazione in
regime ambulatoriale; riabilitazione delle disabilita pelvi-perineali;
consulenze riabilitative presso altre U.O. dello stesso Ospedale; dal
01.01.2021 consulenze riabilitative presso le altre UU.OO. del polo
ospedaliero di Osimo e del reparto di Cure Intermedie area COVID
INRCA presso Residenza Dorica; continuita assistenziale e riabilitativa
tra le varie U.O. dell’ospedale e con il territorio. Ricerca clinica
applicata, definizione, individuazione, attuazione e valutazione di
percorsi clinici e protocolli riabilitativi per specifiche problematiche,
partecipazione a equipes multidisciplinari, in particolare per paziente
con disabilita neurologiche, disfunzioni pelvi-perineali e anziano
fragile. Da marzo 2020 collabora con le equipes dei reparti COVID per
la gestione riabilitativa dei pazienti ricoverati in tali reparti.

01.11.2001-15.01.2009
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» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
«Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

AS.U.R. Marche Z.T. 5

via Gallodoro 68 60035 Jesi (AN)

U.0. Medicina Fisica e Riabilitazione

Dirigente medico incarico ex 57b (dipendente) rapporto a tempo indeterminato

Rapporto a tempo pieno fino al 30.06.2005, dal 01.07.2005 al 15.01.2009 a impegno orario
ridotto (70%)

riabilitazione intensiva del paziente con disabilita da malattie
neurologiche, in particolare ictus cerebri, seguendo le degenze nei letti
dedicati alla riabilitazione presso la U.O. di Neurologia dell’Ospedale
Civile di Jesi; riabilitazione in regime ambulatoriale e di Centro di
Riabilitazione presso 1’Ospedale “A. Murri” di Jesi (in particolare,
riabilitazione del paziente neurologico e dei disturbi pelvi-perineali),
prescrizione e collaudo di ausili in regime ambulatoriale per la Zona
Territoriale n° 5; attivitd ambulatoriale presso i Distretti di
Cupramontana, Cingoli, Montecarotto;  attivita domiciliare di
prescrizione e collaudo ausili; consulenze riabilitative presso le altre
Unita Operative degli Ospedali di Jesi; attivita di riabilitazione
estensiva presso le R.S.A. di Cupramontana e Montecarotto; percorso di
dimissione protetta (soprattutto per l’anziano fragile) per pazienti
ricoverati presso le degenze della Z.T. n°5; definizione e applicazione
dei profili di assistenza a livello regionale per il paziente con ictus
cerebrale e frattura di femore; impostazione di protocolli di valutazione
e assistenza per pazienti Sottoposti ad interventi ortopedici (in
particolare artroprotesi di anca e di ginocchio, ricostruzioni di spalla),
per la riduzione del rischio di cadute e fratture nell’anziano, per
patologie neurologiche non vascolari, per malattie reumatologiche
invalidanti (Artrite Reumatoide, Spondilite Anchilosante e alire
spondiloartriti, artrite psoriasica, artrite in corso di altre malattie,
Sclerosi Sistemica Progressiva). ricerca clinica applicata, definizione,
individuazione, attuazione e valutazione di percorsi clinici e protocolli
riabilitativi per specifiche problematiche, partecipazione a equipes
multidisciplinari, in particolare per paziente con disabilita
neurologiche, disfunzioni pelvi-perineali e anziano fragile.

12.03.2001 — 31.10.2001

A.S.L. 3 Fano (PU)

Via Ceccarini 38 61032 Fano (PU)

U.0. Medicina Riabilitativa degenza di Riabilitazione Intensiva ospedale di Pergola

Dirigente medico (ex | livello) (dipendente) rapporto a tempo pieno e indeterminato
riabilitazione intensiva in regime di degenza di pazienti con disabilita
complesse da patologia ortopedica e neurologica, visite e trattamenti
ambulatoriali e domiciliari presso i distretti di Pergola, Mondavio e
Fossombrone. Ricerca clinica applicata, definizione, individuazione,
attuazione e valutazione di percorsi clinici e protocolli riabilitativi per
specifiche problematiche, partecipazione a equipes multidisciplinari, in
particolare per paziente con disabilita neurologiche e anziano fragile.

01.08.2000 — 11.03.2001

AS.UR.Marche Z.T. 5

via Gallodoro 68 60035 Jesi (AN)

U.0. Medicina Fisica e Riabilitazione

Collaborazione specialistica di tipo libero-professionale

riabilitazione ambulatoriale presso i Distretti di Cupramontana,
Montecarotto e Cingoli e [’'Ospedale “Murri” di Jesi, consulenze
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* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

specialistiche riabilitative presso i reparti ospedalieri della ASL n°5,
prescrizione e collaudo protesi e ausili della stessa ASL. Ricerca clinica
applicata, definizione, individuazione, attuazione e valutazione di
percorsi clinici e protocolli riabilitativi per specifiche problematiche,
partecipazione a equipes multidisciplinari, in particolare per paziente
con disabilita neurologiche, disfunzioni pelvi-perineali e anziano
fragile.

15.03.1999 - 31.07.2000

Fondazione I.R.C.C.S. “S. Lucia”

Via Ardeatina 306 00100 Roma

Divisione B sezione Mielolesioni

Dirigente Medico di | livello (dipendente) rapporto a tempo pieno e indeterminato
riabilitazione intensiva in regime di degenza per pazienti affetti da esiti
di ictus cerebrale, Sclerosi Multipla, lesioni midollari traumatiche e non
traumatiche, disabilita da patologia ortopedica. Ricerca clinica
applicata, definizione, individuazione, attuazione e valutazione di
percorsi clinici e protocolli riabilitativi per specifiche problematiche,
partecipazione a equipes multidisciplinari, in particolare per paziente
con disabilita neurologiche e ortopediche.

06.11.1998 — 14.03.1999

Universita degli Studi di Ancona

Piazza Roma22 60100 Ancona

Consorzio “Telematica per Sistemi Riabilitativi”
Collaborazione a progetto

Progetto “MODASPECTRA”

(MOtor Disability Assessment SPECialistTRAining)

01.11.1994 — 05.11.1998

Universita degli Studi di Ancona

c/o Ospedale Regionale via Conca 71 60020 Torrette (AN)

Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione

Indirizzo Riabilitazione Neurologica

Specialista in formazione secondo normativa CEE ai sensi dell'art. 2 del
D. L.gvo n® 257 08/08/91

Gestione del paziente con disabilita neurologica in regime
ambulatoriale e di day-hospital; impostazione di progetto e programma
riabilitativo per pazienti con disabilita complesse; attivita ambulatoriale
(con supervisione) per pazienti con disabilita motorie e cognitive;
attivita di ricerca in ambito riabilitativo. Frequenza presso altre
strutture dello stesso Ospedale mirata all’apprendimento della gestione
del paziente in regime di degenza. Ricerca clinica applicata, definizione,
individuazione, attuazione e valutazione di percorsi clinici e protocolli
riabilitativi per specifiche problematiche, partecipazione a equipes
multidisciplinari, in particolare per paziente con disabilita neurologiche

Settembre 1997

“Robert Jones & Agnes Hunt Orthopedic & District Hospital”
Oswestry GB

Midlands Centre for Spinal Injuries
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

Collaboratore volontario nell’ambito della formazione specialistica

Accoglienza e gestione del paziente con lesione midollare in fase acuta;
identificazione delle disabilita emergenti (motorie, sensitive-sensoriali,
sfinteriche, cognitive, emotive, relazionali); impostazione del progetto e
programma riabilitativo; programmazione del rientro in comunita e del
Jfollow-up; valutazione della necessita di ausili e adattamenti ambientali

01.10.1988 — 28.07.1994

Universita degli Studi di Ancona
Facolta di Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Laurea in Medico-Chirurgo (110/110 e lode)

Aprile 1995
Abilitazione all'esercizio della professione di medico-chirurgo

Abilitazione (voto 110/110)

01.11.1994 - 05.11.1998

Universita degli Studi di Ancona

Facolta di Medicina e Chirurgia

Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione
Indirizzo Riabilitazione Neurologica

Diploma di Specializzazione (50/50 e lode)

1995-2000
Istituto Nazionale di Psicosintesi

Corso di formazione di Psicosintesi di base

diploma

Gennaio-ottobre 2003
Corso “Chinesiterapia Analitica: il metodo Sohier”

Valutazione e trattamento delle disfunzioni articolari

diploma

13/09/2007, 18/10/2007, 15/11/2007, 13/12/2007
Corso “Affinare le competenze nel lavoro di equipe”
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o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

Modelli di interazione, ruoli e competenze, gestione del team

diploma

23.01.2015-10.02.2016
Corso di perfezionamento “Management delle strutture sanitarie a rete — | livello”

strumenti e le tecniche propri del processo manageriale: organizzazione e gestione dei Servizi
sanitari, indicatori di qualita dei servizi - sanita pubblica, gestione delle risorse umane, criteri di
finanziamento ed elementi di bilancio e controllo all'interno di una scelta epistemologica che
enfatizza le riflessivita dei singoli e del sistema, la creativita ed il problem solving in una logica
dinamica e processuale.

Diploma di Formazione manageriale di 1° livello per i direttori di

struttura complessa

27.09.2019-15.12.2019
Corso internazionale di alta formazione in Riabilitazione Perineale

approfondimento delle scienze di base, dei meccanismi fisiopatologici e delle scienze cliniche
mirate all'acquisizione di capacita tecnico-operative e di valutazione funzionale nell'ambito delle
disfunzioni perineali, delle indicazioni e limiti di trattamento con terapia farmacologica,
strumentale, manuale e riabilitativa dei differenti quadri patologici, della capacita di attivare
collaborazioni interprofessionali e multidisciplinari

Diploma di Esperto in Riabilitazione Pelvi-Perineale

italiano

inglese

Molto buona
Molto buona
Molto buona

DAL 1994 PARTECIPA A TEAM MULTIPROFESSIONALI E MULTIDISCIPLINARI PER LA DEFINIZIONE DEL
PROGETTO RIABILITATIVO DEL PAZIENTE CON DISABILITA COMPLESSE. IN GRADO DI INTERAGIRE CON
COMPETENZA ED EFFICACIA CON ALTRE FIGURE PROFESSIONALI. BUONA INTERAZIONE CON | PAZIENTI E |
LORO FAMILIARI. IN GRADO DI RELAZIONARSI CON LE ALTRE PERSONE IN MODO PERSONALE E SENZA
PREGIUDIZI DI QUALUNQUE GENERE (CULTURALI, RELIGIOS!, RAZZIALI, ETNICI, DI GENERE O ALTRO).

Buone capacita organizzative che si estrinsecano nella organizzazione e gestione del
lavoro quotidiano sia personale che del team. In grado di definire ed attuare, da sola o
5



ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Ancona, [? ol- o

in collaborazione, percorsi gestionali e riabilitativi.
E stata educatrice in ambito scoutistico per bambini e ragazzi (dagli 8 ai 18 anni) per 5
anni, seguendo corsi di formazione specifica in questo ambito.

Dal maggio 2017 volontario di Protezione Civile con Associazione Nazionale Vigili
del Fuoco in Congedo, sede di Ancona.

Buona padronanza dell'utilizzo di programmi di scrittura, grafica, data-base, statistica; utilizzo di
Internet

Suona in modo amatoriale la chitarra classica; modella e dipinge; scrive poesie e brevi racconti.
Manifesta interesse per ogni forma di arte.

Profondo interesse per la psicologia, frequenta dal 1992 il Centro di Psicosintesi di Ancona, di
cui & stata tra i soci fondatori. In questo ambito frequenta corsi e seminari di formazione e auto-
formazione in modo assiduo da allora.

Ama viaggiare e conoscere e confrontarsi con nuove e diverse culture

Dal 2004 pratica il Tai Chi Chuan con ["Associazione Tai Chi Chuan e Chi gong Ancona”, con il
M.o Lucia Luciani.

1. Elenco partecipazione a corsi, convegni, seminari di formazione e aggiomamento.
2. Elenco relazioni presentate a corsi, convegni, seminari.
3. Elenco pubblicazioni.

La sottoscritta, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e
dell’atto di notorieta, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara che quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o
fatti risultanti da documenti in proprio possesso ovvero presso le pubbliche
amministrazioni ivi indicate.

Dichiaro inoltre di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13
del D. Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai
sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, dichiaro di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

NOME E COGNOME (FIRMA)

Flora D’ Ambrosio






