PIANO OCCUPAZIONALE - Presidi marchigiani

Allegato Al

ASSUNTIONI COM RAPPORTO RISPARMI DA CESSAZIONI ANNG 2020
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PIANO OCCUPAZIONALE - Presidi marchigiani

A]legato A2

ASSUNTION CON RAPPORTO RISPARMI DA CESSAZIONI ANNG 2021
ASSUNZIONI DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2021
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PIANO OCCUPAZIONALE - Presidi marchigiani

Allegato A3

ASSUNZION! CON RAPPORTOD RISPARNMI DA CESSAZION! ANNO 2022
ASSUNZIONI D LAVORO FLESSIBILE ANNO 2022
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PRESIDI MARCHIGIANI

ALLEGATO B

LN.R.C.A. IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2020

TESTE QUADRO ECONOMICO
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ALLEGATO C1

I.N.R.C.A. - PRESIDI MARCHIGIANI .
DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
PRESIDI
MARCHIGIAN! NUOVA
AREA atto n. 264/DGEN|  VARIAZIONI DOTAZIONE
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | del 28/06/19 anno 2020 ORGANICA NOTE
DIRETTORE MEDICO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|COMPLESSA 22| -2 20}-1 Odontostomatologia (Convenzione UNIVPM) -1 ex Piede Diabetico
-2 Cir. Neurobiologia invecchiam. (Conv. UNIVPM) - 3 Odontostomatologia
(Conv. UNIVPM) - 1 Clinica Med. Geriatrica (Conv. UNIVPM) + 1 Piede
RUOLOD SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|DIRIGENTE MEDICO 167 -3| 164|Diabetico +1 da trasf. Dirigente Biologo + 1 da trasf. Dirigente Chimico
RUOLD SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|DIRIGENTE VETERINARIO 1 1
DIRETTORE BIOLOGO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|COMPLESSA 1 1
RUOLD SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE BIOLOGO 24 -1 23}-1 da trasf. In Dirigente Medico
[RUGLG SANITARIO_|DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE FARMACISTA 5 5]
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA__|DIRIGENTE CHIMICO 2| 5 1_I-1 'da trast. In Dirigente Medico
IRUOLB SANITARIO |DIRIGENZA SPTA__|DIRIGENTE PSICOLOGO 5 B
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE FISICO 1 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA INFERMIERISTICA 1 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _|SANITARIE AREA TECNICA 1 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA RIABILITATIVA 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - INFERMIERE DS 18 18
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE D 401 2 399|-2 C.P.S. Infermiert {Convenzione UNIVPM)
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO
RUCLO SANITARIO |COMPARTOQO INFERMIERE Cc 1 1
INFERMIERE GENERICO 1 ANNO CORSO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SENIOR (profilo ad esaurimento) C 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE
COMPARTO SANITARIO - DIETISTA - D 5 - 4|-1 da trast. In CPS Podologo
| COLLABORATORE PROFESSIONALE
|SANITARIO SENIOR - TECNICO SANITARIO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO DI LABORATORIQ BIOMEDICO DS 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO LABORATORIO BIOMEDICO D 23 23
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANIT.
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA DS 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA D 28 28
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA DS 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA 0 3 3 . S
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DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
PRESIDI
MARCHIGIANI NUOVA
AREA atto n. 2519/DGEN VARIAZIONI DOTAZIONE
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | del 28/06/19 anno 2020 ORGANICA NOTE

COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - LOGOPEDISTA D 4 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO D 2 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - PODOLOGO ] 2 1 3]+1 da trasf. CPS Dietista
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - EDUCATORE

RUOLO SANITARIC |COMPARTO PROFESSIONALE - D 2 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - FISIOTERAPISTA DS 2 2|
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - D 38 38
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - TERAPISTA OCCUPAZIONALE | 2 2

TOTALE RUOLO SANITARIO 768 -9 759

IRUOLO

PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE AVVOCATO 2 2

[RUOLO

PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE INGEGNERE 2 2

TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 4 0 4

oL DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE ANALISTA 3 3

RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE SOCIOLOGI 2 2

RUOLO TECNICO __ |DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE VARIE LAUREE B B
COLLABORATORE TECNICO

RUOLO TECNICO  |COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE D 3 3
COLLABORATORE TECNICO

RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE D 13 13

RUOLO TECNICO _ |COMPARTO TPROGRAMMATORE. C 2 Z

IRUOLO TECNICO _ |COMPARTO ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA C 1 K] 0|-1 da trast. In 0SS

IRUOLO TECNICO __ |COMPARTO ASSISTENTE TECNICO c 6 Kl 5|-1 da trast. In 0SS
OPERATORE TECNICO SENIOR

RUOLO TECNICO COMPARTO ELETTRICISTA 35 0 [v]

[RUCLO TECNICO COMPARTO OPERATORE TECNICO SENIOR 35 9 -2 7|-2 da trast. In 0SS

RUOLO TECNICO __|COMPARTO OPERATORE TECNICO ] 34 2| 32|-2 da rast_in 0SS

+1 da tras!. Ass. Tec.Geometra + 1 da trasl. Ass Tec+ 2 da trasf.

RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE SOCIO SANITARIO Bs 114 [ 120|Op.Tec.Senior + 2 da trasf. Op.Tecnico
OPERATORE TECNICO ADDETTO

RUQLO TECNICO COMPARTO ALL'ASSISTENZA (profilo ad esaurimento) B 1 1
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - Funzioni

RUOLO TECNICO COMPARTO socio assistenziali A 2| 2

TOTALE RUOLO TECNICO 196 0 196




DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
PRESIDI
MARCHIGIANI NUOVA
AREA atto n. 251/DGEN|  VARIAZIONI DOTAZIONE
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. del 28/06/19 anno 2020 ORGANICA NOTE
RUOLO
AMMINISTRATIVO  [DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 10 10]
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS 2 -1 1|- 1 trasf. In Collab.Amm.vo cat. D
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE D 46 1 47]+1 da trasf, Collab.Ammv.o cal. Ds
RUOLD
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 31 31
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR |BS 0 0
RUOCLO
AMMINISTRATIVO  [COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO 8 23 22
[RUCLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COMMESSO A 0| 0
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 112 0 112
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA PRESIDI MARCHIGIANI 1080 -9 1071

Note:

Inseriti soltanto i posti del personale in Convenzione gia presistenti in Dotazione organica (n. 3 Direttori Medici e n. 2 Dirigenti Biologi) ed eliminati temporaneamente n. 9 posti (specificati nelle
note) che verranno inseriti in una Dotazione organica specifica.
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Allegato C 2

IMPATTO ECONOMICO VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA I.N.R.C.A.

PRESID!I MARCHIGIANI
Competenze afferenti i fondi contrattuali (valori annui a regime)

AREA DIRIGENZA

n.posti da _
Profilo professionale sopprimere/ Fondo per la retribuzione degli incarichi art.94
istituire
Retribuzione di et | O ke
posizione complessiva specificitd medica Hiramionm SRILUCS L
complessa
Dirigente medico 2 11.000,00 16.952,78 0,00 27.952,78
Dirigente biologo 1 -303,03 0,00 0,00 |- 303,03
Dirigente chimico -1 -9.014,93 0,00 0,00 |- 9.014,93
Direttore Medico UO Piede Diabetico -1 -13.927,55 |- 8.392,41 -10.218,00 |- 32.537,96
Dirigente medico UO Piede Diabetico 1 3.608,29 8.392,41 0,00 12.000,70
Totale 0 -8.637,22 16.952,78 |- 10.218,00 |- 1.902,44
Oneri a carico ente - 684,50
Totale inclusi oneri - 2.586,94

Note:
1) La quota economica decurtata per i posti soppressi & relativa agli emolumenti effettivamente percepiti dai titolari, laddove individuabili,

all'atto della cessazione dal servizio, in base alla tipologia di incarico ricoperto.

2) La quota economica prevista per i posti istituiti tiene conto delle componenti di costo riconducibili ad incarichi prof.li ex art.18 c.1 par.ll lett.c
CCNL 21016/2018

3) Le modifiche relative alla UOC piede Diabetico sono gia state operate con det. n. 253/DGEN/2019

4) Le modifiche non incidono sulla consitenza del fondo ex art.95 "Fondo per la retribuzione di risultato " e del fondo ex art. 96

"Fondo per la retribuzone delle condizioni di lavoro"essendo rimasto inalterato il numero totale dei posti nella dotazione organica




IMPATTO ECONOMICO VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA LN.R.C.A.

PRESIDI MARCHIGIANI
Competenze afferenti i fondi contrattuali (valori annui a regime)

COMPARTO
: - o Fondo condizioni di lavoro e incarichi -
Profilo professionale Cat. sopprimere/
o art.80
istituire

valore unitario competenze fisse (inclusa 13°)
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista D -1 - 529,89
Collaboratore Professionale Sanitario Podologo D 1 929,89
Assistente tecnico & -2| - 1.859,78
Operatore Tecnico Senior Bs -2|- 248,30
Operatore Tecnico B -2| - 1.054,04
Operatore Socio Sanitario Bs 6 744,90
Collaboratore Amministrativo Prof.le Senior Ds -1 - 929,89
Collaboratore Amministrativo Prof.le D 1 929,89
Totale 0- 2.417,22
Oneri a carico ente - 869,72
Totale inclusi oneri - 3.286,94

Note:

1) La variazione dei posti copertida personale in convenzione con I'UNIVPM non comporta la corrispondente
modifica dei fondi in quanto trattasi di posti appositamente istituiti e non finanziati con risorse

contrattuali
2) Le modifiche non incidono sulla consistenza del fondo ex art.81 "Premialita e fasce”" essendo rimasto inalterato

il numero totale dei posti nella dotazione organica




Allegato D

PIANO STABILIZZAZIONE 2020/2022 CON PROCEDURA - Art. 20 Comma I DLGS 75/2017 e s.m.L.

AZIENDA / ENTE :

I.N.R.C.A. - PRESIDI MARCHIGIANI

ANNO 2020 DIRIGENZA

ANNO 2021 DIRIGENZA

ANNO 2022 DIRIGENZA

Profilo

PERSONALE

UNITA' DI COSTI

STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI

PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Dirigenti medici

1 65.000

Dirigenti veterinari

Dirigente Farmacista

Dirigente Biologo

Dirigente Chimico

Dirigente Fisico

Dirigente Psicologo

Dirigente Avvocato

Dirigente Ingegnere

Dirigente Architetto

Dirigente Analista

Dirigente Sociologo

Dirigente Prof. Sanitarie

TOTALE DIRIGENZA

1 65.000 =

ANNO 2020 COMPARTO

ANNO 2021 COMPARTO

ANNO 2022

COMPARTO

Profilo

PERSONALE

UNITA' DI COSTI

STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA'" DI

PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Assistente Sanitario

Dietista

Igienista Dentale

Inf. Pediatrico

Infermiere

62.000

-

124.000

Ostetrica

Podologo

Educatore Prof.Le

Fisioterapista

Logopedista

Ortottista

Tecn. Audiometrista

Terap. Neuro E Psic.

Tecn. Neurofisiopat.

Tecn. Prev. Amb.

Tecn. Rad. Med.

Tecn. San. Lab. Biom.

QOdontotecnico

Tecn. Fisiop. Card.

Coll. Prof. - Ass. Sociale

Coll. Tecnico Professionale

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Spec.

Operatore Socio-Sanitario

256.500

Operatore Tecnico

Ausiliario Specializzato

Coll. Amministrativo

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

TOTALE COMPARTO

62.000

13

380.500 -




PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI CASATENOVO Allegato E1

ASSUNZION] ASSUNIIONI CON RAPPORTO
TEMPO INDETERMINATO 2020 4 CAOS AESSELE ANO 3008

Categorie e profili PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2019 (TESTE) (TESTE) (TESTE)
1 2 3 4 - & 7 L] 2 19 11 12 13

RISPARMI DA CESSATIONI ANND 2020

14 15 186 17

Numers teste R " i
MNumera | Nwmern teate | Spess pro Numers tesie | Nuomers teste Tolale Cachtn. & earies isparmio pro quots iparmio ds
veste T.0. | Cosoce. | quots 2019 TL T.D, 1241y el bilantio cessanioni 2019

azicndale

Tempo TOT. | Numero | Spesa pro quota
indet, e dal. Comvenr | ya2ey | este T 2009

[Diretione Medico 5.C 1
Dhrigente Medroo 10|
Tot Medici 11} 0f 0l
Dhiretiors Vetennar 5 C

=

43 667 218 935 Of
43,667 218 953 o Ls o 0 [ 0f

elelelel-]lolslsle|ala]|=lclslalolslal

Dirigenie Veterinario
Tol Veterinari o 0] ks
Dhrestoes Farmacists 5 ©
Dhingeete Farmecista
[Dwenaore Biologs 5 C
Lirnpenss
Direttore Chamica 5.C
Derigeme Chimico
Dwrenore Fiswo 5. C
Dingente Fisco
Dwettore Pascologo 3 C
Dirigente Pyicolouo
Tet. D Ruelo San. 1 o 0}
(Cps - Pors. Inf. - Assisente Sanitarie (Cat D - Ds)
ps - PersInf. - Doetusta (Cat D - D)
[Cps - Pers. Il Igienisia Densae (Cat D - Ds)
(Cps - Pery. laf - Inf Pediatrico (Cat. D - Dy}
ps - Pers. Inf. - Infermeere (Cas D - Ds 23 11 | predra) 529.097)
- Pers, Inf - Ostetrica (Cat. D - Dy
~Pers. Inf _ Podologo (Cat D - Da)_ 0
- Rishsl « Educaiore Profle D - Dy
- Rimbil - Fissoterapista (Cat D - D 3 1 16.535} )l_ﬂ
- Riahil_- Logopedista (Cat D - Ds)

~ Raabil. - Ortottista (Cat. D - Da)

- Risbil. - Teen Audiometrisia {Cat D - D)
pa - Riabil, - Terap Occupazonale (Cat_D - Ds)
[Cps - Riskil, - Tecn Riabibi, Paschintrica {Cot D - Dy) L
[Cps - Hiabil - Terap. Newrn E Pric (Cat. D - Ds)

ps - Pers. Teon - Teen Newrofiswpat (Cas D - D)

(Cps - Pom. Teen. - Teon Prev. Amb. (Ca. D - Do)

Cps - Pers. Teen. - Teen Rad Med (Cat D - Ds) ! 1 1 &0 627} 99206
Cps - Pers Tren - Tecn San Lab Biom (Cat D - D) 3 3 ' 37558 qu
Cy
Ci

olelelelelelololelolslelalals

by

]?I.ml 429 391

(o (1

] =] [

16,838 3 0|

ps - Pers. Teen. - Odontotecnuce (Cat [ - Do
- Pers. Teen - Toen. Fis .C“&-.D-h!
Altro (Cat C - Ba)
ot Ca Ruoks San. b} 12
Totale Kusbo 11 L

slelslel-lo

661371 1 [ 27.558 33.069| 3 [F

i

£
5
15

="

Drirettore Avvocate 8 C

slolololols

Totale Rusle Profesionabe o] o o

2
=3

“n!j I“ﬂ

©) 97 689| 171.35: r
i 13329 nﬁ

|
0f B5 718 171 35.
[ 45.77) 171

111.218] 198.610] ol 0 0f of [ &
[TTET] 190611 o of

Totale Rusko Ternice

wlololole

Erg.‘...:

B

gl
tig,”lu;l!ﬂnnoouﬂa0'.-....-

1 2 44.052] 80

113818 o] C
uug‘ of o of
|

Totabe Prof. Sas. W L L L L. L

(-]

Totak Ruoka Amm. Vol 1]

210
"

Direttare Prof. San ST

i
Il

D e Prof Sansarie

CRINA
2020 mady

slelolulels

TRASCINAMENTO 1019 DA CESSAZION] CON SEGNO NEGA
TRASCINAMENTO 2019 DA ASSUNZION] EFFETTUA
SALDO TRASCINAMENTO 2009 L] L6, 000, 110

NOTL: | - VANND RILEVATE LE VARIABION] DEI FONDI RISPETTO ALL'ANND 2019

i-LE D TEMPI DET DEVOND ESSERE CENMTE NE' COME NUOVE ASSUNTIONI KE' COME CESSATON!
¥+ LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGN! VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMING Di REEPARMY/COSTI




PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI CASATENOVO Allegato E2
ASSUNZION! CON RAPPORTO RISPARMI DA CESSAZION] ANNG 2021
ASSUNTIONI O LAVORO FLESSIBILE ANND 2021
Categarie & profill PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018 [TESTE) TEMPO INDETERMINATO 2021 [TESTE) [TESTE)
1 ] 3 4 [ [ 7 L) L) 10 1 12 13 14 15 1% 17
Namers tesie
Spean Spenn Risparmi pro quats Risparmis da
T TOT. Numers Epesa pro Numers | Numers ieste| Spesa pro Numero teste | Numere teste Totale Coco.co. 8 caricof 2
m Tempo det Coaveaz. (14303 | teeTL - ‘:“ ampus . Jeste T.D. Cocnes, | pwots ;"' LT L 1.0. nzen del bilancle 1020 da cesmsazioni cessazioni 2016 8
regime reglme 4 L eids regime
azienduie
[Direttore Medico §.C .} 1 [
Dingeme Medweo i0 1 0
il 9] 9] it 0 o) o] o} o o [ [ o [ [ o} o]
of o
L of
of o} of 0) o o) of of [ o] o) o of 0) 0) o} o}
o] 0]
o 0
9) o
| ] [
L o
o] [
L of
o) [
[
of
1 [ of 1 of o} o [ o} o] o] [ ] o] o}
[
L
Cps - Pars, Inf_ Infermiere (Cat. D - Ds) 28 M 3%
(Cps - Pers. Inf. - Outettica (Con D - D)
|Cps - Pers. Inf - Py {Cat D -Da)
Cps - Rinbil. - Edwcatore ProfLe (Cat D - Ds)
® 5| 4
Ci o
Cj o]
- Risbsl - Toen. Audwmetrista (Cat. D - Ds) o
Cy Occupamionale (Cat D - Dy) o
B Ca D - Da) o
D - Ds) of
(CoL D -Ds)_ o
- Tecn Prev. Amb. (Cae D - Du) o
- Teen Rad Med (Cat D -Ds) 1
Teen San_Lab Biom (Cat D - Ds) 3 )|
Odontotecnics (Ca_ D - D) ol
Cord (Cat D - Ds) J
[]
33 12 of 43 of 0f of [ of o of 0f L [ [ o)
Tatale nmm 12 ] L [C o L o o | o) o [) [ o
[
o
Totabe Runobn Profe o) [ L L L o 0} C L 0] L | ol ) L [ £
C 0]
o [5 o]
[
al
[ LU L o o] 0 0 o ) o ol o L5 of 0f 0
2
)
14 &
[ |
3 2
22| ) 0] 28] o [ 0] 0] 0) 0| 0 L LS 0 0 o [
Totule Ruoko Tecnie i L3 0 b1 o ™ L L | o L o o [ o [
o}
[C 0 o} ol [ [ [ of o o o [ [ ]
2 o] o
2] °] [l
bl 2| o) [
1 1
[ p o i o} o of of o o) o of o] [ 0 rn
Totale Ruslo Amm. Vol L 1 o il L L L L o ol L o L L [
of
Todale Prof. San. o} o} ol Cl C ) o o] 0| o ) [ o ol [
TRASCINAMENTO 2020 DA CESSAZIONI COM GNO NEGATIVO (PRO QUOTA) NOTE: 1 - VANNG RILEVATE LE VARIATION| DEI FONDI BISPETTO ALL'ANND 2019
TRASCINAMENTO 1020 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA) 2+ LE PROROGHE D) TEMPY DETERMINATI NON DEVOND ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNDIONT NE' COME CESSADION
SALDD TRASCIMAMENTD € 291 458 3+ LE ASPETTATIVE SENIA ASSEGN! VANNG RILEVATE & PARTE 1N TERMINI DI RSP ARMYCOST!




PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI CASATENOVO

Allegato E3

Categorie & profill

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/1272022 (TESTE)

ASSUNZIONI
TEMPO INDETERMINATO 2022 (TESTE)

ASSUNZIONI CON RAPPORTO
DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2021
(TESTE)

RISFARMI DA CESSAZIONI ANNO 21011

3 4 5 L] 7

8 k] 0 1 12 13 14 13

18

Tempo del.

Crovens.

TOT. Numers

A Spesa pro
114243} | teme T1.

quots 2021 regime

Spesa annus 8

Namers feaie
Cosocn. s
carico del

Numera
teate T.D.

Numers teste
Coeo.co.

Spess pro | Spess soves| Numers teste | Numers teste
quota 2021 | a regime TL TD

Totale
12413y

asiendale

Risparmie pre quots

2021 da cessaziont
regintrate o da
regisirarsl

Risparmis ds
cessasionl 2011 8

Direttore Medica 5 .C

10}

11

slelalslolols]e

=

[Cps - Pers Inf - Assistente Sanitanio (Cat. D - Dy)

(Cps - Pera. Inf - Duetests {Cat D - Da)

Cps - Pers. Inf - Dentale (Cat. D - Ds)

[Cpn - Pers. Inf - Inf Pediatnico (Cat D - Ds)

Cps - Pers Inf - Infermiere (Cat. D - Ds)

Blolelelel-|lz|slalelele

- Pers. Inf. - Ostetrsca (Cat D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Podalogo (Cat D - Da)

(Cps - Risbil. - Educatore ProfLe (Cat D - Ds)

Cps - Risbil - Fisioternpests (Cat. D - D)

Cps - Rusbul - st (Cat D - Do)

(Cps - Risbal - Ortotita (Cae D - Da)

[Cps - Riabul - Tecn Audiometrista (Cat D - Ds)

Cps - Risbil_- Ten (Cat. D - Ds)
Cps - Riabil - Teen Ragbilit Puchistrica (Cat D - D)

Cps - Riabil - Terap Newso E Paic. (Cat. D - Ds)

Cpa - Pers. Teen. - Texn {Cat D - Ds)

- Pers. Tecn. - Tecn Prev. Amb (Cat D - Dy

- Pers. Teen - Teen Rad Med (Cast D - Ds)

o

2

- Pers. Teen - Tecn San Lab Biom (Cat D - Ds)

- Pers. Teen. - Odontotecnico (Cat D-Daj

Cps - Pers. Tecn. - Tecn F Card. (Cat D - Ds)

Altro (Cat. C - By

ok, Runlo San.

o
HEAD
=
=

)

“Totale Ruslo Sanitarivl

o
-3
o

=2i=]
o
-3
-1i=]

Diremore Avvocato §.C

s Avvocaio

Darefiore 5C

Direnore Architens §.C

[ Diari Architetia

Totale Rualo

Diretiore Analists SC

Dy Analista

Duretiore Soc 5.C

Tot. D Ruolo Tecaben

(Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat D - Dli

Coll Tecnico Professionale {Cat. D - D)

Asmstente Tecnuco

Tecnico salizzato (Cat Bs - C)

atore Socie-Sanitano

=

ratore Tecnico (Cat B

Ausiliano § hzzato

Tot. rta Rusle Teenico

=] (1 (9 S

L33

o

-3
=3
=)
=]
=1
=3

o

-3

o

Totale Ruole Tecnice|

ralo

eclolololsiclolo

(-3
(=]

L=}

Totale Rusls Amm. Vel

glolols

Totale Prof. San.

NOTE: 1 - VANND RILEVATE LE VARIATIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANND 2005
2-LE

D1 TEMP DETES NON CENUTE NE' COME NUDVE ASSUNDIONI NE' COME CESSATION
3 - L ASPETTATIVE SENZA ASSEGH! VANND RILEVATE A PARTE IN TERMIN! Di RISPARMI/COST)

i

L O




ALLEGATO F

P.O.R. DI CASATENOVO - MERATE

LN.R.C.A. IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2020

TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C E F G I 7 M N )
= SALDO
| DIFFERENZA RISPARMIO
! AM.
ASSUNZ | assunz.| TOTALE cussaz | cussaz.| TOTALE AsSUNZION /| TRASCINAM. | COSTO DA SALDO
ENTE o SUNZ: | Assunziont - SOAZ | cESsazZIONI ASSUNZION: /| ASSUNZION | ASSUNZIONT| s ziom| — Lemny
o i (A+B) * s (E+F) | CESSAZIONI 2020
(C-G) 2020
_, 2019
INRCA 14 | 35 9 14 23 12 86.000 645.675 426.693 304.982
FABBISOGNO 2021
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C E F G i L M N 9
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
AsSUNZ. | assunz.| TOTALE cassaz.| cussaz | TOTALE ssunzion/| TRASCINAM. | COSTO DA SALDO
ENTE i SUNZ | Assunziont g SSOAL| CESSAZION O | ASSUNZIONY | ASSUNZIONI| (e zion|  (LamN
L2 % (A+B) ke h (E+F) CESSAZIONI 2021 i)
(C-G) 2021
2020
INRCA : : : ] - : 291.457 . 2 291.457
FABBISOGNO 2022
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C E F G I L M N o
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
AsSunz.| assunz. | TOTALE cessaz. | cessaz.| TOTALE AsSUNzioN1 /| TRASCINAM. | COSTO DA SALDO
ENTE o SUNZ| ASSUNZIONI s S oAZ| CESSAZION | O, | ASSUNZIONY | ASSUNZIONT| (o ccuiona|  LemN
= o (A+B) € - (E+F) g CESSAZIONI 2022 (L+M-N)
| (o) 2022
2021
INRCA i 5 . ] ) -




P.O.R. DI CASATENOVO

Allegato G 1

DOTAZIONE
ORGANICA
IN.R.C.A. P.O.R.
CASATENOVO di
cul all'atto
AREA 126/DGEN del | VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | 30/04/2018 anno 2019 DOTAZIONE NOTE

DIRETTORE MEDICO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO | DIRIGENZA MEDICA|COMPLESSA 3 3
IBUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|DIRIGENTE MEDICO 14 14
RUOLO SANITARIO | DIRIGENZA MEDICA|DIRIGENTE VETERINARIO

DIRETTORE BIOLOGO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|COMPLESSA
RUOLO SANITARIO [DIRIGENZA SPTA__[DIRIGENTE BIOLOGO 1 1
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA__|DIRIGENTE FARMACISTA
RUOLO SANITARIO | DIRIGENZA SPTA__|DIRIGENTE CHIMICO
[RUOLO SANITARIO | DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE PSICOLOGO
RUOLOD SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE FISICO

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _|SANITARIE AREA INFERMIERISTICA

DIRIGENTE DELLE PROFESSION|
RUCLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA TECNICA

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA RIABILITATIVA

COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - INFERMIERE DS 1 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE D 38 38

OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO INFERMIERE C

NFERMIERE GENERICO 1 ANNO CORSO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO ESPERTO (profilo ad esauri c

COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - DIETISTA -

COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANITARIO
Di LABORATORIQ BIOMEDICO DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO D 3 3
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANIT.
RADIOLOGIA MEDICA DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO Di
RADIOLOGIA MEDICA [s] 3 3|
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA 2]
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA D
COLLABORATORE PROFESSIONALE —

RUOLO SANITARIO |COMPARTO

RUOLO SANITARIO |COMPARTO

RUOLO SANITARIO |COMPARTO

RUOLO SANITARIO |COMPARTO

RUOLO SANITARIC |COMPARTO

RUOLQ SANITARIQ |COMPARTO

RUOLD SANITARIO |COMPARTO

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - LOGOPEDISTA 2] i
COLLABORATORE PROFESSIONALE B e
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO D
COLLABORATORE PROFESSIONALE l’v’ '1ks 4]
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - PODOLOGO [s] haptebibedy Lidd




DOTAZIONE

ORGANICA
LLN.R.C.A. P.O.R.
CASATENOVO di
cul all'atto
AREA 126/DGEN del VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. 30/04/2019 anno 2019 DOTAZIONE NOTE
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - EDUCATORE
RUOLD SANITARIO |COMPARTO PROFESSIONALE D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - FISLOTERAPI.STA DS 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - D ] [
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - TERAPISTA OCCUPAZIONALE |D
TOTALE RUOLO SANITARIO 70 70




DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.CA. P.O.R
CASATENOVO di
cul all’atto
AREA 126/DGEN del | VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | 30/04/2018 anno 2019 DOTAZIONE NOTE
RUOLO
PROFESSIONALE  |DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE AVVOCATO
RUOLO
PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE INGEGNERE
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 0 0 0
EUOLO TECNICO  JDIRIGENZA SPTA__|DIRIGENTE ANALISTA
[RUOLO TECNICO __ |DIRIGENZA SPTA__|DIRIGENTE SOCIOLOGI
RUOLO TECNICO | DIRIGENZA SPTA__|DIRIGENTE VARIE LAUREE
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO  |COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR oS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE D 1 4 0|- 1 da trast. In 0SS
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO  |COMPARTO PROFESSIONALE D 1 1
[RUOLO TECNICO __|COMPARTO PROGRAMMATORE c
RUOLOD TECNICO __ |COMPARTO ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA C
RUOLO TECNICO _[COMPARTO ASSISTENTE TECNICO C 2 2
OPERATORE TECNICO SENIOR
RUOLO TECNICO _|COMPARTO ELETTRICISTA 8s
RUOLO TECNICO _ |COMPARTO OPERATORE TECNICO SENIOR ES
RUOLO TECNICO __|COMPARTO OPERATORE TECNICO IE 8 -1 5[-1 da trasf. In 0SS
+1 da trasf, GPS Assistente Sociale +1 da trasf. Op.Tecnico + 1 da trasf.
RUOLO TECNICO  |COMPARTO OPERATORE SOCIO SANITARIO BS 18 a 19|colaboratore Amm.vo Senior
OPERATORE TECNICO ADDETTO
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ALL'ASSISTENZA (profilo ad esaurimento)  |B 1 1|Profilo ad esaurimento che verra riconvertito in 0.S.S.
ROOLO TECRICO — [COMPARTO | RUSILIARIO SPECIALIZZATO A 2 )
TOTALE RUOLO TECNICO 29 1 30
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS 1 1 0|- 1 da trasf. In 0SS
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE D 3 3
RUOLO
AMMINISTRATIVO  [COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Cc 3 3
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR _|BS
RUOLO
iMMINlSTRATlVD COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 5 5
RUOLO
AMMINISTRATIVO COMPARTO COMMESSO A 2 2
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 15 4 14
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA P.O.R. CASATENOVO 114 0 114




Allegato G 2

IMPATTO ECONOMICO VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA [.N.R.C.A.

POR DI CASATENOVO
Competenze afferenti i fondi contrattuali (valori annui a regime)

COMPARTO
n.posti da
Profilo professionale Cat. sop:’:rimere; Ponda condizionl dt lavoro 8
" incarichi - art.80
istituire
valore unitario competenze fisse
(inclusa 13°)

Collaboratore Professionale Assistente Sociale B = %o
Operatore Tecnico B -1 - 527,02
Operatore Socio Sanitario Bs 3 372,45
Collaboratore Amministrativo Prof.le Senior Ds -1] - 929,89
Totale - 0]- - 2.014,35
Onerli a carico ente - 724,76
Totale inclusi oneri ; O ! : 2.739,11

Note:

1) le modifiche non incidono sulla consistenza del fondo ex art.81 "Premialita e fasce”
essendo rimasto inalterato il numero totale dei posti nella dotazione organica
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Allegato H
PIANO STABILIZZAZIONE 2020/2022 CON PROCEDURA - Art. 20 Comma 1 DLGS 75/2017 e s.m.i.
AZIENDA / ENTE : LN.R.C.A. - P.O.R. DI CASATENOVO - MERATE
ANNO 2020 DIRIGENZA | ANNO 2021 DIRIGENZA | ANNO 2022 DIRIGENZA
Profile UNITA' DI COSTI UNITA' DI COSTI UNITA' DI COSTI

PERSONALE |STABILIZZ.| PERSONALE | STABILIZZ. | PERSONALE | STABILIZZ.

Dirigenti medici
Dirigenti veterinari
Dirigente Farmacista
Dirigente Biologo
Dirigente Chimico
Dirigente Fisico
Dirigente Psicologo
Dirigente Avvocato
Dirigente Ingegnere
Dirigente Architetto
Dirigente Analista
Dirigente Sociologo
Dirigente Prof. Sanitarie
TOTALE DIRIGENZA - -

ANNO 2020 COMPARTO | ANNO 2021 COMPARTO | ANNO 2022 COMPARTO

Profilo UNITA' DI COSTI UNITA' DI COSTI UNITA' DI COSTI
r PERSONALE |STABILIZZ.| PERSONALE |STABILIZZ.| PERSONALE | STABILIZZ.

Assistente Sanitario
Dietista
Igienista Dentale
Inf. Pediatrico
Infermiere 1 31.000
Ostetrica
Podologo
Educatore Prof.Le
Fisioterapista
Logopedista
Ortottista
Tecn. Audiometrista
Terap. Neuro E Psic.
Tecn. Neurofisiopat.
Tecn. Prev. Amb.
Tecn. Rad. Med. 1 31.000
Tecn. San. Lab. Biom.
Odontotecnico
Tecn. Fisiop. Card.
Coll. Prof. - Ass. Sociale
Coll. Tecnico Professionale
Assistente Tecnico
Programmatore
Operatore Tecnico Spec.
Operatore Socio-Sanitario
Operatore Tecnico
Ausiliario Specializzato
Coll. Amministrativo
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

TOTALE COMPARTO 2 62.000




PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI COSENZA

A!legalo 11

Categorie & profil

1N SERVIZIO AL 3112/ 2018 (TESTE)

TEMPO

ASSUNTIONI

2020 [TESTE)

ASSUNTIONI CON RAPPORTD
DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2020
(TEsTE

RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2020

H 3 [

7 L] b 10 11

13

14

Tempo
imaet,

Tempa dei.

Convent.

TOT.
(142+3)

reste T.L

Spesa pro quota
me

Spess
amnua s

reglne

Numers leste
Caucn.ro

Spess pro
quets 2019

annun 8
regime

Numero teste

Tk

Numers ieste
.0

Numero teate
(Co.co.co. 8 earico)
del bi 2% da

Totale
12413

Risparmia pro quata

wziendute » ¥

Ruparmin da
cessazioni 2019 a

Dsrenare Medco § O

Dy Medico

14

=

T

Tot. Medici

15!

317,

B4.212)
71985

o

112515

145 970]

157,197 [ of o [

Diretore Veserinaria §.C
W eteranang

112519

143

 Tol. Veterinari

Drirenore Farmacisia 5. €
Lhrgense Farmacina

Dirertore Brologe 8 C
Dhir Bl

[Darenioee Chimico § C

Dingente Chimico
Diretiore Frauco 8.0

S.C

Dirgouts Prissiogs
Tou. Dirigenti Ruclo San.

ololelolslale

Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat D - Da)

(Cps - Pers_inf_ Dietista (Cat. D - Dy)

Cpa - Pers. Inf’ - Igicnisis Dentale (Cot D - Ds)

{Con - Pera. Inf_ - Inf Peduasrico (Cat D - Dy

[%)

Cos - Pora Inf_- Infermeers (Cat. D - Dy)

31 065/

Cps - Pers_Inl - Owietrica (Cat. D - Dy}

33.115}

66117}

(Cpa - Pers. Inf - Podologo (Cat_ D - Ds)

G - Puta. Ini. _ Fodologo
Cpa - Riabil. - Educsore Profle (Ca D - Dy}

[Cps - Risinl - Frinerapisss (Cat D - Ds)
Cpa - Rinbil - [Cal_D - Dy)

3306}

- Rinbil. - Ononisa (Cat D - Dy

(Cps - Riobil - Teen Audiometrista (Cat D - Ds)
a-ml -fn_-he w!ﬂl D-D-I

Cps - Rasbal - Tecn Rusbuli. Paickiatrica (Cat D - Ds)

~ Riabil - Terap Meuro E Pa_(Cat D - Ds)

Cps - Pers. Teen - Teen M“_“E‘C-D'Eﬂ_

- Teen. Prev. Amb. (Ca D -

- Tecn Rad Med (Cat D - Ds)

~ Tetn San Lab Diom (Cat D - Da)

T4

165.34) [ [ o 0

ololol2lel-lololululclelalelololelelelslololtlelolclel-fololslelelalotelololole s 1=

2

gl=lple

alsl-lo

-
o

2

Tataks Huols T

Dhisettore Amm Vo SC
Dhary Ammisistrative

210

olslslRls

Tot. Ruvls AmmVe

Coll Ameministretres (Cot D - D)

Asigienie Amminsesive

1 071 B Y

Cosdiusore Amministrativo (Cet, B - By
C ommesss

Tot. Comparia Rusko Amm. Yo

"

o

TYotals Ruole . Ve

2
183
2l

2
o

Dhreniore Prof, San 5.C

Dy Prof._Sanasre

Totale Prof. San.

TRASCINAMENTO 2018

TRASCINAMENTO 1019 DA CESSAZION] CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA)

TRASCINAMENTO 2019 DA ASSUNZION] EFFETTUATE (PRO QUOTA}

WOTE: 1 - VANNO RILEVATE LI VARIADON! DE! FONDE RISPITTO ALUANNG 2019
- LE PROROGHE DE TEMPI DETERMINATI MON DEVOND ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNTION! NE' COME CESSADION

1 - LE ASPETTATIVE SENTA ASSEGN| VANNG RILEVATE A PARTE IN TERMING DI RISPARM/COSTI




PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI COSENZA

Allegalo 12

ASSUNZIONI CON RAPPORTO RISPARMI DA CESSATION! ANND 1021
ASSUNZION O LAVORD FLESSIBILE ANNG 2011
Categorie » profili PURSONALE IN SERVIZIO AL 31,/12/2018 [TESTE) TEMPO INDETERMINATO 2021 (TESTE) (TESTE)
1 1 3 4 5 L] o L] L] 10 i 11 13 14 15 16 17
Numers teste .
Temps Temps dat. I TOT. Numers Spesa pre '::::.. Numers | Numers tesie | Spesa pro “5::. Numers teste | Numero teste Totale (Cococo. » carien| ot da :.:::' “:'w “:".
indet. (14243 | teste TL | quets 2020 teste T.D. | Cococe | guols 2000 TA T 1 del bilancia
regime regime registrate e da regh regime
nziendsle
Dsrenore Medico $.C. ! Ll o
Dy Medico 14) 14 [
ot Medic 13] o o 18 o] o o] o) of of of of of o] o]
Diretiore Vetermario S.C ' o
Dhrs Veterinaria 9) L
[ ToL Vetermari 0 o 0f ol o Ll o o o o o o ] [ 0 of
Dirctiore Farmacsas § L o
Farmaciss L.
Dhrenore B 5C L
Dinygente B 1 }
Direntore Chimico §.C_ [
Dhrigente Chimico [
[Diretiore Fiseco S € L
D e Fisico L L
Disrenont SC ol
Dy [
Tot | Rwolo San. 1 ol 0 1 L o L o of of of of [ of [
Cps - Pers.Inf - Assistente Saniasio (Cat D - Ds) 0
Cps - Pers. Inf - Dvetista (Cat. D - Du) Ll
[Cps - Pema IM-E&W[MD-D!! L
[Cpn - Pars. Inf - Inf Pedisinco (Ca D - Dn) o}
Cpa - Pers. Inf - Infermsere (Coi D - D) 4| 2 %
- Pers Inf - Osteanca (Cat. D - D)
Cps - Pers. Inf. - Podologo (Cat D - Ds) o
“pa - Risbil - ore Prof Le (Cat_D - Ds) of
3| 1 4
o
o]
L 0
[ 0f
[ o
Fl
2]
o]
L
] 1
51 3 ol - ol o o o 0 o L of of [2 [J
3 o] 'd o) o) o) o) o] o] [ o] o] o) o)
|
L
o
o)
o]
o)
H 0] o L L [ o L L L of L L o L) [
[
0] of
o]
0|
0 o o) 0 0 0] o) o) o) 0 o o o L 0 [
[
L)
3 3
o
] 1
4] 5 9
2]
1 3] 1 o o] o o o 0 of o of of
19 3 o I"af o L 0 o 0 o [ o [ J o [ 0|
Ll
4 [ [ [ 0] 0 £ 0 0f [ ol [ [ [" 0f [
] ]
2] 2
2 1
o
3 0] 0) 3 0l [ 0 0 0 o [ 0} o o [C [
Totake Rosls Amm. Vo) 5 o o 8| o [ L o o L [ [ [ [ [ o]
Diretiore Prof San §.C L o
Dirgemte Prof Sanisane L [
Totsle Prof. Som | o 0 L o L o o o L of o L ol ol o o of
TRASCINAMENTO 1020 DA CESSAZION] CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA) NOTE: 1 - VANND RILEVATE LE VARIAZION! DEI FOND RISPETTO ALLANNO 2013
TRASCINAMENTO 2020 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (FRO QUOTA) 1+ LE PRORDGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONG ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZION! NE' COME CESSATION)
SALDD TRASCINAMENTO € 171347 3+ LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNG RILEVATE A PARTE IN TERMINI Di RISPARMY/COST!




PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI COSENZA

Allegato 13

ASSUNTION) CON RAPPORTO MSPARM DA CESSAZIONS ANNO 2021
ASSUNZIONI M LAVORO FLESSIBILE ANNG 2022
Categorke @ profii PERSOMALE I SERVIZIO AL 31/12/2022 (TESTE) TEMPO INDETERMINATO 2022 (TESTE) [TESTE)
1 1 3 4 ] 6 7 ] [ T 11 12 13 14 13 i 17
b f
Caonens | Piaparmio pro quots Risparmie ds
Tempa Tempe det. G TOT. Numers Spesn pre Spesa annus | Numere |Numero iesie| Spess pro | Spesa annsa| Numers leste | Numers leste Totale cacien dal 2021 da erssasioni coaslosl 2021 3
indes. (14243) | teste TL | quots 2021 regime teste T.D. | Cococo. |quots 2021 [ u regime TL T.D. (12+13) \ilancle roglatrate o du regime
Acienidale ml‘"‘"‘
Duettore Medico $.C 1 1
Dy Medico 14] 14] o) [
Tod. Mediei 135 of o 15} o 0 o) 0 0) 0 o 0o [ 0 0f
Ducenore Vetennano S C [
Dirigente Veterinario o
Fot. Veterinsri 0} 0 o o 0f 0] o o 0 of 0] o 0f 0} 0]
(Direnore Farmacista 5.C o)
= C |
o 0]
1 1
[
[
o}
5 1 0 1 0 0l o o 0 0f of of 0 0] o of
= Pers, Inf_ - Assisteriie Sanitario {Cat. D - Da) o
- Pers. lnf. - Dunn (Cat D - Ds)
a3 2|
o
[Cps - Pers_Inf - Podologs (Cat [ - Ds) 0|
pis - Righil - Edur.llml‘rol’l..aICILD D) of o
) 4 o
0| o}
o]
0|
1
1 [S 34 [ o ol of 0] 0f of o [ o [ of
3 H kLl 0l o o Ll L L) o L L o L )
[}
o L 0 ol [ of o o o 0} o ) 0f o i
o
[
0
0l 0f [ of 0| o L5 L of 0 0 0 0
o) 0f
[
5|
5] 0 15 0f [ 0 0f [ 0 0l [ | [ Of 0]
e 0} 18] o] [ o] [ o] o} o ol o) o] o} ol o)
[
0
0} [ [ o} 0] o [ [ 0| 0 0f of 0] 0|
stive (Ca D - D) 1 [}
| Assestente Ammmmisirative 2
Coadiutors Ammunisraive (Cat B - By 2
| Commesse o
‘ot € Ruole Amm.Vo 5 of of of 0f o of [ 0} of of of of of [
Totale Ruolo Amm. o) £l [ [ ) 0| [ [ [ o] L] o o o) o] [ o o]
Diretioee Prof_San SC o L
Dar e Prof_Sanitane o o
Totnle Prol. of L o o o o 0 L 0 L o o L o | [
TRASCINAMENTD 2021 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA) NOTE: |- VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANND 2015
TRASCINAMENTO 2021 DA ASSUN. EFFETTUATE (FRO QUOTA) 2 - LE PRORDGHE DEI TEMP DETERMINATI NON DEVOND ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNDION| NE' COME CESSATION
;; TRASCINAMENTD ;i :E 3 3+ LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGN) VANNG RILEVATE A PARTE IN TERMINI DN RISPARMI/COSTI




ALLEGATO L

P.0.R. DI COSENZA

INRCA IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2020

TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C e E F G 1 L M N 0
s DIFFERENZA | . SALDO RISPARMIO
TOTALE |- TOTALE | TRASCINAM. |  COSTO
ente | ASSUNE ASSUNE: | assunziont | CESSAZ | CESMAL | cessazioni | ACSES;J;Z;%’;'I’ ASSUNZIONY/ | ASSUNZIONI | oy o if;”ﬁ
e L (A+B) - £ (E+F) CESSAZIONI 2020 (A+M-N)
(C-G) 2020
| 2019
INRCA 13 13 6 7 : | 93.000 170.369 320345 242.976
FABBISOGNO 2020
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C E F G I L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
ASSUNZ.| Assunz.|  TOTALE cEssaz. | cessaz.| TOTALE Assunzioni /| TRASCINAM. | COSTO DA SALDO
ENTE St S UNE: | ASSUNZIONT s "SSAZ | cEssAzZIONI O | ASSUNZIONY | ASSUNZIONT| (oo ziomt|  Lamn)
o o (A+B) s o (E+F) CESSAZIONI 2021 1
(C-G) 2021
2020
INRCA " . g ” - 3 . 171.247 g 2 171.247
FABBISOGNO 2021
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C = S F G I L M N 0
SALDO
_ DIFFERENZA RISPARMIO
ASSUNZ.| assunz.| JOTALE § | cessaz.| cessaz.| TOTALE ASSUNZIONT /| TRASCINAM. | _COSTO DA SALDO
ENTE e | ASSUNZION | | 0T AL cessazioNt O, | ASSUNZIONI | ASSUNZION| oo 710n1|  (L+M-N)
s o (A+B) o o (E+F) CESSAZIONI 2021 '
(C-G) 2021
2020
INRCA < . : . 3 ; - .
LEAAT & LA DETERMA




Allegato M

P.O.R. DI COSENZA
T DOTAZIONE
| ORGANICA
| AREA LN.R.C.A.P.O.R.| VARIAZIONI NUOVA
| RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. COSENZA anno 2019 DOTAZIONE NOTE
DIRETTORE MEDICO - STRUTTURA
IRUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|COMPLESSA 5 5
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA| DIRIGENTE MEDICO 27 27
[RUOLD SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|DIRIGENTE VETERINARIO
DIRETTORE BIOLOGO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA COMPLESSA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE BIOLOGO 2 2
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA__ |DIRIGENTE FARMACISTA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE CHIMICO
E_UOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE PSICOLOGO
RUOLD SANITARIO [DIRIGENZA SPTA | DIRIGENT! FISICO
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA SANITARIE AREA INFERMIERISTICA
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _ |SANITARIE AREA TECNICA
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA RIABILITATIVA
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - INFERMIERE DS 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE D 55 55
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO
RUOLO SANITARIC |COMPARTO INFERMIERE __ c
INFERMIERE GENERICO 1 ANNO CORSO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO ESPERTO (profilo ad esaurimento) (9] 1 11Profilo ad esaurimento che verra riconvertito in C.P.S. Infermiere cat O
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - DIETISTA - 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANITARIO
RUOCLO SANITARIO |COMPARTO DI LABORATORIO BIOMEDICO DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIC DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO LABORATORIO BIOMEDICO D 4 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANIT.
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIC Di
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA D 4 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO DI
RUOLC SANITARIO |COMPARTO NEURCFISIOPATOLOGIA DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - LOGOPEDISTA D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - &SS!STENT_E_S&NITARIO D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLD SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - PODOLOGO D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - EDUCATORE
RUOLD SANITARIO |COMPARTO PROFESSIONALE D




DOTAZIONE
| ORGANICA
AREA IIN.R.C.A, P.O.R.| VARIAZIONI NUOVA
| RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. COSENZA anno 2019 DOTAZIONE NOTE
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOROQ - FISIOTERAPISTA DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLOD SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - =] 6 6
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - TERAPISTA OCCUPAZIONALE |D
TOTALE RUOLO SANITARIO 108 106




DOTAZIONE

| ORGANICA
' AREA INR.C.A. P.OR.| VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. COSENZA anno 2019 DOTAZIONE NOTE
RUOLO
PROFESSIONALE  |DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE AVVOCATO
RUOLO
PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE INGEGNERE 1 1
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 1 1
RUOLG TECNICO __|OIRIGENZA SPTA_|DIRIGENTE ANALISTA
[RUOLD TECNICO __|DIRIGENZA SPTA__|DIRIGENTE SOCIOLOGI
RUOLO TECNICO __ | DIRIGENZA SPTA__|DIRIGENTE VARIE LAUREE
COLLABORATORE TECNICO
RUOLOTECNICO  |COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE D 2 2
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO  |COMPARTO PROFESSIONALE D
RUOLO TECNICO __|COMPARTO PROGRAMMATORE C
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA C
RUOLO TECNICO __|COMPARTO ASSISTENTE TECNICO C 3 3
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ELETTRICISTA 8S
RUOLO TECNICO  |COMPARTO OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO _ [BS 1 1
RUOLO TECNICO __|COMPARTO OPERATORE TECNICO 8 11 11
IRUOLO TECNICO __ |COMPARTO OPERATORE 50CI0 SANITARIO BS 13 13
OPERATORE TECNICO ADDETTO
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ALL'ASSISTENZA (profilo ad esaurimento)  [B
COMPARTO IAUSILIARIO SPECIALIZZATO A
TOTALE RUOLO TECNICO 30 30
RUOLO
AMMINISTRATIVO | DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE D 4 4
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO G 5 5
RUCLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR__ |BS 4 4
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO 8 2 2
IRUOLOD
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COMMESSO A
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 16 16
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA P.0.R. COSENZA 153 163




S .

Allegato N

PIANO STABILIZZAZIONE 2020/2022 CON PROCEDURA - Art. 20 Comma | DLGS 75/2017 e s.m.L.

AZIENDA /ENTE : LLN.R.C.A. - P.O.R. DI COSENZA
ANNO 2020 DIRIGENZA ANNO 2021 DIRIGENZA ANNO 2022 DIRIGENZA
UNITA' DI COSTI UNITA' DI COSTI1 UNITA' DI COSTI
Profilo

PERSONALE |STABILIZZ.| PERSONALE |STABILIZZ.| PERSONALE | STABILIZZ.

Dirigenti medici
| Dirigenti veterinari
Dirigente Farmacista
Dirigente Biologo
Dirigente Chimico
Dirigente Fisico
Dirigente Psicologo
Dirigente Avvocato
Dirigente Ingegnere
Dirigente Architetto
Dirigente Analista
| Dirigente Sociologo
Dirigente Prof. Sanitarie
TOTALE DIRIGENZA : =

ANNO 2020 COMPARTO | ANNO 2021 COMPARTO | ANNO 2022 COMPARTO

Profil UNITA" DI COSTI UNITA' DI COSTI UNITA' DI COSTI
romo PERSONALE |STABILIZZ.| PERSONALE |STABILIZZ.| PERSONALE | STABILIZZ.

Assistente Sanitario
Dietista
Igienista Dentale
Inf. Pediatrico
Infermiere
Ostetrica

Podologo
Educatore Prof.Le
Fisioterapista 3 93.000
Logopedista
Ortottista
Tecn. Audiometrista
Terap. Neuro E Psic.
Tecn. Neurofisiopat.
Tecn. Prev. Amb.
Tecn. Rad. Med.
Tecn. San. Lab. Biom.
Odontotecnico
Tecn. Fisiop. Card.
Coll. Prof. - Ass. Sociale
Coll. Tecnico Professionale
Assistente Tecnico
Programmatore
Operatore Tecnico Spec.
Operatore Socio-Sanitario
Operatore Tecnico
Ausiliario Specializzato
Coll. Amministrativo
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

TOTALE COMPARTO 3 93.000




PIANO OCCUPAZIONALE - Totale Presidi LN.R.C.A. Allegato Ol
ASSUNTION! CON RAPPORTO RISPARMI DA CESSAZION! ANNG 2020
ASSUNZION 04 LAVORD FLESSIBILE ANND 2020
Categorle & profill 1M SERVIZIO AL 31/12/2019 [TESTE) TEMPO INDETERMINATO 2020 [TESTE) (TESTE}
| 1 3 4 5 & i ] 9 10 1 12 13 14 18 18 17
Numers tesie
Towpe | romnan | c 107, | Numers | Spesa pes quota ::' Nuwers | Mumars sests | Spesa prs _:_’:_ Numers teste | Nomerosente | Totshe  [Cocace. u caries) ';:;":'"'"‘" ‘“"‘:’;:;.
Indet. orvent A psaen | rese T e teste T.D. | Cocoss. | quota 203 T.L 1.0, (12413) del bilanco commibil | rommsien
reghme regime aiknniully i cda reghme
Direttore Mesdicn 8 C 14] 0 3! 17] 7 589.41 0 0 o 0) ] [ | 70,177,
17 8] [2 [hil 27 1. 786 1 36,493 5 000{ 10} 7 17| 830204
I8 [ 196] 34 2376 426] i 36 491 3.000] i 7 T 500 381
o o] o of of [ [ 0 o]
! [ i 0 o of o o]
| [ 1 o [ of 0 o
of [ o o o] [ [ 0! o
s [ s o) [ 0 o
[ 0l o [ [ o [
1| 2 4] i 66.906) 0| [ i 0 %
0} 0 [% o 0] [ 0] o [ [
1 o] o 1 o) o] o] o o] 0 0] 0
o o o [ o) o 0 o 0 o
[ o o I 19.2 77.080) o o) 0 o) o [
0| of o [ o} [ o 0!
7] 7] [ o o of of
ToL 1i_Ruolo San. 35 37 19.493) 143, o 0 0 1 b,
Cps - Pera Inf - Assisterne Senitario (Cat D - Ds) | 1 273 3 o o o o] ;'Ea’
- Pers_ Inf - Degtoma (Can D - Da) A [ of 0 11 069 11 05| [2 0f of 2 2 &6 1 18]
Cpa - Pers_Inf - igsenista Dentale (Cat D - Ds) o [ o) ol o of | o ol o of 0 o o] o
Cps - Pexs._Inf - Inf. Pedistrico (Cai. U - Da) o) 0 o o [ of [ 0 ol o o 0 o o]
[Cos - Pess_Inf - Infermuere (Cat D - D) e 7] o __m [ [ «nl [FEey g o} o} o} [l 7 2] o 1079
Cpa - Pers. Inf_- Osietnca (Car D - Dy} ol [ [ of o) o [ o 0 C o
Cps - Pers. Inf - P Ca D - Dy 3] o 1 x.rga 1 0] [ o] o] [ o} 0
[Cps - Ruabil,_- Eduestore ProfLe (Cat. D-Dy) - 2 0) 2! o o [ ol o o ol
Cpa - Riabal - Fi Caw D - Da) 43 o] M ] 124,009 330 68 [ o [ o] [ 9.557] 3 004
Cps - Rusbal. - {Cat D -Dv) 3 o o] of 0! [ o C o ol
[Cpa - Rishil._- Onotissa {Caz. D - Ds) C o of o] q o o
[Cps - Rishil - Tecn Audwometrista (Ca D - Ds) o ol 0 o
Cps - Riabil - T ionade (Cat. D - Ds) g [ 5513 w611 o o
Cps - Rusbil - Teen Riabilit Prichistrics (Cat D - Ds) [ L o [ ol
(Cps - Ranbil - Terap Newro E Pasc. (Cat D - Dy [ [ 0 o 3
Cps - Pers. Teen. - Tecn Meuroli (Cat D - D) 4 [1] o o
—Pen Toen - Teen Prev. Amb (Cat D -Dy) _ [ o o) o o o
—Pess Tecn - Tecn Rad Med (Cat D - Dy 2 Bl 143811 21 4 of 3 1 =
“Pers Tecn - Tecn San Lab Biom (Cet D - Da) 7 17 w% 66,13 27.558] 13% 4 o] 11e 132274
- Pers. Teen. - Odontotecnica (Ca. D - D) o ol %
~Pers Teen - Tecn, Fisiop Card (Cat D - Ds) ol of of o o] ol
Altro (Cot. C - Bs) F) [
o, Rucle San_ 587 24 611 6 1,033 2017.183 1 7.3 n 5] ET) [
Totale Ruolo San sl 2.000.1 4537 2 _g’ 1849,
Avvocaio 8 C L 1 o 0 of 0f
Avvocaio 0| o ol o C o 0 o)
Dicetiore | SC ] o i 0 o [ 0
i ] 1 0 [ 1 o o
Dhretiore Archietio 5 C [ 0| 0f L [ )
i Archiverta 0 0 ol 0 o 0! ol
Totale Ruols 3 3 0] o [ ] [ of
[Direttore Analista § C o) 9 o [ ol ol o
o Analnta 3 o o [ [ o] C
Direniore sC 1 0 o 0 of o] o
D e Soc 5! [ 0| of o | o) o 53 o
(Tot. D Ruoko Teemico 9| [ o o of | [ 0f 59,098
[Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat D - Ds) 3| 0 [ o [ [ 0 0 o) o
Coll. Tecmea Profeasionale (Cul D - Ds) 12 0 12} 11.023 33,068 0 o o 0) o o} [
A ssmsterte Tecnseo 1 [ 1 ol 0 o 1 o XSXEI .
P * o) 1] of o [ [} ol o) o o
Teenieo Semioe (Cat Bs - C) O o a3 0 o o of o] o
Sace-dasiaie T 3 1 0 11 ] 2 o 440797 uﬁv—a
toee Tecnen (Cat. B] 3 s o 0 [ 3| ﬂ o 0047 o8 3]
[Ausiliano Specializzte 4_ 0] o 4] [} 0} o] o o o)
ot Ce Ruslo Tecuice 175 36| 0 211 13} 31 [ $46.047] 516,307
Totale Ruola T 184 [0 ol ] 14 ﬁ o 46,047 995.40¢)
Direnore Amm Vo 8 C 4| o 2 o of 2 0 [ 0] [
Ammsnastratvo 2 [ of [ of o 0 of o
ok, Ruslo Amm.Vo 8 o o o o] o
Coll_Amminstrative (Cat. D - Ds) 4] 0 4] 7! 1 32 12 | | 2]
| Assasberte A mminssrative 22| [ u| 9 0 0 ] [ 9]
(Cosdsutore Amaminisirative (Cat B - By :-t 17 7 [ o] o | 3]
ommesse 1 [ I o) C
Toi Ruslo Amm. Vo [ ] o 104, i 12 946 2 12| |
Totale Rusls Amm.Vol 11 L 11 24] 3L ,é T r
iretiore Prof. San. 5.C ol o o a_ 0| r
Prof_Sanitarie [ of o 1] ] 492 59 084 o o] of 0] of o] o]
Totale Prof. Sen. 1 o 1 1 & 0| [ [ o] o
TRASE 2018 DA € (PRO QUOTA] E NOTE: 1- VANNG RILEVATE LE VARIAZIONI D) FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2019
201908 EFFETTUATE [PRO QUOTA} 1+ LE PRORDGHE DE| TEMP DETERMINATI NON DIVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUCVE ASSUNZION| NE' COME CESSAZION!
SALDO TRASCINAMENTO 2018 L

3-LE ASPETTATIVE SENIA ASSEGH! VANNC RILEVATE A PARTE (N TERMING DI REEPARMY/COST!




PIANO OCCUPAZIONALE - Totale Presidi LN.R.C.A.

Allegato O2

Catagorle e profill

PERSONALE IN SERVIZIO AL

ASSUNTIONT

(TESTE] TEMPO INDETERMINATO 2021 (TESTE)

ASSUNIION! CON RAPPORTO
OF LAVORD FLESSIBILE ANND 2023
(reste)

RISPAAMI DA CESSAZIONI ANND 2021

[ 3 [] L]

L] b ] 19

13

Tempe

et | Teeeede

Convens.

Speaa
mamaa

rrgime

TOT, | Numera | Spesspro
(4250 | weste T | quots 2000

Numero | Nemero teste | Speas pro
teste T.D. Corsra | guots 2020

TL

ik

Numers teste

Numern teste
TD.

Tetale Ca.coco » caricol
21y del bilancia

Hisparmio pro quats
2070 da cessazion]

edn

Risparmio da
cessaion) 2020 2

regime

[Disreitors Medico 5.C

17} 0f 34321

2|

Dingense Medico

171

-]
=2

Tl Medici

[ 27 72983 g
196] m% [ .ﬁ' 0

112.519] 1459

[Diretiore Veterinano 8 C

slolsle

112.51

[hrigente Veterinarso

=1 £=1 =1 £ (=3 151

Tot, Veterinari

slolslelsls

Diretione Farmacos § C

Dar Farmscsis

Darefiore Brologe 5 C

clolelelololol=lelc

Dingere Bioio

Disetore 5C
Diar A

Chimiga

=3

alolelolalolalals

Direniore Fisico 5.C.

Dingeme Fiseoo

slolelelolslalololo

ololalolelalolalo

[Diretiore Psicologe 5.C

glelole

Pyicologo

‘a1 Dirigenti Rusls San.

=
n
elololelo aaeeonocg

- Pers lnf - Assisienie Sanitano (Cat D - Ds)

- Pera. Inf - Dictista {(Cat D - Ds)

= Pers. Inf - lpenisia Dentale (Cat. D - Ds)

{z] (=] (x] =]

clalolololols|sle

glelolo

- Pers. Inl - Inl Pedisnico (Cat D - Dx)

-]

pt - Pers. Inf. - Infermuese (Cat. D - Ds)

165,345 198 41

pa - Pers. Inf - Ostetrica {Cat D - Da)

(x] =]

olalelelelelalolslelalale

187.391 198.41

of

~Pers_Inf - Podologa (Cat D - D)

- Miabil - Educatore ProfLe (Cat D - Da)

=lelelsiblo

Hisbil - Fisioterapista (Ca D - Dy)

ol-lsislslslole

ps - Raalal- 4 (Cot D - Dy)

2756 33 045

ps - Rasbul - Oriotissts {Ca D - D

ololelsls

clelololololalslololalslolslelelsisiolololalolola
-]

g - Winbal - Terap. O

sionale (Cat D - Ds)

clololo

ps - Risbal - Teen Rasbiln. Puichisirica (|

Ca D
ps - Riabil. - Terap. Neuro E Puic_ [Ca. D - Ds}

E
i
?
[z

ps - Pers. Tecn - Teen Newro i (Cat. D - D)

Cps - Pers. Tecn - Teen Prev. Amb (Cal D - Dy}

elelalelslolelalal=lololsls]a

Cpa - Pers. Tecn. - Tesn. Rad Med (Cai D - Ds)

glelololololole

(Cps - Pers. Tecn - Teen San Lab Biom (Cat D - Du)

- Pers. Tecn. - Odontotecnsco (Can. D - De}

ololsleliclolole

g - Pers, Tecn - Teen Fesop Card (Cat D - Du)

Aliro (Cat € - Ba)

glelololols

wlslelt o-.ace.nt»uo]ﬁ..-—!if;.--.»-trctn-

glolelelslslsislsiolals

(Tot. o Reols San

Hlelclalola]l-lalslolels

Lt

173.61 I97.61

qlglelololalols

Totale Ruolo Sanitario|

Direore Avvocatn 5.C

190.3

3=
2l

Avvocaln

| Daretare 5C

Diny Ingegnere

Duetiore Archiens 5 C

Architetio

Ttk Ruslo Prof:

Analsin § C

D Analusta

Dhremore 5C

Dhny

Tat. Ruale Teemicn

»
4 - =l
ahgduidis .g._,oa,__g_I!ﬂIpggﬁlsrohbaaaaluuwegoﬂl*u—ﬂﬂﬂﬂ— Hlolulo

Coll Prof - Ass. Sociale (Cat D - Ds)

Coll. Tecnsco Professionale (Cat D - Ds]

Assmbente Tecmcn

25 208

o
5
olBlelolelololololelolslalolals

Tecnco zzato (Cat_Bs - C)

g

355.01

-
=11
-

-3

ﬂ 24 203 27,058}

-

slololalolalels

477 343

407283

Totale Ruobo T

Direstoce Asnm. Vo 5.C

427,348
0|

&

ﬁ
E|&
- [

Dhngerte Asmaministativo

Tot Diri Rusle Amm. Ve

alelolal®

Coll Ammnmrative (Cai D - Dy

Assiatente Ammanisiiativo

nenooLlGo =

olololelolo

Cosdutore Amminmtrstive (Cu B - B

C oenarease

Tot. Ci Rusdo Amm. Ve

i
ololale

-ekseoogj

Totake Rusls Amm. Vol

Drirentore Prof San S C

Dirgente Profl. Saniiare

I P b
alzlel=l=]o]|u|e

slelelelalololole

slololelelsls

slololelelels
slololelelalolals
elololelols

Todale Prof. San.
T

020 DA CON SEGWO NEG L

TRASE w070 DA
SALDO TRASCINSAMINTO 2030

TUATE (PRO QUOTA)

€125.718

NOTE:

1 - VANNO RILEVATE LE VARLZION DI FOND) RISPETTO AL ANNOD 2018

slololeloiclolelslcle

slolels

1 - LE PROROGHE DEI TEMP DETERMINATI NON DEVOND ESSERE CENSITE NE COME NUOVE ASSUNDION! NE COME CESSADION!

3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGN) VANND RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RSPARMYCOST!

slelolslololololololols

2lololelolo




PIANO OCCUPAZIONALE - Totale Presidi LN.R.C.A.

Allegato O3

ASSUNZIONI COM RAPPORTO RISPARMI D CESSATIONI ANNO 2022
ASSUNTICONI DI LAVORO FLESSIBILE ANND 2022
Categorie # profill PERSOMALE IN SERVIZIO AL 3112/2022 [TESTE] TEMPO INDETERMINATO 2022 |TESTE) (TESTE}
] 1 3 4 ] & ] ] k] 1] 1 17 [E] 14 15 16 17
Numero teate
Ciisaaw Risparmis pro gusts Risparmio de
Tempa Tomps tot. Ciipic TOT. Numere Spesapro | Spesasnnus a| Numero |Numers teste| Spess pro | Spess sesus| Numers tosie | Nomero teste Totnle o 1621 da cossazivei Ricsonbpo
Indet (142+3) | teste T.L quots 2021 regime teste T.D, Coscoen. | quets 2021 | & regime T.L T.D 12+1% registrate o da y -
bilancis registrarst regime
azicadale
Diretiore Medico 5.C 14] 17} 0! of of [ o 3] o) o r
D Medico 171 179} [ [ of [ o) ] ol o
Tat. Medici 183 196] g o 5 0 3 o
Direttore Vereringno 5.C o 0| o 0| o o
1 0f 1 [ of o
4 [
o [ | 0
0
0 } 283 8480
4] o)
o} [ o o E
[ | [0
0 [
0 0 [
[ o 0 0
ki 1 223 56 908 of o 0
1 [l E 15L718] E C o) n
1 0 1 of o ol o
] 0 4 [ o ol ol
o o [ o 0 -
o o 0 n
4?3‘ pd 491 4 o
Cps - Pers. Inf - Ostemea (Cat D - Ds) s o o
Cps - Pers Inf. - {Cur D-Ds) 2 o] 0 0 [7 [
[Cps - Risbil - Educatore ProfLe (Cat D - Ds) 2 o ol ol o 0
- Riabil - F (Cat D-Ds) 43| 0 4]
Cps - Risbil - (Cal D - Ds) [ ol ol o o
[(Cps - Rinbil - Oriottists (Cat_D - Ds) o) o [ -
~ Riatnl- Tecn Audsometrista (Cat D - Ds) o] o) o o)
Cps - Riabal - Ter Caz D - Daj 0 o [ 0 of 0 o
(Cps - Riabil - Tocn. Rusbalit. Puichistrics (Cae D - Dy) [ [0 o ] [ of o [
(Cps - Risbil_- Terap Newro E Py (Cat D - Ds) ol of o o) o C o
- Pers. Texn - Teon. Neurofisi {Cat D - Ds) A of 4 ol
Cps - Pers. Tecn - Tecn Prev Amb (Cot D - Da) [ - [ 3| o o
Cps - Pers. Tecn - Teen Had Med (Cat D - Ds) Pl | 29| o
- Pers. Teen - Tecn. San Lab. Biom (Ca D - Dsj 27 | 27, 0f o o
= Pers. Tecn - Odontotecnscs (Cat D - Dy 0] o 0 o}
—Pen Tecn - Teen Fisop Card (Cat D-Da) [ o o
| Alro (Cat C - Ba) ] 1 [~ B
G rio Rusle Ssn. 5 P 611 o 0 n
Totale Ruolo Sanitario] E ni ] 506 151718 n
Drrettore Avvocato 5.C [ 1 0 0 o
Dhrigente Avvocato [ [ o ol
Diretiore 5C
Iny
[Dhrettore Architetio S.C
Dhr Archuteno o}
Totale Ruolo Professions 3 o ) C o)
Diretiore Anahsn 5.C E -
Dy Analisia
Direntone 8.C. of
Dhr Soc:
ok, Ruola Tecnbcs
Coll, Prof. - Ass. Sociale (Cat D - Ds) 3 3
Coll. Tecnica Professionale (Cat 2 - Da) 12] [ 12
Assistente Tecnico Ll 14 ol
I 0 i E
Tecnits (Cat Bs-C) | 9 8l
Socio-Sannano 106] 3 13
Teenico (Cat. B 3l g 36 [ [ o of
Aussibiario Specializzato [ 0| 4 Ly L 0 0
ot rto Rusly Tecnico 17 1 [ [ [ 0]
Totale Ruolo T 184 ﬁ o] o
Darettore Amm. Vo 8.C 4] of of 0
e ATminiSUaTive 2 2 o M 5 0|
Tot. Dirigeaza Ruok Amm.Vo €] ) ol r r
(Coll._Amminssirative (Cet D - Dy} 44 [ of ol o
Aagsgiente Ammanishative 22| | o of ol ol
oadwtore Amminaarstive (Cat B - Bs} 24| o 5 L 0l of [
Contumesso i o) i ] o [ o] D o
To. C Ruolo Amm.Vo 93 ! of 104 0| 0 o o] of B
Totabe Ruols Amm.Va 1 [Z 11 [ [ [ ® [ 0
Direstore Frof San 8 C 0| 0| 0 o 0 [ of 0 o 0]
Dy Profl_Saniarie ] ol o 1 ] 197] 59.088/ £ 0f of o) 0 ol
Totale Prof. San. 1 o o] [ 1 197 4. o] o] 1 [ o) ) o] ol
"ol 10 18] : - 2 F
TRASC 2021 DA C COM SEGNO IPRO QUOTA) NOTE: 1 - VANNG AIEVATE LE VARIAZI ON DE) FONDI RISPETTO ALUANND 2018
TRASCH 2021 DA EFFETTUATE (PRO QUOTA} 1 -LE PROROGHE DE TEMP) DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSATION!
SALDO TRASCINAMENTO 2021 [eebmasamanubnpnnn | ¥ - LE ASPETTATIVE SEMZA ASSE G VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMIN DI RISPARMI/COST)




PRESIDI MARCHE

I.N.R.C.A.
Attestazione rispetto obiettivo
di cui all'art. 2, commi 71 e 72 della Legge 191/2009

ALLEGATO P

preconsutivo 2019

previsione 2020

previsione 2021

previsione 2022

previsione costo del personale 56.531.000 47.168.896 48.845.680 48.845.680
rinnovi contrattuali 10.104.818 |- 133.688 |- 325.885 |- 325.885
totale tetto 46.426.182 47.035.207 48.519.795 48.519.795

PRESIDI CASATENOVO

preconsutivo 2018

previsione 2019

previsione 2020

previsione 2021

previsione costo del personale 4.716.000 3.893.993 4.107.142 4.107.142
rinnovi contrattuali 1.127.000 |- 54.899 |- 48.249 |- 48.249
totale tetto 3.589.000 3.835.094 4,058.893 4.058.893

PRESIDI COSENZA

preconsutivo 2018

previsione 2019

previsione 2020

previsione 2021

previsione costo del personale 5.200.000 3.630.830 3.809.811 3.809.811
rinnovi contrattuali 1.347.000 39.991 |- 25.018 |- 25.018
totale tetto 3.853.000 3.670.821 3.784.792 3.784.792

previsione 2021

previsione 2022

INRCA preconsutivo 2019 | previsione 2020

previsione costo del personale 66.447.000 54.693.719 56.762.632 56.762.632
rinnovi contrattuali 12.578.818 |- 148.597 |- 399.152 |- 399.152
totale tetto 53.868.182 54.545.122 56.363.480 56.363.480
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I.N.R.C.A. - TOTALE PRESIDI

ALLEGATO Q

DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
PRESIDI
MARCHIGIANI NUOVA
AREA atto n, 251/DGEN|  VARIAZIONI DOTAZIONE
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. del 28/06/19 anno 2020 ORGANICA NOTE
DIRETTORE MEDICO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA COMPLESSA 30 -2 28|-1 Odontostomatologia (Convenzione UNIVPM) -1 ex Piede Diabetico
.2 Cir. Neurobiologia invecchiam. (Conv. UNIVPM) - 3 Odontostomatologia
(Conv. UNIVPM) - 1 Clinica Med. Geriatrica (Conv. UNIVPM) + 1 Piede
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA DIRIGENTE MEDICO 208| -3 205| Diabetico +1 da trasf, Dirigente Biologo + 1 da trasf. Dirigente Chimico
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA DIRIGENTE VETERINARIO 1 0 1
DIRETTORE BIOLOGO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA COMPLESSA 1 0 1
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE BIOLOGO 27 -1 _26!-1 da tras!. In Dirigente Medico
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE FARMACISTA 5 0| 5|
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE CHIMICO 2! 1 1]-1 da trasf. In Dirigente Medico
'RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA__|DIRIGENTE PSICOLOGO 9 0 8
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE FISICO 1 0 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA SANITARIE AREA INFERMIERISTICA 1 0 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSION
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA SANITARIE AREA TECNICA 1 0 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA SANITARIE AREA RIABILITATIVA 1 Q 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - INFERMIERE DS 20 0 20
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTOQ SA&IAR!O - INFERMIERE D 494 -2 492|-2 C.P.S. Infarmieri (Convenzione UNIVPM)
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO
RUOLD SANITARIO |COMPARTC INFERMIERE C 1 0 1
INFERMIERE GENERICO 1 ANNO CORSO
RUOLD SANITARIO |COMPARTO SENIOR (profilo ad esaurimento) [ 1 0 1|Profilo ad esaurimento che verra riconvertito in C.P.S. Infermiers cal. D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
COMPARTO SANITARIO - DIETISTA - D ) =1 5|-1 da trasf. In CPS Podologo
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANITARIO
RUOCLO SANITARIO |COMPARTO DI LABCRATORIO BIOMEDICO DS 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO LABORATORIO BIOMEDICO D 30
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANIT.
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA DS 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA ] 35
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA DS 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA [»] 3




DOTAZIONE
ORGANICA
I.N.R.C.A.
PRESIDI
MARCHIGIANI NUOVA
AREA atto n. 251/DGEN|  VARIAZIONI DOTAZIONE
RUOLO GIURIDICO CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. del 28/06/19 anno 2020 ORGANICA NOTE
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - LOGOPEDISTA D 4 0 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO D 2 Q 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - PODOLOGO D 2 1 3|+1 da trasf. CPS Dietista
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - EDUCATORE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO PROFESSIONALE D 2 0 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - FISIOTERAPISTA DS a 0 3
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - D 50 0 50
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - TERAPISTA OCCUPAZIONALE |D 2 0 2
TOTALE RUOLO SANITARIO 944 -9 935
RUOLO
PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE AVWOCATO 2 0
|RUOLO
PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE INGEGNERE 3 0

2

3

TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 5 5
RUOLO TECNICO __ |DIRIGENZA SPTA _[DIRIGENTE ANALISTA 3 3|
2 0 2

6 6

0

RUOLO TECNICO _ |DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE SOCIOLOGI

iAo S s
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE VARIE LAURE_E_
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE D 6 -1 5{- 1 da trasf. In 0SS
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE D 14 0 14
RUOLO TECNICO __ |COMPARTO [PROGRAMMATORE C 2 0 Fl
RUOLO TECNICO  |COMPARTO AsmsTg_N_TE TECNICO GEOMETRA c 1 -1 0]-1 da trasf. In 0SS
RUOLO TECNICO  |[COMPARTO ASSISTENTE TECNICO c 1 -1 10{-1 da trast. In OSS
OPERATORE TECNICO SENIOR
RUOLO TECNICO COMPARTO ELETTRICISTA BS 0 0 0
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE TECNICO SENIOR BS 10 -2 ~ 8|-2 da trasi. In 0SS
RUOLO TECNICO COMPARTO DPERATORE TECNICO B 51 -3 48)-3 da trasf. In 0SS
+1 da trasf. CPS Assistente Sociale +1 da trasf. Ass.Tec. Geometra + 1 da
trasf. Ass. Tec+ 2 da trasf. Op.Tec,Senior + 3 da trasf. Op.Tecnico + 1 da
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE SOCIO SANITARIO BS 143 B8 152|trasf. Collaborators Amm.vo Senior
OPERATORE TECNICO ADDETTO
RUOLO TECNICO COMPARTO ALL'ASSISTENZA (profilo ad esaurimenta) B 2 0 2| Profilo ad esaurimento che verra riconvertito in 0.5.5.
A i - Funzioni
RUOLO TECNICO  |COMPARTO socio assistenzial A 4 0 4
TOTALE RUOLO TECNICO 255 1 256




DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
PRESIDI
MARCHIGIANI NUOVA
AREA atto n. 261/DGEN VARIAZIONI DOTAZIONE
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. del 28/06/19 anno 2020 ORGANICA NOTE
RUOLO
AMMINISTRATIVO DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 12 0 12
RUCLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO |COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS 3 -2 1]- 1 trast. In Cotiab.Amm.vo cat. D - 1 da trasf. In 0SS
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE D 53 1 54|+1 da trasf. Collab.Ammv.o cal. Ds
RUOLO
AMMINISTRATIVO COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 39 0 39
RUOLO
AMMINISTRATIVO COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR |BS 4 0 4
RUOLO
AMMINISTRATIVO COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 30 0 30
[RUCLD
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COMMESSO A 2 0 2
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 143 -4 142
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA PRESIDI MARCHIGIANI 1347 -9 1338
Note:

Inseriti soltanto i posti del personale in Convenzione gia presistenti in Dotazione organica (n. 3 Direttori Medici e n. 2 Dirigenti Biologi) ed eliminati temporaneamente n. 9 posti (specificati nelle
note) che verranno inseriti in una Dotazione organica specifica.




Allegato R

Tetto di spesa personale rapporto di lavoro flessibile
di cui al D.L. 78/210 convertito in L.N. 122/2010 e alla L.R. 33/2014

Azienda | INRCA - TOTALE PRESIDI
Anno 2019 - Rispetto dei limiti di spesa per il personale ai sensi dell'art. 9 c. 28 D.L.78/2010
Incidenza Incidenza Incidenza
TIPOLOGIA Al 2009 no 2019 | Anno 2020
PO nne et s ne 2020 su 20092019 su 2009|2018 su 2009

Personale a tempo
determinato o con
convenzioni ovvero con 8.086.252 4.470.496 4.345.269 3.600.000 44 5% 53,7% 51%
contratti di collaborazione
coordinata e continuativa
Personale con contratti di
formazione-lavoro, altri
rapporti formativi, 414.263 0% 0% 0%
somministrazione di lavoro e
lavoro accessorio
Total t tazioni di

otale costo prestaziont @Il g500.515| 1.876.393| 4.345.269|  3.600.000 22% 51,1% 46%
lavoro

;
M2

2.8 ¢ 3.0.1...2020ms. 55



ALLEGATO S

Tetto di spesa per consulenze, missioni e formazione

I.N.R.C.A. - TOTALE PRESIDI

Azienda
Impegni
- - Periodo di parametro di | Percentuale o Differenza tra limite
Tipologia di spesa e s s cvsi g . . Previsione . i )
riferimento riferimento riduzione Limite di spesa 2020 di spesa e impegni
(importo) disposta 2020

Limite di del

Studi e consulenze it 21.180,67 80% 4.236,13|  4.236,13 0,00
rendiconto 2014

Missioni Rendiconto 2009 215.740,31 50% 107.870,16 66.748,17 41.121,99
Formazione Rendiconto 2009 12.647,00 50% 6.323,50 4,158,00 2.165,50

3.0 ..'.......7,-‘_:{"_5 '_.s‘:":pg@. 36




ALLEGATO T

PIANO COVID - 2020 PRESIDI MARCHE E LOMBARDIA

Categorie & profil

ASSUNTIONI
TEMPO DETERMINATO

PERSONAEL IN
QUESCIENZA

INCARICO LAVORO
AUTONOMO

ASSUNZIONI
SPECIALITZANDY

TOTALE & cwi PRESIDI MARCHE

dl cul PRESION LOMBARDIA

Numers | Spess pro quets
teste T.DL me

Numers teste | Spess pro
PIVA | quota 2020

Numero teste | Spesa pre
PIVA quata 1020

Numers teste | Spess pro
Cocace. | quota 2020

intale teste|  totale coste TESTE COSTO

TESTE COSTO

Dareuiore Medico 5.C

Dw e Medico

Bj 169 443

El 154,792

[} 4 8T8 10) 241 672|

| Tot. Mudici

A s0ea0|

K| 169 447

1 344 674 10) 241 872

E 103.002|

Direnore Vetermario 5.C

5 103,002,

Dingente

| Tot. Veterinari

Dhrestore Farmacisia 5.C

Disigente Farmaista

] 25.920

Duenore B 5.C

Lnrigeme B

Dhrettare Chemico 5.C
Chimico

Dhrettore Frusce 5.C

alolalal-ls

Dhrsgente Fasco
Durenore Puis SC

D i3

Toi DN i Ruslo San.

2520 1 7.9

Cps - Pers. Inf - Assistense Sanstario {Cat, D - D)

Cps - Pers Inf - Deetista (Cat. D - Ds)

Cpa - Pers. Inl - lgienisis Dentale (Cat. D - Ds;

- Pers_Inf - In{ Pedisrico (Cat. D - Dy

Cps - Pers_Inf - Infermiere (Cat D - Ds)

[ 26533

0 39,010

B

30] 33804 2 728343

Cps - Pers. Inf_- Osterrics (Cat. D - Ds)

- Pers. Inf. - (Cat D - Ds)

(Cps - Riskil. - Educatore Prof Le (Cat. D - D)

- Riabil. - Fi ista (Cat. D - Dy}

- Raabil - ista (Cat D - Dy’

[Cps - Ranbil - Ortontisia (Cat D - Ds)

- Riabil - Tecn. Audsometrisis (Cat D - Da)

~ Riabil_- T

Cps - Rasbsl - Teen. Risbalit Peichintrica (Cot D - Da)

= Riabil - Te Neuro E Puc (Ca D - Ds)
. D -

[Cpa - Pers. Tecn - Tecn Meurofisk Da]

Cpa -Pers Tecn - Tecn Prev_Amb (Cot D-Ds)

- Pers Teen - Tecn Rad Med (Cat D - Ds)

(Cps - Pers. Tecn - Tecn San Lab. Biom (Cat D - Da)

s - Pers Teen - Odontoteensco (Cat D - Ds)
- Pors. Teen - Tecn. Fistop. Card. (Cat D - Ds

Alro {Cat. C - Ba)

L5 Ruols San.

1 269 333

5 84.010]

o
=)

Totake Huola Sanitario]

o

Drretiore Avvocaio 5.C
[Dar Avvocso

J

153,343 lﬂ 333 343

K a3 06|

Dhrettors. SC

Dhrettore Archatetio §.C

Archstetio

Totale Rusle Professionalel
Direnore Analisia 3.C.

Dir Analista

Disrenore Soc 5C

Dy

ot. MHeole Tecnicn

Coll Prof - Ass Sociabe (Cat D - Daj

Coll_Tecnico Professianale {Cae. D - Ds)

Assienie Tecnwco

Tecnico alizzato (Car Bs - C)

ore Socw-Saniano

Tecmico (Cat B

Auniliar
Tot. Comparia Ruolo Tecaice

13 195

-3
-3

11 165

Totale Ruslo Teenico]

| Dhrentore Asrm. Vo 5.C

Dy Amamirasirative

Tat. [N Rusls Amm.Va

Coll, Amministrativo (Car D - Ds)

(Assistente Amministraiive

Cosdiutors Amministratreo (Cat B - By)

Comnenso

Tot. C Ruols Amm.Ve

=}
(-3

-3
-1L=1

Totake Rucks Amm. Vo)

L3113

Direttore_Prof. Sen 5.C
D Prol_Sanatarie

Totale Prof. Ssn.|

2.161.753




