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PIANO OCCUPAZIONALE - Presidi marchigiani Allegato A2
ASSUNZIONI CON RAPPORTO RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2020
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PRESIDI MARCHIGIANI Allegato C
DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
AREA PRESIDI VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | MARCHIGIANI anno 2019 DOTAZIONE NOTE
O -STRUTTURA
|RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA |COMPLESSA 22 0 22
[RUOLO SANITARIO _|DIRIGENZA MEDICA |DIRIGENTE MEDICO 16 0 76
[RUOLO SANITARIO | DIRIGENZA MEDICA |DIRIGENTE VETERINARIO 7 0 7
DIRETTORE BIOLOGO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA |COMPLESSA 1 0 1
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE BIOLOGO 24 0 24
UOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _ |DIRIGENTE FARMACISTA 5] 0 E|
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _ |DIRIGENTE CHIMICO gl [} gl
[RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE PSICOLOGO 5 0 5|
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _ |DIRIGENTE FISICO 1 0 1
]
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA INFERMIERISTICA 1 0 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONT
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA TECNICA 1 0 1
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA SANITARIE AREA RIABILITATIVA 1 0f 1
COLLA NALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - INFERMIERE DS 19| -1 18
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE D 401 401
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO INFERMIERE c 1 of 1
INFERMIERE GENERICO 1 ANNO CORSO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO ESPERTO (profilo ad esaurimento) c 0 0| 0
COLLAEUé%TUR'E'FRUFEESTONALE
COMPARTO SANITARIO - DIETISTA - D 5 0 5
COLTABORATORE PROFESSIONATE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANITARIO
RUOLO SANITARIO |cOMPARTO DI LABORATORIO BIOMEDICO DS 1 0| 1
COLLABURATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO LABORATORIO BIOMEDICO D 23| 0 23
COLCA
SANITARIO SENIORO - TECNICO SANIT.
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA DS 0 0 0
COLLCABURATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLQO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA D 25& 0 28|
COLTABORATORE PROFESSIONATE
SANITARIO SENIOR - TECNICO DI
RUCLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA DS 1 0 1
CULLA
SANITARIO - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEURQFISIOPATOLOGIA D 3 0 3|
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DOTAZIONE
ORGANICA
IN.R.CAA.
AREA PRESIDI VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | MARCHIGIAN! anno 2019 DOTAZIONE NOTE
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - LOGOPEDISTA D 4 0 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO D 2 0 2
COLLABURATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - PODOLOGO 2) 0 2
COLTABURATORE PROFESSTONALE
SANITARIO - EDUCATORE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO PROFESSIONALE D 2 0 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - FISIOTERAPISTA DS 2 0 2
COLLA TONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - D as| 0 38|
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - TERAPISTA OCCUPAZIONALE |p 2 0 2
TOTALE RUOLO SANITARIO 769| -1 76
RUOLO
PROFESSIONALE  |DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE AVVOCATO 1 1 2
RUULU
PROFESSIONALE  |DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE INGEGNERE 2 0 2
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 1;1 1
[RUOLO TECNICO | [OIRIGENTE ANALISTA i)
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE SOCIOLOGI g‘{ 0 g‘
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA__ |DIRIGENTE VARIE LAUREE 6| 0 8
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS 0 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE D 3 0 3
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE D 13| 0 13|
RUOLO TECNICO COMPARTO PROGRAMMATORE G 2 0 2
[RUOLO TECNICO __ |COMPARTO ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA C 7 ] 7
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE TECNICO [ 8 0 B
O SPECIALIZZATO
RUOLO TECNICO COMPARTO ELETTRICISTA BS 1 -1 0
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO BS 11 2| E
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE TECNICO B 32, 2 34
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE SOCIO SANITARIO BS 111 3 114
OPERATORE TECNICU ADDETTO
RUOLO TECNICO COMPARTO ALL'ASSISTENZA ggmﬁlo ad esaurimento? B 1 0 1
AUSILTARIU - 10
RUOLO TECNICO COMPARTO assistenziali A 3 -1 2
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Allegato N3

THASCINAMENTO 2018 [A CESSAZ)
SCINARMENTO) JO18 DA ASSUNZICMI EFFETTUATE [PRO
SALDO TRASCMAMENTO 030

DI LN SE GG REGATIVE (PRO OHLIC

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31122018 ASSUNZIONI ASSUNZIONI CON BAFPORTO RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2621
" TEMPO INDETERMINATO 2021 I LAVORD FLESSIBILE ANNO 021
Eikiia's i eI (TESTE) (TESTR)
1 1 3 4 § & 7 L 9 1] 1 1 13 14 15 1] 17
sl
Tenspm S p—— 107, | Numers [re— "::‘.'. Numern | Numsers iesie] Syean pre _’:"-'. Totsl ';:;':::" 2021 da cessazioni ":"':.‘:';';"
™R e e T yuets 1021 et T.00, Cogoge, |yuots 2021 e TL h H+1m regiiraie ¢ da
e regime [ prbicai regine
PR
Thactiote b & 1] o] 4 | [ 3 i) i o A i o [T o o) o o) [l
Ui mcste 144 B ) 76 W 96 ol | [T ul o] 12} i 07511
ot Aok 172] i% 1l 197 413477 i ol L i 2 ] 12 o 457911
Dietiote Veteruir 3 ( o [ o] o) 1 ] o ] 0] 0] 0] [ ] o o 0|
Dhsgemite oweritung | Ul ] i [ i ] i i i [ [T u| u) ol U] [l
. Vetetimari ! o ] i i i U f ] 1 ] i i) 0) o 1 [l
Uiuetiire Farmoists 5 1 [T 1 [ o) 1 1] 0] ] U] ] i [T 1 i uf U o
D nieaic Farmacists 4 ] o] ) U] ] ] i} il ] il [l i) ) U] [l [l
Dimenore Bokopo §.( ol o] o o] ] U] 0] [T ol [l [ R i [ I [l
Dirigente Bukpse 2 0] 2 18 o] u o} [T [h [l [l u) 0] U] o
Diwefiue Chmmsco § € o) T ] o) [ ] [ o} [ o] o [ ) o) o u]
Diaragrmte s 1 [T B ] ] T o] ] [ [l o] [ [ n ] Ul I
Dizemtore Fisd 8.4 [T o] I ul i Ul U] ol ) [ o] [T ] [0 [ 0 [
[l ulf i | uf ul uf uf i uf o} = [ o uf of i
) o o} 0| i ] ol o [ o [ o] [T o) ul u| o]
Dumienty Pugukops i of 0 ki | 2758 s it ul o U il [ o) o u o )
s Driggenti Buslo bai, 13 ! 2 5 ] 278 i G i iy LG ) i [ Ui o)
- Peys. fuf - Ansitenibe Samtarw i at [ - Dui | ) i i ] 0 ] [l 0] [ [ ) [0 [0 ol i I
- Pers. lnf. - Dt (U £ - D) 4 ] [ 4 ] U] o} [ [ [T [ [ [l [l [ [ I
Pers. ol - leiennts Dentale (Cat D - Ds) o) o] o} ol [t 0] of [ o] o} [ [l [ ) ) 0| o)
Pars ol - inf Pedumo (Cat D - Ov) [ u [ 9 [ [ o] [ [T 4 i i ul 1 l
s - s b - Indermace ¢Cat. D - Dad 444 2 45 if T ol i 18] [ 1) ol 261s4s] 529 45 7]
s - Pl - Oaetoca iCat D - D) [l o i l 0] i [ o] o] [ [ [l 0| i 0l I
Cps - Pary lnf - Podoks iCa1 O- Du) 3 [l i b [N L o] L it L [ [ i) [
i prs - Raabel. - Eduscatone Prof Le iCan 03 - Db 1 ) 0 1 L L [ i i [ [ i 0| o) v i
Cps - Fanbd - Fiskiterapnda (Cat D - Dsi 42} 1 0] 43 i 16514 31 U] i [ [ of i ] ] ol 16.334] |
Cps - bl - Logopedista (Car - Dy 1 [0 [ 4 i [ 1 i i M Ll i iy i) [ [ |
(s - Rashid - Crriotissta (Cat D - D3 o ] ] | 4 0] i) [l [l of Wl 1 0] U] ] U] )
i ps - Rabad - Tecu Audwomenists (Cat [ - Ds) u o o] o) [ 0] 0] [ il of 0 ) ol | o} i u)
(s - Rl + Terap Cocupaosale {02 [ - Dai o) o) ) o] [ [ [ [ 0 0 o o i [ |~ 0] [
Cps - Bashd - Tecn Bushubt Prachimtria jCat ©- Dy o [ I | U] ] 0 of o [ [l [ i o} 0] 0]
s - Rl - Tetap Neww £ P (Ca D [t o [t [ £ L £ i i [h 1 { R £ [
Cps - Py Tos - Ter Newnofiapet itat 0 4] [ ] 4 ] ] o I o] [l [l [ [ U] o} i) o]
= - Pers Toon - Ten Prev. Amb (Cat D D) [ ) i) o) il U] ul [ U] [T [ [l [ 0] ol | u|
Cps - Pars. Tovm - Toom $ad Mad (Cat D- Dy 254 b L L | 17912 68117} L L [! Ll 1 i ] o) i 4 33 (e
L ps - Pers Tam - Tecn San Lab Bww (Lat D - 264 1 0 17 [} 65341 n i | L [ [l 1 L 1 I 16534 31 e}
s - Pern Tecn - Oudoutsbocmco (Cat D - [ [ ol i | i uf ) i [l L (! [ (! i [l 0 uf
Cps - Pers. Tecn - Tecn Fussp Cand (Cat D - Ds) [ ] ] | U] ] [ [ i [ o | ] [ ] n
Adiro gCan < Bs) 3 [ kL 3 i o Ll Ll il O [ 0 ul [l L [
Vot Comparto Bk San. S84 13 3 rabd s B [ [l [ 19 [ 114 151
Vostuly Ml Suitaw) 7 &) i &2 il AT o] o] ) [ | al | ] 752082 1.504.124)
Timeflore Auociis &0 1 ) o] i i [ [ [ [T [ [ [ [T i) [ o}
Didigemic Auiowdie u | o] o] o] ] 0 [l [ [ 0 o) u U] [ o ul
Oretive Ingegtte S ¢ i u) U] 1 0 o] ] o] of [ [T o o] [l o]
Unrigemte lngeracts ] o [l i i o o} [l [ o) ul [ ] [ [ ]
Digetture Archgeno 5 ( ol ] i | 1] i [T [ [ [ [ 1 ) 1] [l [T 0
de Arhileth: ) 1 f | ] [ ] [T o) 0 | 1 || I [ ]
Tutal Huslo Prok . 3 [ L 3 ) L L Ll Ll L o) L] L ] L L Ll
Diyetiore Anabita & ( [l i i i ! i [ [0 il ) [l il i [l [0 [ [
Dt tyewe Amalits 1 [l [ N i ) [ ) [ [ [ [ [l [T i [l [!
Digcthine wox 5. i ] [ i [0 [ [ [T o] [ [ u] [ [T
| Cureemte Sove ) o) 2 & I [ o] [ [ [l 0] o [T o) [ [
Yot Dirigones Busbs Tovsien 1 T [T [T [l [ [l u) [ [ 0 [l ul [ [l o) 0
ol Prod - Ass Socaale (Car - Dw) 3 o) o 3 i [ [ o [ ul o) ol ] [ [ o)
il Toous sk (Cat_£F- D 1 ] ] [T} o [ [ [0 [0 0| il ) [ I n o
A sisbenite Tovmion 1} i) (L i L [z i ol i o i 1 [ ! i ) [
praumLt ge 1 ] [0 1 L o [T U ) 0| [l 0] Ul [T 0l [0 )
Cpeatae Teou Speculs ' | 0] o) ] [ [l u o ol o) [l ol 0| o) | u| u)
¢ SuntSania [T 28] [T 127, 4 7140 142 Y6l 1 o) o U] E ] 5 0 142,960
Cat B) 12 T ) 51174 162148 U o o 1 ] [ [ ) 162148
. 3 [ 1 a I [ :l u o] ol i) i [ uf [ |
Tt Conmparto Rusbs Tocwion [ 1 [ s| i e | 0| [ [ N 1l ] 0 TR
Tutak sk fecun 182 o us| 11 o) o of o il o] o 303
Dinctiore A Vo § 4 [T 4 u [l ol o] ] of o 0] 0]
Al 0 2] i i 2 [ L 0f o of o o of i 0 1) i i
b e Wi Amisi o ) i) [ ) i M [l u o | ] i ] [N 0 0] |
Al Ammmistamo (Cat [ 4| 1 i &) [l i i [l | i ] [0 [ [0 ]
Asstatente Amusmisiaing :.~ i 1 d 2 TR ) 641 u) u| u [l F: ] 3 ] 320 i fd]
[ ondnitore Apumasitrative (Cat B - B s | U 9| 2) 2655 7) 51915 u) u| o U] F: iy 1] [ 26957] 14914
] [ i ! o u] u o) i ! [ U] o] of o]
o Bisaks A\ 's [0 o] 167 [ 57.278 [TEEE: u) 0| ol u] 4 il N o] 37 778 14558
Verthe Boabe A mumy oo s ) 1y 4 51178 114,554 [ | o o 4 i 4 o 51.178) 114.556]
Duvthoee Prod Sam 81 i L [ L [ [l [ o o) uf b [ o o R o [n
Crnewtc Prof. Samuaie ] o] ] I | 29544 i I [ 0] [ o o) o] ] 0]
Tatsh ProlSas ] ) ] 1 1 19544 A58 [ [ o o) o] il o) 0] 1 o)
Tetak \rwie Zouabats Y5 ol i 5l um o B 3 r | ] PR T3]

1 VANND RILEVATE LE VARIADONI DEFFONDI RISPETTO ALLANNO 2020

2 LE PROWOGHE DU TEMP DETERMINATI NON DEVOND ESSERE CENSITE NE' COME NUIOVE ASSUNDION! NE' COME CESSATIONS
1o LE ASPETTATIVE SENTA ASSEGNI VANND RILEVATE A PARTE IN TERMING D RISPARMI/COSTI
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ALLEGATO O

INRCA IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2019

TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C E F G I L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
entg | ASSUNZ | ASSUNZ. ASSTgEZI‘LLEONi CESSAZ.| CESSAZ. CE?;I;:“(::M ASSUNZIONI / Igé‘usﬁ;‘fgg} Asscu?wsglgm DA SALDO
L. T.D. T T.D. CESSAZIONI CESSAZIONI|  (L+M-N)
(A+B) (E+F) s CESSAZIONI 2019 isom
2018
INRCA 292 2 315 142 78 220 95| - 105389| 6886264  4.660.570 1.820.305
FABBISOGNO 2020
TESTE QUADRO ECONOMICO
7 B C E ¥ G i L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
ASSUNZ.| Assunz.| TOTALE CESSAZ.| cEssaz.| TOTALE ASSUNZIONT /| TRASCINAM. |  COSTO DA SALDO
ENTE s o | ASSUNZIONT o oA | cEssAZIONT CESSAZIONI | ASSUNZIONU [ASSUNZIONI| o o0 ool 4w
e . (A+B) o o (E+F) o, CESSAZIONI 2020 —
2019
INRCA 78 78 78 ; 78 . 1883.616|  1228910|  1.764.010 1.348.516
FABBISOGNO 2021
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C E F G I L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
ASSUNZ.| assunz.| TOTALE CESSAZ.| cEssaz.| TOTALE ASSUNZIONT /| TRASCINAM. | COSTO DA SALDO
ENTE o SN | ASSUNZIONT i AL | crssaziont CESSAZIONT | ASSUNZION |ASSUNZIONT| o i | 40
o o (A+B) L D. (E+F) i CESSAZIONI 2021 pes
2020
INRCA 50 : 50 16 . 16 4 389.100 861.036 961.994 288.142
INRCA ALLE
GATIALLA DETERMINA




ALLEGATO P

PRESIDI MARCHE

Attestazione rispetto obiettivo
di cui all'art. 2, commi 71 e 72 della Legge 191/2009

consuntivo 2017

consuntivo 2018

previsione 2019

previsione 2020

previsione 2021

previsione costo del personale 42.234,180 54.442.271 56.018.677 57.173.464 57.181.964
rinnovi contrattuali 7.167.444 9.696.628 10.017.555 10.225.417 |- 10.226.947
totale tetto 35.066.736 44.745.643 46.001.122 46.948.048 46.955.018
PRESIDI CASATENOVO consuntivo 2017 preconsutivo 2018 | previsione 2019 | previsione 2020 | previsione 2021
previsione costo del personale 5.080.726 4.542.152 4.787.634 4.978.132 4.978.132
rinnovi contrattuali 835.911 908.911 981.857 1.016.147 |- 1.016.147
totale tetto 4.244.815 3.633.241 3.805.777 3.961.985 3.961.985
PRESIDI COSENZA consuntivo 2017 preconsutivo 2018 | previsione 2019 | previsione 2020 | previsione 2021
previsione costo del personale 6.147.369 5.501.548 5.477.226 5.598.708 5.598.708
rinnovi contrattuali 1.029.371 1.101.371 1.104.030 1.125.896 |- 1.125.896
totale tetto 5.117.998 4,400.177 4.373.196 4.472.812 4.472.812
INRCA consuntivo 2017 | preconsutivo 2018 | previsione 2019 | previsione 2020 | previsione 2021
previsione costo del personale 53.462.275 64.485.971 66.283.537 67.750.305 67.758.805
rinnovi contrattuali 9.032.726 11.706.910 12.103.442 12.367.460 |- 12.368.990
totale tetto 44.429.549 52.779.061 54.180.095 55.382.845 55.389.815

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA




IRCCS - INRCA Allegato S
DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
AREA PRESIDI VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | MARCHIGIANI anno 2019 DOTAZIONE NOTE
DIRETTORE MEDICO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|{COMPLESSA 30 0 30
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|DIRIGENTE MEDICO 208 0 208
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA|DIRIGENTE VETERINARIO 1 0 1
EBICLOGO - STRUTTURA
RUOLOQ SANITARIO |DIRIGENZA MEDICAJCOMPLESSA 1 0 1
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE BIOLOGO 27| 0 27
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE FARMACISTA 5| 0 5
RUOLD SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE CHIMICO 2 0 2
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE PSICOLOGO 9| 0 g
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE FISICO 1 0 1
ESSIONT
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA INFERMIERISTICA 0 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA TECNICA 1 0 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONT
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA RIABILITATIVA 1 0 1
COLCABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - INFERMIERE DS 22 -2 20
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE D 493 1 494
OPERATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO INFERMIERE C 1 0 1
|INFERI O CORS0O
RUOLO SANITARIO |COMPARTO ESPERTO (prafilo ad esaurimento) Cc 1 0 1
COLLCABORATORE PROFESSIONALE
COMPARTO SANITARIO - DIETISTA - D 6 0 6
CULLABURATURE PRUFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANITARIO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO DI LABORATORIO BIOMEDICO DS 1 0 1
CULTABURATORE PRUFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO LABORATORIO BIOMEDICO D 30 0 30
COLTABURATORE PRUFESSIONALE
SANITARIO SENIORO - TECNICO SANIT.
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA DS 0 0 0
CULCABURATORE PRUFESSIONATE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA D 35 0 35
CULLABURATORE PRUFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA DS 1 0 1
CULCABORATURE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA D 3 0 3
INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
AREA PRESIDI VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | MARCHIGIANI anno 2019 DOTAZIONE NOTE
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - LOGOPEDISTA D 4 0 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO D 2 0 2
COLLCABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - PODOLOGO D 2 0 2
COLLABURATOURE PRUFESSIONALE
SANITARIO - EDUCATORE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO PROFESSIONALE D 2 0 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - FISIOTERAPISTA DS 3 0 3
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - D 50 0 50
SANITARIO - TERAPISTA
RUOLO SANITARIO |COMPARTO OCCUPAZIONALE D 2 0 2
TOTALE RUOLO SANITARIO 945 -1 944
RUOOLO
PROFESSIONALE  |DIRIGENZA SPTA [DIRIGENTE AVVOCATO 1 1 2
RUULU
PROFESSIONALE  |DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE INGEGNERE 3 0 3
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE B 1 5|
RUOLO TECNICO — [DIRIGENZA SPTA  [DIRIGENTE ANALISTA 7 5 3
RUOLO TECNICO _ [DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE SOCIOLOGI 2 0 2
RUOLO TECNICO  |DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE VARIE LAUREE 6 0 6
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO  |[COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS 0 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE D 6 0 6
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO  |COMPARTO PROFESSIONALE D 14 0 14
RUOLO TECNICO  |[COMPARTO PROGRAMMATORE & 2 0 2
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA C 1 0 1
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ASSISTENTE TECNICO C 11 0 11
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ELETTRICISTA BS 1 -1 0
RUOLO TECNICO  |[COMPARTO OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO  |BS 14 ] 10
RUOLO TECNICO  |[COMPARTO OPERATORE |ECNICO B 49 2 51
RUOLO TECNICO _ |[COMPARTO OPERATORE SOCIO SANITARIO BS 136 7 143
OPERATORE TECNICO ADDETTO
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ALL'ASSISTENZA (profilo ad esaurimento)  |B 2 0 2
AUSILIARIU SFEUIALIZZATU - FURZCN
RUQLO TECNICO COMPARTO socio assistenziali A 7 -3 4
TOTALE RUOLO TECNICO 255 0 255

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

nLZ L ooen oL YRL6[/9




DOTAZIONE
ORGANICA
LLN.R.C.A.
AREA PRESIDI VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | MARCHIGIANI anno 2019 DOTAZIONE NOTE
RUCTO
AMMINISTRATIVO  |DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 12 12
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS 3 3
ROOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE D 52 53
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 38 39
RUOLO COADIUTORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO ESPERTO BS 4 4
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 28 30,
RUDLU
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COMMESSO A 2 2
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 139 143|
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA INRCA 1343 1347

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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Allegato U)

Tetto di spesa personale rapporto di lavoro flessibile

di cui al D.L. 78/210 convertito in L.N. 122/2010 e alla L.R. 33/2014

Anno 2019 Rlupcnn dei I.m:uu |].1 spesa per il persnnalm ai sensi dell'art. 9 . 28 D.L. 7812010
. 2019 su |1 2018 su | Ineid 2017 su
TIPOLOGIA Anno 2009 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 2009 2000 2009

Personale a tempo determinato o con
oon\-'ehxml_ll OVVErQo n?un contratti di 3.036‘252 1.876.393 4.470.496 3.604.363 45% 559 51%
collaborazione coordinata e
continuativa
Personale con contratti di formazione-
h\'urol. . ull::i ra]:_!porli formativi, 414.263 0% 0% 0%
somministrazione di lavoroe e lavoro
ACCESSOTIO
Totale costo prestazioni di lavoro 8.500.515 1.876.393 4.470.496 3.604.363 42% 53% 46%
di cui costo anno 2019 per assicurare attivita di emergenza, urgenza e mantenimento LEA ex art. 27 L.R. 33/2014 I 3‘331,951—‘
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