'RIE20500 - SOC GERIATRIA

i hint

2 Dr. Py

A Direttore Dipartimento: dr. Postocchini ErADLE:
PESO RISORSE VALENZA
SETTORE OBIETTIVO ADONI INDICATORE VALORE DBIETTIVOD. PESO DIRIGENIA COMPART |AGGIUNTI BIENNALE
o VE
. . Maggiore attentione nei consumo dei  |Costo del Farmaci /vslore delia Produzione A LIVELLOD
& Fiario Risultati i 3.1
conomico-finan sultati economic P : o MENTALE L10% 10% 5%
= - x n
Risubtati economici Mlﬂlb.(! attenzione nel consumo dei  |Costo dei dispositivi medicifvaiore deila produzione A 2.63%| 10% 5%
Dispositivi medici LIVELLO DIPARTIMENTALE
b !
Bisubta ac el Valore della Produzione da Attivita Vaiore della s da N 2815458 15%.
assistenziale
Processi interni (in termini quontitativi, di efficienza, oppropnotesza e gualita)
. & . " report delle attivitd COCD di
i R l Wi 4 !
integrazions INRCA-ASU ntegrazione attivith con Area Vasta attivitd al COCD integrato di Montegranaro o D il 31/12 2.5%)]
bl tel pinno Amtivarione corso integrato con
Piano Nazionale e reg i ieereg le d . " = E = %
Bhanie secongde | critert indicati in ambito i Corso di formazione su attivita psicosociali Area v:u 4 entro it mese di 2.5% 10%
Conferenza Stato Regioni {30/10/2014) =
Attivits di implementazione dei piano |Attivazione di un gruppo di auto
Piano N er b i feereg le d Mutuo 3iuto per | caregiver invia report attivith entro il 5%
demenze secondo | criteri indicati in ambito di  |degli i fragill e d i f i tivo per il COCD|31/12
Conferenzs Stato Regioni (30/10/2014) |integrato)
. Free ~ -
integrazione INRCA- i o mione sitivith con AV 4 trasferimento UOC geriatria ali'Ospedale Civile di Report ;.u Inizic delle am.wﬂ 5%
ASU tegr Fermo Presso I'OC Fermo Entro il 31/12
Ao ra
o B identificazione pazienti end stage con
ahire ‘isnru'i & n::lle indicazione nella lettera di dimissione |Lettera di dimissione da presentare al MMG con A:r::tl:: da in«:s:f;: £en -
W Es pohieinisate deiie cure pailiative iaddove specifica indicazione delle cure palliative 4 sl ._ ey
I'sppropriatezza diagnostica iettere di dimissione
necessanio
terapeutica)
Oblettivi regionall ex DGRM il B s ¢
471;:01;.' target regionali su obiettivi vedi scheda allegata con gii ohisttivi specifici wvedi indicatore 5% 5%
|specificatamente attribuiti
Dbnﬂ::;srwomh DGR Sa L cally vedi scheda allegata con gli obiettivi specifici vedl indicatore 5% 5%
Monitoraggio della qualita : - =
el Il semestrs
Miglioramento Qualita dell"assistenza riferita ad esiti Nursing | Indagini di prevalenza sul cateterismo vescicale, ; ¢ ;:::;';“::“m ﬂu':':“ 15%
dell'assistenza Sensibili refativi a Ldd-Cadute- contenzione, piaghe da decubito, cadute {censibiti ™
Contenzione-Cateterismo vescicale
" I
Cartellas infermieristica rom';::.z g c.rT:' Partecipazione degli operatori di area di degenza |Almeno il 40% 15%
Revisione e aggiornamento def piano
1 "
e T . i M?I'B:.Dﬂ Inuﬂv‘omod!tﬁo | Tone v plaso di & . a partire dalla realizzazicne del 20%]
B dn e in tarsferimento
al trasferimento ¢/o H AV4
Prospettiva dell' utenzo ¢ stakeholder
AreslRCCS-Capacita di attrarre < svvio del progetto
risorse Gestione progetto finalizzato ministerisle STRENGTH sapastdl o il
Ar(llﬁ.ccs-l’mdmime Pubblicarioni su riviste con IF IFM 10,00 2.5%
Scientifica
prosecuzione nello studio SCOPE
ArealRt : Igi i .
€alRCCS-Capacita diattrarre [ 00 o o svolgimento del progetta report attivita scope 2,5%
risorce in termini di valutazione
netle fasi di follow-up
ArealRCCS-Ricerca corrente Presentazione progetto Gm_ { SINTT Y zd hpm_l Stato | aveizementn 2.5%
attivita anno corrente entro il 31/12
Swiluppo € innovarione dei
processi produttivie Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionall e organizzativi 25% 205
organazotivi

IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE Di DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DE ERMINA
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INDICATORI DI PRODUTTIVITA® ATTIVITA' DI RICOVERO ED AMBULATORIALE

£3620500 - SOC GERIATRIA EN Consuntivo 1eD Mi Audgetcon,
2017 2018 2018 2018
35 85 3975 2200 17,75
Numers dimessi in DO BR800 733 51895 21403
Humerd GG in DO da scheda d dimissions ospedabers 12.271,00 13621 7628 50 599284
Tasso d occupazione per posta letto in DO (TOPL) in % da |
N e aie 094 094 095 0,93
Degenza Media in DO 18,29 18.50] 14,70 2600
Valere Totale DRG in DO 2.465.371,10 1790.362 1.790.262
Valore Tetale ORG in DO (UL 00 Riabiltazione e
b 216 905 : 916,905
Valore Dig Medio in DO 358334 3450,00 3450 i
Valore medio GG DO { UL OO0 o Rabitazone @
Lurgodegenza) i b
73468 0 0 0
1,07
- 887 FEE] 519 it
2465311 2707 287 1 790362 218,905
|
3840, 3800 3800
108,330 108 194 108 191
Sy T
0] |
0 |
Vaiore DRG+ Ambulatonal (soio esteme) 2574701 2815458 1,808 553 916.905
Yatore DRG+ Ambulalorah (esteme+ interme) 2574701 2815458 1898 553 18 905 m |
PERSONALE \V |
c et CDB ‘
R3620500 - Fi BudgetcDB _Budqget COB| Budget COB
Censuntive Geriatria | DPA N |
Personale di ruclo - Teste equivalent per qualifica 2017 2018 2018 2018 N‘
Ruolo Sanitario 30.20 32,08 2358 8,50 Iy
< =
Dingenza Santana Medica 6,06 7,33 733 E %
Dirigenza & ia fon Medica 1,00 00| ] J oz
Compana Sarstano 2223 2375 1525 850 (18]
Ruoio Professionale ),00] 0,00 0,00 0,00 -
Dinigenza Professionaie 1,001 0.00 it
Compano Professicnale ,00 | 00 | [ ¥
Ruolo Tecni 71.28" 11,50 7,50 ‘---31“
Dirigenza Tecrico ,00] 00 I <C H
Comparto Tecnico 11.28] 1 ﬁ 4.00] 150, — 3
Ruolo Amministrative 00" 0,00 .00 0.00 o R
Dingenza Amministratia 00| .00, d -\- H
Comparlo Ammnistratvg .00} 0,00 — i
Totale Personale a ruolo ande 2358 2758 16,00 =
<< i
BENI SANITARI ¢n (=}
-
o
- =
= -
R3620500 - 50C GERIATRIA FM < O
QTR
o
z =
Conto Economico
Medicinah con NC
Emoderval
Sokgion
Gas medicnak
Stupefacert
Prodohi Galemcs = —
Prodatti dietetici
Medicinali senza AIC
Malsriale per profilassi igienico sanita
Dispositivi medict i wiro |
Materiah @ prodoti per uso velennano ,
Medicina nuclears
Matenale diagnostico L SN
Dispositivi madici
Matariale prolesico |
Matenale per emodiaisi
Prodatt farmaceutici uso vetennano
TOTALE BENI SANITARI

Ad integrazione delle risorse di cui sopra, considerando gli obiettivi complessivamente assegnati e le teste
equivalenti pari a 7,33 che sono inferiori alla dotazione organica di 9, sono autorizzate come prestazioni
aggiuntive complessivi 16 turni.
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‘R3I6E20700 - SOC RECUPERO
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Ao

£ i ifl,m:— Direttore Dipartimento: dr. Postacchini EFZ0TH
EFUNZIONAL
l VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA COMPART |AGGIUNTI BIENNALE
o VE
. : Costo dei Farmaci /valore
) . L Maggiore attenzione ne! 3
Economico-finanziario Risuitati economici g deiia Produzione A LIVELLO 3,10% 5% 5%
consumo dei farmaci
DIPARTIMENTALE
i 1
Risultati economici MaERtore stienzions ne Costo dei Farmaci Biologici 270.000,00 10%
consumo dei farmaci
Td o
Maggiore attenzione nel Coste _dm dispaxitivi
: . g § RN medicifvalore della
Risuitati economici consumo dei Dispositivi : 2,63% 5% 5%
- produzione A LIVELLO
medici
DIPARTIMENTALE
i i Val della P i
P —— Va.o?de ia Prud.uzmne da a .an.-e - c.n rod.uzl one da 1611.322 153
LAIivith acsistenziale
Processi intemi (in termini quontitativi, di efficienzo, appropriatezzo e g
attivazione dell'ambulatorio |Interventi multidiscplinari
Miglioramento delle qualita "prevenzione delle cadute” del laboratorio prevenzione|30 interventi documentati al 5% %
dell’assistenza e del processi assistenziali {presso il laborotorio di cadute delle Medicina 31/12
ricerca osteoporosi riabilitativa del POR
= : =
Attivazione riabilitazione virtuale S Suacing Smbusoc apertura ambulatorio 288 a1, 5170772018 10% 5%
dedicato settimana
Realizzazioni attivita per
_ ; rispetto target regionali su vedi scheda allegata con gli :
biett onali ex DGRM 47172018 vedi indicatore 5% 5%
Obiettivi regi ' / obiettivi specificatamente cbiettivi specifici
attribuiti
i 8 i scheda atk i
Obiettivi regionali ex DGRM 640/2018 | o 1223ziani attivith per vedi scheda ailegata con glil_;; indicatore 5% 5%
rispetto PRGLA obiettivi specifici
Monitoraggio delia qualita o e riial |
1 01 pr: .
deli'assistenza riferita ad “::”? i ai:.::: Gt 1 indagine nel |1l semestre 2018
Miglioramento Qualith dell’assistenza esiti Nursing Sensibili relativi :c ntu:'?mo “:: b d.a per ciascuno degli esiti nursing 25%
a Ldd-Cadute-Contenzione- o ‘z ke sensibili
|decubito, cadute
Cateterismo vescicale
Formazione sulla cartella Partecipazione degli
Carteila infermieristica infermieristica (modeiio operatori di area di Almeno il 40% 25%)
Gaordon) degenza
FProspettiva dell'ut e stakeholder
men )
Area IRCCS - Assistenza % ricoveri fuori regione au. 2 o "93 B p!f(elf\lu.l! >1% rispetto al 2017 5%
dei ricoveri fuori regione
’ =
AreaiRCCS-Capacita di attrarre risorse !es.entazuane propostads Presentazione proposta entro 31/12 5%
studio clinico
iﬂ“rlru ppt: P‘:i iat:i'::;:?one BRslecinariana Bl Srupna di resentazi rogetto entro
ArealRCCS-Capacita di attrarre risorse _° RS '_” lavero R srione proge 5%
virtuale congiuntamente con ) 31/12
Ak, 2 presentazione progetto
Ia riabilitazione ancona
Sviluppo e innovazione dei
processi produttivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 25% 20%
argonizzativi RIS A iNA
LA 1A A
EIL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE
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‘R3620800 - SOSD

PERCORSI CLINICI INTEGR Responsabile : Dr. Morresi £T 2018
DERMATOLOG CON AV E Direttore Dipartimento: dr. Postocchini
TERRIT. FM
PESO PESO RISORSE ENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO COMPART |AGGIUNTI ks NOTE
DIRIGENZA BIENNALE
o VE
Ecenomico-finanziaric
Risultat! sconcasich Valore de.iia Produzione da Attivits V!l?f( de.i ia Produzione da Attivita 46,582 35%
zigle assistenziale
Processi intemi (in termini quantitativi, di efficienza, appropriatezza ¢ qualita)
integrazione con il Territorio Evento eventi formativi ed informativi con | ; : .
“Approccio Integrato Multidisciplinare nella |Farmacist: dell’AVS ascoli e san FOBRESASIONE S0 Iy asaive o teslmaions kuontro 5%
il = 1) L 1 1
2 ¥ o i ' accreditamento ECM coi farmacisti
psoriasi t
integrazione con il Territorio Evento Educazione Sanitaria Diffusione del
i3 40000 scoli distribuiti in tutte le realizzazione incontro
Approccio Integrato Multidisciplinare nella |Servizio, Diffusione Brand INRCA nelia apu y = g : ' ; 5%
) ) : farmacie coi farmacisti
pscriasi scuola primaria dell'AVS
Apertura siot assistenziali sovrannumerari
t A Itidiscipti " . : “ santi
Coltaborazione Multidisciphinare con AV ntefmzzme.Mu Itldlsﬂp inare Avd e e pre‘ﬂtﬁ!lsﬂﬂ! _ag.em:?tat,a per _paz ent.a erogarione di at .
iy 3 Territorio, Diffusione Brand INRCA, affetti da malattie infiammatorie croniche | | ;
Progetto MICI-UOC Gastroenterclogia 2 T visite specialistiche 5%
] erogazione e miglioramento attivita intestinaii inviati da UOC
fermo " : % entro il 31/12/2018
assistenziali Gastroenterologia AV4 (costituendo centro
riferimento regionale)
& latoric della Psorias! con apertura slot assistenziali sovrannumerar| |erogazione di almeno 70
1 ¥ 1
Miglioramento Clinico-Assistenziale Progetto jaumento degli slot a disposizione perle| | : s - _0‘ e
Bzt R NP 4 cup e "prenoctazione agevolata” per pazienti visite specialistiche 5%
iasl ime visi i F i o g Zoy :
P £ e RE indirizzati da medici di base e farmacisti  |entro il 31/12/2018
Regione Marche
i ivita hadh ti
Integrazions con sdic di Oatnss ncrtmmtg attivitd a OsimodaZha R a partire da settembre 5%
settimanali 2018
Realizzaziond attivita per rispetto target ¥
edi scheda allegata con gli obiettivi
Obiettivi regionali ex DGRM 471/2018 regionali su obiettivi specificatamente : ifici £ a T vedi indicatore 5%
Ll
attribuiti pec
di scheda aliegat 1i obiett;
Obiettivi regionali ex DGRM 640/2018 Realizzazioni attivitd per rispettc PRGLA i T b e etk vedi indicatore 5%
specifici
Mgniteraggio della qualitd Al
“i;_';“ SRR ‘:: a;“_t N Indagini di prevalenza su! cateterismo - mda:rln;;\:s
g Al i riferi iti Nursi : i : s r
Miglioramento Qualits dell'assistenza s = £ vescicale, contenzione, piaghe da decubito, ,mﬁ * _pe. 80%
Sensibili relativi a Ldd-Cadute- Caibia ciascuno degii esiti
Contenzione-Cateterismo vescicale nursing sensibili
Prospettiva dell'utenza e stakeholder
- Progetto DERMARCHE con Universita
ArealRCCS-Capacita di attrarre risorse
B ' i Politecnica delle Marche A
Sviluppo progetto ricerca congiunto con
ArealRCCS-Capacita di attrarre risorse i colleghi di Ancona su microscepio presentazions progetto entro 31/12/2018 2.5%
Confocale
Sviluppo e innovozione dei
processi produttivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 5% 0%
organizrotivi
IL RESPONSABILE

iL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGAT] ALLA DETERMINA

.43/ bcen o «{4/12/&{& e, 75 / 12§




INDICATORI DI PRODUTTIVITA' ATTIVITA' DI RICOVERO ED AMBULATORIALE

Rsaznt;sg:‘ggfgg gw_gﬁi%ssl%lg:ggr:gcn Consuntivo Consuntivo | Budget CDB
2016 2017 2018
ATTIVITA' AMBULATORIALE
N_Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedall 2835 3015 3.100
Valore Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedali 42 600 43312 46 582
N_Prestazioni Ambulatoriali interne 0 0
Valore Prestazioni Ambulatoriali Interne 0 0
ATTIVITA' ASSISTENZIALE TOTALE
Valore DRG+ Ambulatonali (solo esterne) 42 600 43.312 46.582
Valore DRG+ Ambulatonali (esterne+ interne) 42600 43.312 46 582
PERSONALE
—_______Raeg?go“ﬁgfgg Egﬁz%s;%l::?:?cn Consuntivo Consuntivo | BudgetCDB
|
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 1,12 1,07 1,07
Dirigenza Sanitaria Medica 1,00 1,00 1,00
Dingenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,12 0,07 0,07
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dingenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 0,00 0,00 0,00
Dingenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 0,00 0,00
Totale Personale a ruolo 1,12 1,07 1,07
BENI SANITARI
R3620800 - SOSD PERCORSI CLINICI INTEGR .
DERMATOLOG CON AV E TERRIT. FM Consuntivo Consuntivo | BudgetCDB
Conto Economico 2016 2017 2018
Medicinall con AIC 949 631 500
Emoderivati 0 0
Soluzion 0 0
Gas medicinal 0 0
Stupefacenti 0 0
Prodotti Galenici 0 0
Prodotti dietetic 0 0
Medicinali senza AIC 0 0
Materiale per profilassi igienico sanita 0 0
Dispositivi medici in vitro 0 0
Materiah e prodott per uso velerinario 0 0
Medicina nucleare 0 0
Materiale diagnostico 0 0
Dispositivi medici 728 933 1.000
Mateniale protesico 0 0
Materiale per emodialisi 0 0
Prodotti farmaceutici uso vetennano 0 0
TOTALE BENI SANITARI 1.677 1.564 1.500
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R2900100 - SOSD

Responsabile : Dr. Serra

CARDIOLOGIA RIABILITATIVA i . . BUDGET 2018
or Direttore Dipartimento: dr. Bordoni
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO ZOMPAKT AGGIUNTI i NOTE
DIRIGENZA BIENNALE
(o] VE
: ) i i 1 dei i itari
Economico-finanziario Risultati economici Magiiore atfenz-one_ne S0Et ge) Rand samtafn C87% 20% 10%
consumo dei farmaci fvalore della Produzione
i i | lla P i
Risultati economici Va are_: tfe‘ila Pr_oduzzgne Va ‘orf de g rodlunone da 230321 15%
da Attivita assistenziale |Attivita assistenziale
Processi interni (in termini quantitativi, di efficienza, oppropriotezza e qualita)
re P A
migiiarmmento aiierts [xtabi ;zza.zrone. < registrazione ECG dinamico |400 registrazioni 10% 10%
utenza laboratorio aritmologia
miglioramento offerta |apert i i : .
o PSS SAborio riduzione lista d'attesa 40 pazienti 10% 10%
utenza classe D
ichi i mero ricette el ich
Integrazione SISSR.L s '“t? S i R RONEe >del 90% ricette emesse 10%
elettronica su totale
I I"attivita .
Partecipazione del nteFrare Wi Relazione delle attivita e de!
. . ! e nell'espletamento deile i :
Miglioramento Qualita |personale infermieristico personale che ha integrato il
A g competenze L ) 50%
deif’assistenza alle attivita trasversale i faritactaiiohia il vohks punto prelievi del POR entro il
erist
del punto prelievidi POR | o e e 31/12/2018
prelievi di POR
Prospettiva dell’'utenza e stakeholder
ArealRCCS- ita di |Gestione progetto Parteci ion
MIES-Lapecin g T WA Report entro 31/12 10%
attrarre risorse Reportage all'implementazione
Sviluppo e innovozione dei
processi produttivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 25% 20%
organizzativi
IL RESPONSABILE

iL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

. £1) DGEN DEL 4@/42/«?% paG. 7L /,{ 38




INDICATORI DI PRODUTTIVITA' ATTIVITA' DI RICOVERO ED AMBULATORIALE

R2900100 - SOSD CARDIOLOGIA RIABILITATIVA CT -""0%951 Consuntivo| Budget CDB
2016 2017 2018
ATTIVITA' AMBULATORIALE
N. Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Alfri Ospedali 5477 5758 5700
Valore Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedali 163.751 182.999 170.418
N. Prestazioni Ambulatoriali interne 2831 2.521 2.500
Valore Prestazioni Ambulatoriali Interne 67.834 60.440 59903
ATTIVITA' ASSISTENZIALE TOTALE
Valore DRG+ Ambulatonali (solo esterne) 163.751 182.999 170 418
Valore DRG+ Ambulatoniali (esterne+ interne) 231.585 243438 230321
PERSONALE
Consunti
R2900100 - SOSD CARDIOLOGIA RIABILITATIVACT S T Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 3,83 3,83 3,83
Dirigenza Sanitaria Medica 1,00 1,00 1,00
Dingenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 2,83 2,83 283
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 0,00 0,00
Totale Personale a ruolo 3,83 3,83 3,83
BENI| SANITARI
R2900100 - SOSD CARDIOLOGIA RIABILITATIVACT _C_Q_I'IG%I__{]Q Consuntivo Budget CDB
Conto Economico 2016 2017 2018
Medicinali con AIC 58 101 84
Emoderivati 0 0 0
Soluzion 0 0 0
Gas medicinali 0 0 0
Stupefacenti 0 0 0
Prodotti Galenici 0 0 0
Prodotti dietetici 0 0 0
Medicinal senza AlIC 0 0 0
Materale per profilassi igienico sanita 0 0 0
Dispositivi medici in vitro 0 0 0
Matenal e prodotti per uso veterinario 0 0 0
Medicina nucleare 0 0 0
Materniale diagnostico 0 0 0
Dispositivi medici 1.334 2044 1916
Materiale protesico 0 0 0
Materale per emodialisi 0 0 0
Prodotti farmaceutici uso vetennarno 0 0 0
TOTALE BENI SANITARI 1.392 2145 2.000
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R2801100 - SOC

PNEUMOLOGIA Responsabile : Dr. Colombo 2018
RIABILITATIVA/CENTRO DI Direttore Dipartimento: Dr. Bordoni S0
RICERCA PATOLOGIE TO
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO COMPART |AGGIUNTI bty NOTE
: DIRIGENZA BIENNALE
o VE
Costo dei Beni sanitari pneumo
e+ il i
Economico-finanzigrio Risultati economici Maggiore attenzione nei consumo del beni sanitari gInerhie ¥ riabilmia [ vioee 4.08% 20% 10%
della Produzione pneumo
ale + riabilitativa
i Valos its Pr
Risuitati economici IValore della Produzione da Attivith assistenziale b w‘_ e . I 2.799.166 15%;
Artivith assistenziale
Processi intemni (in termuni quontitativi, di efficenza, appropriotesza ¢ qualita)
Presenra nel 100% delle carteile
Evidenza delia redazione delie dei pazienti che necessitano di
Miglioramento detla continuita Redazione delie indicazioni assistenziall infermieristiche al indicazioni assistenziali continuita assistenziale 5% 10%
assistenziale tra ospedale e territorio  {momento della dimissione infermieristiche al deila dale-territorio (ADI, RSA, )
dimissione delle indicazioni assistenziali
infermieristiche
gl I Fi t i ! 1k
Miglioramento deila continuita o@nzxm pratics d uefson.a e dedicato alla assistenza di vinarodt pu ahirmato almeno 8 entro 31-12-2018 5% 10%
assi letra ospedale eterritorio  |pazienti ad elevata complessith
nioni iver:
atioramanio defs osli & R 4 specialisti di altre discipline di particolare : ”UI *;7_::::" f::::l line. rorhechexione giotise o] 5%
| i (N1} BT i ¥
standardizrazione del lavaro di equipe J e ) e ey i £ P almeno BO% personaie medico
Entro il 31/12
b percorsi educ dute educazionali con psicologo ai pazienti ricoverati in numero pazienti partecipanti aliz |p di ab i0p a -
nella risbilitazione respiratoria F iogis Riabilitativa aimeno 7 anno sedute seduta
fi miazi i
R e pe.rfomu educazionsie riunioni periodiche con pazienti affetti da asma bronchiale numero riunion| almeno 4 riunioni entro il 31-12 5%
per i pazienti tici
realizzazione ;ruﬁ)u. di automutucaiuto o . . lat 8 riunuioni entro il 31-
per | familiari e parienti adffetti da riunioni mensili coordinste da psicologa numers riunion| 12 2,5%
malattia uscolare
1 i bl ] . 3 ; 2t
- - visita pneumologica, nutrizi te, qQ . R
na : I o 30 tro il -
X o psicologico con pazient: e caregiver, acquisizione numero di incontri el plsitn o i 3 25%
neuromuscolari | pneumologo, . 12
i optoeiettronica
nutrizionista, psicologo. bicingegneri)
l i |
Monitoraggio della qualita deil’assistenza riferita ad esitl m::;"!' & pf“._*ml“ et 1 indagine nel 1 semestre 2018
- = [« r " 2 3
Migiioramento Qualita dell’assistenza  [Nursing Sensibili relativi a Ldd-Cadute-Contenzione- ¥ '?m "_“l“ > . per ciascuno degll esiti nursing 215%
Cateterismo vescicale i - Plaghe da decubito, sensibili
cadute
Partsci, degli T
Cartella infermieristica Formazione sulla cartella infermieristica (modello Gordan) ST boperatory:l Almeno il 40% 15%
area di degenza
Prospettiva dell'vtenzo ¢ stakebolder
entazi § tato di 8i ssione del protocolio al { .
AreaIRCCS-Capacits di attrarre risorse pres u. one a .cuml o di Bioetica entro settembre SMi i ne : pr olioa presentazione entro dicembre 2 €%
protocolii empatia comitato bioetica protocolii
ArealfCCS-Produzione Scientifica 5 e di almeno due articoli su riviste con if Produzione IF Almeno 50% entro 31-12-2018 2,5%
Definizione GANTT triennaie ¢
# Report stato di avanzamento
ArealRCCS-Ricerca corrente Presentazione progetto [Implementazione attivits annc entro il 81/12 5%
corrente
Swiluppo e innovarione dei
processi produttivi ¢ Scheda di valutazione individusle processi produttivi, relazionali e organizzativi 25% 20%
organizzativi
IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE
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INDICATORI DI PRODUTTIVITA' ATTIVITA' DI RICOVERO ED AMBULATORIALE

R2901100 - NI
RIABILITATIVAIC Nms:;;ég:g:gm‘ 10| Consuntivo Consuntivo Budget CDB
2016 2017 2018
Post letta Medi in DO 2967 2925 29,00
Numero dimessi in DO 838,00 830,00 740,95
Numero GG in DO da scheda di dimissione ospedaliera 974900 10.007.00 1000283
Tasso di occupazione per posto letto in DO (TOPL) in % da
scheda di dimissione ospedaliera 089 .85 0.5
Degenza Media in DO 13,48 13,61 13,50
Valore Totale DRG in DO 2671.043.00 2.746 202,00 i
Valore Totale DRG in DO (UU QO Riabilitazione e 2742775
Lungodegenza)
Valore Drg Medio in DO J187.40 330868
Valore medio GG DO { UU.0OQ di Riablitazione e
Lungodegenza) 27398 27443 274
Punti DO 874,48 83345 0
¥ 5 1.04 1.00
Hignero TEEs s e : 838 830 7ai
Valore Tota!e dimessi__ ) 2671043 2746202 2742775
N Pfeslanom Ambulatorial Esterne +Aln OE& 1715 1.518 1.500
Valore Prestaziont Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedali 650 164 57 146 52 622
M_Prestazion Ambulatonal interne 3 14 50
Valore Presmom Ambmatonaﬁ Inteme 29481 375 3770
Valore ORG+ Ambulalonah { stermne) 2.731.207 2803348 2795397
Valore DRG+ Ambulatoriali (estere+ intermne) 2.760 689 2803723 2799 166
PERSONALE
R2901100 - SOC PNEUMOLOGIA
RIABILITATIVA/CEN TRO Di RICERCA PATOLOGIE TO QQ.!].EH!]!ELQ Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 25,68 2691 25,25
Dingenza Sanitaria Medica 5,00 498 425
Dingenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
(,omparto Sanitano 20,68 21,93 21,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dmgenza Professionale 0,00 0,00
Comparo Professionale 0.00 0,00
Ruolo Tecnico 797 797 8,00
Dingenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 797 797 8,00
Ruolo Amministrative 0,00 0,00 0,00
Dingenza Amministrativa 0,00 0,00
Compario Amministrativo 0,00 0.00
Totale Personale a ruolo 33,65 34,87 33,28
BENI SANITARI
indistinto
R2901100 - SOC PNEUMOLOGIA con pneumo
RIABILITATIVAICENTRO DI RICERCA PATOLOGIE To|  Sonsuntivo Consuntivo  |"0 o erale al
netto della
allergologia
Conto Economico 2016 2017 2018
Medicinali con AIC 21238 20512 180000
Emederivati a 1]
Soluzont 0 0
Gas medicinab 0 1]
Stupefacent 0 0
Prodott Gakemci ) 0 0
Prodotti dietetici 3.566 3.280 5.000
Medicinal senza AIC 75 38 1.200
Materiale per profilassi igienico sanita 0 0 2.500
Dispaosithv medici in vitro 177 213
Matenal e prodofti per uso veteninano 0 0
Medicina nucleare 0 0
Matenale diagnostico 0 0 40 000
Dispositha medici o o 20.211 18.378
Matenale pratesico 0 1t}
Malenale per emodialisi 0 0
Prodotu farmaceutici uso velennana 1] 1]
TOTALE BENI SANITARI 45.268 42.421 228.700
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‘R2901900 - SOSD LABORATORIO

Responsabile : Dr. Colciago

2 k 4 BUDGET 2018
ANALISICT Direttore Dipartimento: dr. Bordoni
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO ::OWART AGGIUNTI s NOTE
DIRIGENZA BIENNALE
[e] VE

MBgg - 0 . . T
Economico-finanziorio Risultati economici Bppiore SUBRTions nel Casto dei Deni sanitars 32,40% 20% 10%

consumo dei beni sanitari /valore della Produzione

val ila P H i i

Hisultetl sconsinici alore della Produzione da Valore della Produzione da 1063.520 15%

Processi interni (in termini guantitotivi

Attivita assistenziale

Attivita assistenziale

di efficienzo, cppropriatezzo ¢ qualita)

Migltioramento

introduzione dosaggio
quantitativo automatizzato

da effettuare entro

appropiatezza " io sieri I i t
?m pi ; 22 de _amlmomo menc? su mplementazione tes 30/03/2018 5%
diagnostica indicazione VEQ Regione
{Lombardia
Miglhi
# “r;r:::;:o Sostituzione dossaggio BNP con ek e da effettuare entro 10% -
. :
SR NT-pro-BNP Pemeras 30/06/2018
diagnostica
Rafforzamento :
i ottimizzazione interpretazioni a [interpretazioni ad esamidl  |da effettuare entro
dei Laboratorio sul . - 8 5% 5%
A varie diagnostiche sierologia 30/10/2018
territorio
Mantenimento del sistema di
‘ _ monitoraggio e sorvegt.uan.za —— St
Mantenimento qualita delle infezioni ospedaliere ¢ 5 1 5% 5%
trimestrali
attraverso INFOSP Poratle
Regione Lomabardia
) incontro sul corretto utilizzo
Miglioramento : i
della Troponina | ultrasensibile da effettuare entro
appropiatezza . organizzazione incontro 5% 5%
diagnostica neila diagnosi e follow-up 31/12/2018
dell'infarto miocardico.
Moni i I li
a ‘ltofawode B QU __ |Indagini di prevalenza sul 1 indagine nel i
" - deil’assistenza riferita ad esiti ,
Miglioramento Qualita e . cateterismo vescicale, semestre 2018 per
# Nursing Sensibili relativi a Ldd- ) ) . e 50%
deil'assistenza : 2 contenzione, piaghe da tiascuno degli esiti
Cadute-Contenzione-Cateterismo ; . o
decubito, cadute nursing sensibili
vescicale
Prospettiva dell'utenza e stokeholder
ArealRCCS-Ricerca determinazione fibrinogeno e  |continuazione arruclamento :
S ; conclusione 10%
corrente omocisteina 20 pazienti
SWRpRO Iemnovo.lnonel n?wpmcfm Scheda di vaiutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 25% 20%
produttivi e organizzotivi
IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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INDICATORI DI PRODUTTIVITA' ATTIVITA' DI RICOVERO ED AMBULATORIALE \\
R2901900 - SOSD LABORATORIO ANALISICT Consuntivo Consuntivo Budget CDB
2016 2017 2018
ATTIVITA' AMBULATORIALE

N. Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedali 164.992 176.015 172500
Valore Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedall 788 349 831595 824 223
N. Prestazioni Ambulatoriali interne 60817 56.503 56.500
Valore Prestazioni Ambulatoriali Interne 258.735 239 309 239297

ATTIVITA' ASSISTENZIALE T,
Valore DRG+ Ambulatoriali (solo esterne) 788.349 831.595 824223
Valore DRG+ Ambulatoriall (esterne+ interne) 1.047.085 1.070.904 1.063.520
PERSONALE
0
R2901900 - SOSD LABORATORIO ANALISICT Consuntivo Consuntivo Budget CDB @
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018 T
Ruolo Sanitario 3,50 3,50 3,50 (\Q
Dingenza Sanitaria Medica 0,00 0,00 DO
Dirigenza Sanitaria non Medica 1,00 1,00 10 £
Comparto Sanitario 2,50 2,50 250 & O
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00 = i
Dirigenza Professionale 0,00 0,00 % 3
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 1,00 1,00 1,00 E\"’
Dirnigenza Tecnico 0,00 0,00 < Qf:-‘ |
Comparto Tecnico 1,00 1,00 1,00] \\:__ |
Ruolo Amministrativo 0,26 0,256 0,25 é \-Si
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00 Wz \\_: |
Comparto Amministrativo 0,25 0,25 025 %
Totale Personale a ruolo 4,75 4,75 475/ 0 o
Ll -
-l Lt :
BENI SANITARI 2 8
S~
R2901900 - SOSD LABORATORIO ANALISICT Consuntivo Consuntivo Budget CDB g '&
o
Conto Economico 2016 2017 2018 Z =
Medicinali con AIC 448 725 500
Emoderivati
Soluzioni 0 0
Gas medicinal 0 0
Stupefacent 0 0
Prodotti Galenici 0 0
Prodoth dietetici 0 0
Medicinal senza AIC 0 0
Matenale per profilassi igienico sanita 0 0
Dispositivi medici in vitro 321.472 284 595 315.000
Matenali e prodotti per uso vetennaro 0 0 |
Medicina nucleare 0 0 |
Materniale diagnostico 0 0
Dispositivi medici 24.053 27.269 30.000 |
Materiale protesico 0 0 |
Matenale per emodialisi 0 0
Prodotti farmaceutici uso veterinario 0 0
TOTALE BENI SANITARI 345.973 312.590 345.500
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‘R2902100 - SO5D

Responsabile : Dr. Genchi

i 2 BUDG 18
RADIOLOGIA CT Direttore Dipartimento: dr. Bordoni £r20
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO COMPART |AGGIUNTI R NOTE
DIRIGENZA BIENNALE
0 VE
7 ” 0 . . -
Economico-finanziario Risultati economici Maggiore attenzione nel consumo  |Costo dei Beni sanitari /valore della 0.78% 20% 10%
dei farmaci Produzione
. oy Valore della Produzione da Attivitd |Valore deila Produzione da Attivita
Risuitati economici : ) 357.946 15%
assistenziale assistenziale
Processi interni (in termini quontitotivi, di efficienzo, cppropniatezza e qualita)
= ’ ; - :
mig r?ramento dei servizi stabilizzazione attivith MOC unzi.onerr.!entcr regcl.are e . 140 esami interni/esterni entro 10%
offerti continuativo della diagnostica 31.12.2018
integrazione Si55 Regione |produzione, validazione e firma numero dei referti validati e firmati  |98% dei referti ambulatoriali 108 S
Lombardia digitale dei referti digitalmente dal responsabile UOSD |validati firmati
interazione con il _ R _ |consegna referti RX torace in giornata )
riorganizzazione attivita di servizio 100% esami effett. 10% 10%

territorio

in presenza del responsabile UOSD

Miglioramento Qualita
dell'assistenza

Monitoraggio delia qualita
dell'assistenza riferita ad esiti
Nursing Sensibili relativi a Ldd-
Cadute-Contenzione-Cateterismo
vescicale

Indagini di prevalenza sul
cateterismo vescicale, contenzione,
piaghe da decubito, cadute

1 indagine nel || semestre 2018
per ciascuno degli esiti nursing

sensibili

Prospettiva dell'utenza e stokeholder

ArealRCCS-Ricerca valutazione ECO TSA E AORTA CONTINUAZIONE ARRUALOMENTI SINO

I RA STUDIO | 12.

corrente ADDOMINALE A 20 PAZIENTI CHIUSY DIO 1L 31.12.2018 10%
Sviluppo e innovazione dei
processi produttivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 25% 20%
organizzativi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE D! DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE
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INDICATORI DI PRODUTTIVITA' ATTIVITA' DI RICOVERO ED AMBULATORIALE

R2902100 - SOSD RADIOLOGIACT Consuntivo |Consuntivo | Budget CDB
2016 2017 2018
ATTIVITA' AMBULATORIALE =
N. Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altni Ospedali 9661 10.509 10.500
Valore Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedali 263.031 283.214 285873
N Prestazioni Ambulatoriali interne 3133 2943 2900
Valore Prestazioni Ambulatonah Interne 77.864 71.963 72073
ATTIVITA' ASSISTEN TOTA JillA
Valore DRG+ Ambulatoriali {solo esterne} 263.031 283.214 285873
Valore DRG+ Ambulatoriali (esterne+ interne) 340.894 355.177 357.946 |
PERSONALE
R2902100 - SOSD RADIOLOGIACT Consuntivo |Consuntivo | Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 2,00 3,57 3,67
Dirigenza Sanitaria Medica 1,00 1,00 1,00/
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 1,00 2,57 2,57
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dingenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 1,00 1,00 1,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00 '
Comparto Amministrativo 1,00 1,00 1,00|
Totale Personale a ruolo 3,00 4,57 4,57/
BENI SANITARI
R2902100 - SOSD RADIOLOGIACT Consuntivo |Consuntivo | Budget CDB
Conto Economico 2016 2017 2018
Medicinali con AIC 23 0
Emoderivati 0 0
Soluzioni 0 0
(Gas medicinali 0 0
Stupefacenti 0 0
Prodott Galenici 0 0
Prodotti dietetici 0 0
Medicinali senza AIC 0 0
Matenale per profilassi igienico sanita 0 0
Dispositivi medici in vitro 0 0
Matenali e prodotti per uso veterinario 0 0
Medicina nucleare 0 0
Matenale diagnostico 0 0 1.500]
Dispositivi medici 62 418 1.300!
Materiale protesico 0 0
Materiale per emodialisi 0 0 :
Prodott farmaceutici uso veterinario 0 0
TOTALE BENI SANITARI 85 418 2.800
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‘R2602100 -
socC Responsabile : Dr. Carlino
. . . BUDGET 2018
RADIOLOGIA Direttore Dipartimento: dr. Mazzei
cs
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO ot COMPART |AGGIUNTI e ra— NOTE
DIRIGENZA BIENNALE
o VE
;i Maggi - : ? >
E.mnorfm:_o- Risultati economici aggnc.\re attenzione nei consumo dei |Costo dei afmacl /valore 5.54% 10% 5%
finanziano farmaci della Produzione
N —— Maumrfe e_:ttenz.lgne nel consumo dei |Costo -‘,Qi dispositivi 1.56% 10% %
Dispositivi medici medici/valore della
I i ivita Val fta P i
Bl SEonamict Valfare c[e_l a Produzione da Attivita a.oTelde a: rod_uzxone da 140.800 15%
assistenziale Attivita assistenziale
Processi intemi {in termini quantitativi, di efficienzo, appropriatezza e quolita)
P ioni ate al 90% |vedi indi
Miglioramento qualita’ ed appropriatezza oo — oo ergg nd:cator_e
s Tempestivita' risposta prestazioni nello stesso giorno o nel  |come da relazione 20%
delle prestazioni = :
giorno successivo della DMPO
Realizzazione dei nuovo pianc di
) R attivita tra le diverse branche sia a |Invio documento alla entro il 15
Nuecvo piano di attivita 5 G . s X 20%
risorse invariate che a risorse umane |Direzione Sanitaria settembre
incrementali
i i It fité
Morrttorgwo de. agua - . Indagini di prevalenza sul |1 indagine nei i
i — riferita ad esiti cateterismo vescicale isemestre 2018 per
Miglioramento Quaiita dell’assistenza Nursing Sensibili relativi a Ldd- < g : ) 4 8 s 35%
3 ) contenzione, piaghe da ciascuno degli esiti
Cadute-Contenzione-Cateterismo X i N
decubito, cadute nursing sensibili
vescicale
, 5 , vedi indicatore a
Integrazione risorse umane tra Copertura turni attraverso 2
. . N . . AL : partire da settembre
Miglioramento Qualita dell'assistenza Diagnostica per Immagini e utilizzo integrato risorse S0 ome s f 35%
Laboratorio di analisi umane. :
relazione DPS
Prospettiva dell'utenzo e stakeholder
Sviluppo e
innovazione
dei processi Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 25% 20%
produttivi e
organizzativi
IL RESPONSABILE
iL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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INDICATORI DI PRODUTTIVITA' ATTIVITA' DI RICOVERO ED AMBULATORIALE

R2602100 - SOC RADIOLOGIA CS Consuntl) Consuntl| g, 0 cpp
vo yo
2016 2017 2018
ATTIVITA' AMBULATORIALE
N_Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedali 3.296 2769 3200
Valore Prestazioni Ambulatorali Esterne + Altri Ospedali 169.121 162 628 140.600
N. Prestaziont Ambulatorial interne 0 0
Valore Prestazioni Ambuiatoriali Interne 0 0
ATTIVITA' ASSISTENZIALE TOTALE
Valore DRG+ Ambulatoriali (solo esterne) 169.121 162 628 140800
Valore DRG+ Ambulatoriali (estermne+ inteme) 169.121 162628 140.800
PERSONALE
R2602100 - SOC RADIOLOGIA CS c""%’g c—°’i§§~'~m Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 492 5,00 5,00
Dirigenza Sanitaria Medica 2,00 2,00 2,00
Dingenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 2,92 3,00 3,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dingenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 0,00 0,00
Totale Personale a ruolo 4,92 5,00 5,00
BENI| SANITARI
R2602100 - SOC RADIOLOGIA C$ SRR SR | et OB
Conto Economico 2016 2017 2018
Medicinali con AIC 10.589 7.845 7.800
Emoderivati 0 0 0
Soluzioni 0 0 0
Gas medicinal 0 0 0
Stupefacenti 0 0 0
Prodotti Galenici 0 0 0
Prodott dietetici 0 0 0
Medicinall senza AIC 0 0 0
Matenale per profilassi igienico sanita 0 0 0
Dispaositivi medici in vitro 0 0 0
Materiali e prodotti per uso veterinario 0 0 0
Medicina nucleare 0 0 0
Materiale diagnostico 0 65 200
Dispositivi medici 2877 1.875 2.000
Materiale protesico 0 0 0
Materiale per emodialisi 0 0 0
Prodotti farmaceutici uso veterinario 0 0 0
TOTALE BENI SANITARI 13.466 9.784 10.000
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'‘R2600500 - SOC

Responsabile : Dr. Mazzei

BUDGET 2018

IMiglioramento Qualita

dell’assistenza riferita ad esiti

indagini di prevalenza sul cateterismo vescicale,

semestre 2018 per

GERIATRIA CS Direttore Dipartimento: dr. Maizei
RISORSE
PESO VALENZA
SETTORE
OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO COMPART :EGG!JNI'I BIENNALE NOTE
- = N
Economico-finanziono Risultati economici ::::“;:” FEEONE et Consans el Costo dei Farmaci /valore della Produzione 1,45% 10% 5%
i
Maggiore attenzione nel consumo de
Risultati economici 4 68 AT =] ' Costo dei dispositivi medici/valore della produzione 1,73% 10% 5%
Dispositivi medici
! i -
Risultati econamici Va <.:re de.! n Prodimione da Attivith Valore della Produzione da Attivita assistenziale 2781517 15%
assistenziale
Processi interni (in termini guantitativi, di efficienza, appropriaterra e qualita)
|Mantenimento Certificazione Azioni per raggiungere Obiettivo Valutazione Positiva Ente Certificatore Vedi Indicatore 10% 20%
Miglioramento Qualita Awvio e menitoraggio
assistenza EProcesso Adeguamento POTAsulle Demenze |Elaborazione PDTA entro Settembre 2018 ° s 10%
: entro Ottobre 2018
lAgcistenziale
" li i | PDTA SULLE IR i
|Miglioramento qualita Applicazione del POTASULLEBPCO  |o.ry 171 0E DEL NUMERO DEI DRGS riconducibili alta | uzione del 20%
S PER RIDURRE | RICOVER! i ria del GRG B8 irispetto al 2017 del 10%
INAPPROPRIATI. . numero dei DRGs B8.
M i 1 fi = "
onitoraggio dells qualits 1 indagine nel Il 'i\_E-_. |

N ibiti s i\ ¥
dell’assistenza c::""l ?;:I:;:ﬂmw “ ‘::dmo contenzione, piaghe da decubito, cadute ciascuno deg.ll ‘l?ltl : | %
"'I“ C e-Cateter nursing sensibili <
vescicale .
Ridefinizione dei piani di lavoro delle o
UUDOQ di riabilitazione e Geriatria ifi i
Nuovo modelio organizzativo  |prevedendo "aggiornamento e la Attuazione nuovo piano di lavoro entro il 31/12 == | 25%
revisione con I'inserimento della i
figurs 0S5 S
Prospettiva dell’'utenzo e stakeholder
80% dei rereti Ul
AreslRCCS-Ricerca corrente Partecipazione progetto ReportAge compilazione valutazione multidimensionale d?l PRsETH Hio 5%
75 enni da settembre
o Cellab i He attivita di ri £
[ArealRCCS-Capacita di attrarre ? .a Dr“‘_m gk i Documentazione della partecipazione alle attivita ’
clinica dell'VOSD Vedi indicatore 5%
risorse R confermate dal dr. Corsonello
Farmac ogia s
Sviluppo e innovazione
dei processi produttivie  |Stheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 25% 20%
organizzotivi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

n.41ZiocenoeL 4».(4../{2../2:2.&3... me. & 7 / 138




INDICATORI DI PRODUTTIVITA' ATTIVITA' DI RICOVERO ED AMBULATORIALE

R2600500 - SOC GERIATRIA CS Consuntivo Consuntivo | Budget CDB
2016 2017 2018
DEGENZA ORDINARIA (DO)
Posti letto Medi in DO 28,00 2608 26,00
Numero dimessi in DO 857.00 791.00 87529
Numero GG in DO da scheda di dimissione ospedaliera 9507.00 8.209.00 901550
Tasso di occupazione per posto letto in DO (TOPL) in % da
scheda d dimissione ospedaliera 093 008 995
Degenza Media in DO 11,33 10,55 10,30
Valore Totale DRG in DO 245726865 180668627 2582 109
Valore Drg Medio in DO 286729 228405 2.950
Punti DO 930,55 698,04 963
Complessna base DO 1,09 088 1,10
N =RALL
Numero Totale dimessi 857 791 875
Valare Totale duness: _ 2457 269 1 806 686 2582 109
N Prestaz:om Ambulatoriali Esterne + Ntn Os@ ali 6263 5807 6.100
Valore Prestazioni Ambulatoriall Esterne + Altri Ospedali 204 737 183245 199 408
N. Prestazioni Ambulatoriali interne 0 0
Valore Prestazioni Ambulatoriali Interne 0 0 0
Valore DRGJ} Ambulatoriali (solo esterne) 2 662 005 1.989.932 2.781.517
Valore DRG+ Ambulatonali (esterne+ interme) 2 662 005 1.989 932 2781517
PERSONALE
R2600500 - SOC GERIATRIACS Consuntivo Consuntivo | Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 38,17 36,82 33,50
Dirigenza Sanitaria Medica 10,00 9,82 8,50
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 28,17 27,00 25,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 3,00 2,00 2,50
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 3,00 2,00 2,50
Ruolo Amministrativo 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 0,00 0,00
Totale Personale a ruolo 4117 38,82 36,00
BENI SANITARI
R2600500 - SOC GERIATRIACS Consuntivo Consuntivo | Budget CDB
Conto Economico 2016 2017 2018
Medicinali con AIC 59.767 38.967 40.000
Emoderivati 0 D 0
Soluzioni 0 0 0
Gas medicinali 0 0 0
Stupefacenti 0 0 0
Prodotti Galenici 0 0 0
Prodotti dietetici 354 388 1.000
Medicinali senza AIC 161 3 200
Matenale per profilassi igienico sanita 0 0 0
Dispositivi medici in vitro 30.910 23.970 25 000
Matenal e prodott per uso veterinario 0 0 0
Medicina nucleare 0 0 0
Matenale diagnostico 0 0 0
Dispositivi medici 25.546 18 684 23.000
Matenale protesico 0 0 0
Matenale per emodialisi 0 0 0
Prodotti farmaceutici uso veterinario 0 0 0
TOTALE BENI SANITARI 116.738 82.011 89.200

hzg

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

88

w442 e pEL 4&/42/20{&%88



'R2601800 - SOC ANESTESIA hile + D¢, A

RSP

E TERAPIA DEL DOLORE / . z " BUDGET 2018
CEN ERCA G n Direttore Dipartimento: dr. Mazzei
PESO RISORSE
PESO VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO EOMPA.RT :;'BGR.INTI BIENNALE NOTE
o g ; " 3 Maggiore attenzione nel Costo dei Farmaci fvalore
Economico-finanziario |Risultati economici ) i 1,13%) 10% 5%
consumo dei farmaci della Produzione

Costo dei dispositivi
medicifvalore della 1,13% 10% 5%

aradiizinne

Maggiore attenzione nel

Risultati economici G L
consumo del Dispositivi medici

Val ila P i 4 lHap i
Risultati economici . _o'_.e_ o ‘: rod.uzxone -~ - .ufe. de i\' rodf;zaone e 398.216 15%
Attivita assistenziale Attivita assistenziale
Processi interni (in termini qe itativi, di efficienza, approprintezza e qualita)
messa in campo di tutte le valutazione positiva degli
mantenimento certificazione attivita necessarie al outcome relativi all'erogazione 20% 20%

raggiungimento deli'obbiettivo |del servizio

Monitoraggio della qualita

indagini di prevalenza sul
deii'assistenza riferita ad esiti . P

1 indagine nel || semestre 2018

Miglioramento Qualita rism ical
I‘.I : S Nursing Sensibili relativi a Ldd- e s o ve.snca % per ciascuno degli esiti nursing 50%]
dell'assistenza = contenzione, piaghe da )
Cadute-Contenzione-Cateterismo = sensibili
5 decubito, cadute
vescicale
Prospettivo deil'utenzo e stakeholder
produzione di articolo su o2y o
ArealRCCS-Produzione Scientifica |aderenza alla terapia is:;:r:::snom i vedi indicatore 20%
nell'anziano
Sviluppo e innovarione dei
processi produttivi e Scheda di vaiutazione individuaie processi produttivi, refazionali e organizzativi 25% 20%
organizzativi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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INDICATORI DI PRODUTTIVITA' ATTIVITA' DI RICOVERO ED AMBULATORIALE

%%% Consuntivo Consuntivo Budget CDB
2016 2017 2018

DEGENZA ORDINARIA (DO) Wil
Post letto Medi in DO 383 3,50 2,00
Numero dimessi in DO 82.00 68,00 135,81
Numero GG in DO da scheda di dimissione ospedaliera 468,00 453.00 584,00
Tasso di occupazione per posto letto in DO (TOPL) in % da 0.33 035 0.80
scheda di dimissione ospedaliera . i 1
Degenza Media in DO 571 6,75 4.30
Valore Totale DRG in DO 215.051,56 145917 83 366.698
Valore Drg Medio in DO 262258 214585 2.700
Punti DO 62 34 4225 109
Complessita base [ DCI 0,76 062 0,80
INDICI GE | DI RICOVERO -
Numero Totale dlr!1e55| 82 68 136
Valore Totale du‘nesm 215052 145918 366 698
ATTIVITA"
N_Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedaln 1.318 1.140 1.600
Valore Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedali 250924 21.821 31.518
N_Prestazioni Ambulatoriali interne 0 3]
Valore Prestazioni Ambulato 'all tmeme 0 0 0
ATTIVITA ASSISTE - '

Valore DRG+ Ambulatoriali (solo esterne} 240975 167.738 398 216
Valore DRG+ Ambulatonal (esterne+ interne) 240975 167.738 398.216
PERSONALE

R2601800 - SOC ANESTESIA E TERAPIA DEL
~ DOLORE | CENTRO RICERCA GESTIONE Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 3,00 3,00 3,00
Dirigenza Sanitaria Medica 2,00 2,00 2,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 1,00 1,00 1,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 0,00 0,00 0,00
Dingenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Ammunistrativo 0,00 0,00
Totale Personale a ruolo 3,00 3,00 3,00
BENI SANITARI
R2601800 - SOC ANESTESIA E TERAPIA DEL
DOLORE / CENTRO RICERCA GE S TIONE Gonsuntive | Consuntivo | BudgetCDB
Conto Economico 2016 2017 2018
Medicinali con AIC 5115 3512 4 500
Emoderivati 0 0
Soluzioni 0 0
Gas medicinali 0 0
Stupefacenti 0 0
Prodotti Galenici 0 0
Prodotti dietetici 31 29 1.000
Medicinali senza AIC 1 4
Materiale per profilassi igienico sanita 0 0
Dispositivi medici in vitro 8 125 1.000
Materiali e prodotti per uso veterinarno 0 0
Medicina nucleare 0 0
Materiale diagnostico 0 0
Dispositivi medici 3690 1.494 3500
Materiale protesico 0 4]
Materiale per emodialisi 0 0
Prodotti farmaceutici uso vetennario 0 0
TOTALE BENI SANITARI 8.845 5.160 10.000
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‘R2601900 - SOC

Responsabile : Dr. Mari

LABORATORIO ANALISI CS Direttore Dipartimento: dr. Mazzei BUDGEY 2048
PESO |RISORSE
PESO VALENZA
A"/
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE ALORE OBIETTIVO DIRIGENZA COMPART |AGGIUNTI BIENNALE
o VE
Economico-finonziario
™M 1] 1
- aggiore d er!.zmne ",t, Costo dei dispositivi medici/valore delia
Risuitati economici consumo dei Dispositivi = 69% 0% 10%
2 produzione
medicl
s Valore della Produzione da Valore della Produzione da Attivita
Risultati economici iis ) A ) : 345.000 15%
Attivita assistenziale assistenziale
Processi interni (in termini quantitativi, di efficienzo, app fatezza e qualita)
Riduzione del profilo Documento di condivisione entro il 15
1 i i i |
Mi". aoramn.m o e iy u?o i el"?em s Condivisione con | reparti clinici del POR del ouotnl'e 2018 Applicaziarie 6_!_ documento
dell’'appropriatezza dell'attivith |test considerati a maggior criterio applicato entro il 30 Ottobre 2018. Attivita 10%
interna indice di inappropriatezza confermata da verbale interdivisionale del
secondo le linee guida POR
Valutazi ] 7
Valutazione della qualita del o _azmne owsiss i {10 su achade
i z predisposta dal laboraterio.
. Laboratorio percepita . i SEl '
integrazione e icnarasnne il Weliknsions comptessi it Predisposizione ed invio scheda al reparti s
intradipartimentale del POR invio i ap ::':naria alle TR COmphess e Ol entro i 15/11/2018. Raccolta schede entro
e i 30/11/2018. Elaborazione dei dato dal
VRPN Centro Statisca del POR di Ancona
Refertazione entro 120 minuti, dalla ricezione |Applicazione del protocolio, predisposto
; . Ottimizzzione tempi di del campione in laboratorio, dei seguenti entro 30 Settembre 2018, attivita
I i ]
AW dal serelak risposta verso | reparti ersami: Emocromi, elettroliti, creatina, PT, confermata da dichiarazione del Direttore iy 0%
Troponina. di dipartimento
Monitoraggio della quaiita 5
LT e dell’assistenza riferita ad esiti |Indagini di prevalenza sul cateterismo
Migl Hiti i ine nel 1l semestre 2018 $ =
d;{tl'::::t::: e Nursing Sensibili relativi a Ldd{vescicale, contenzione, piaghe da decubito, :_l:::::’ degli esiti ":(;“ sm::t:m ?:'- 25%
| Cadute-Contenzione- [cadute e s
Cateterismo vescicale :
A in ione risorse umane tra
Miglioramento Qualita _W“l‘.‘m . Copertura turni attraverso utilizzo integrato  |vedi indicatore a partire da settembre
A Diagnostica per Immagini : . 25%
dell'assistenza : risorse umane. 2018 come da relazione DPS
Laboratoric di analisi
Prospettiva dell'utenza e stokehold
.Il.reafRCCS-{'.apacit‘a di attrarre GestioHE r |Gestione preiievi per | progetti di ricerca a cui gestione ded 1 10% 10%
risorse . |partecipa il presidio
Swiluppo e innovazione dei
processi produttivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali ¢ organizzativi 2585 20%
organizzotivi
IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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INDICATORI DI PRODUTTIVITA' ATTIVITA' DI RICOVERO ED AMBULATORIALE

R2601900 - SOC LABORATORIO ANALISICS Consuntivo | Consuntivo | Budget CDB
2016 2017 2018
ATTIVITA' AMBULATORIALE
N. Prestazioni Ambulatoriali Esterne + Altri Ospedali 61.061 52 866 65.000
Valore Prestazioni Ambulatoriali Esteme + Altn Ospedali 233.498 154.665 195.000
N. Prestazioni Ambulatoriali interne 55.344 51564 50.000
Valore Prestazioni Ambulatorial Interne 279.557 289752 150 000
ATTIVITA' ASSISTENZIALE TOTALE
Valore DRG+ Ambulatoriali (Solo esterne) 233498 154 665 195.000
Valore DRG+ Ambulatoriali (esterne+ interne) 513.055 444 417 345.000
PERSONALE
R2601900 - SOC LABORATORIO ANALISICS Consuntivo | Consuntivo | Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 6,00 571 475
Dirigenza Sanitania Medica 1,00 1,00 0.75
Dingenza Sanitaria non Medica 1,00 1,00 1,00
Cornparto Sanitario 4,00 3,71 3,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dingenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 0,00 0,00
Totale Personale a ruolo 6,00 571 475
BENI| SANITARI
R2601900 - SOC LABORATORIO ANALISICS Consuntivo | Consuntivo | BudgetCDB
Conto Economico 2016 2017 2018
Medicinali con AIC 22 65
Emoderivati 0 0
Soluzioni 0 0
Gas medicinali 0 0
Stupefacent 0 0
Prodotti Galenici 0 0
Prodotti dietetici 0 0
Medicinali senza AIC 0 0
Materiale per profilassi igienico sanita 0 0
Dispositivi medici in vitro 183.758 233.078 235.000
Matenal e prodotti per uso veternario 0 0 0
Medicina nucleare 0 0 0
Materiale diagnostico 0 0 0
Dispositivi medici 8.401 3603 3600
Materiale protesico 0 0
Matenale per emodialisi 0 0
Prodotti farmaceutici uso veterinario 0 0
TOTALE BENI SANITARI 192.181 236.747 238.600
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‘R2602500 - SOSD
LABORATORIO
Responsabile : Dr. Corsonello
FARMACOEPIDEMIO . x : BUDGET 2018
LOGIA GERIATRICA Direttore Dipartimento: dr. Mazzei
cs
PESO |RISORSE
PESO VALENZA
SETTORE CBRIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA goumr :Eomusn BIENNALE NOTE
Economico-finanziano
Frocessi intern (in termuy Guanttaty; of efioenza, appropnatezza e qualtd)
Prospeiva delfutenza @ stakeholder
e Oel numer) di richiesie
Froduzone scentics Incontri con UUOO cliniche @ i ricetca “Sckegng biostst” per pubbicazion Almena 25 rchese 5%
{ssentiche
Frogdizions soeniica Pubblcazioni su raste con IF Punseqaio IF 50 10%.
. Parecpazione al gruppo di lavore per § piano df Sviuppo & Imvio documento entro 13 scadenza
Tns G DY S razonaizzazone & Cosenzs detinga gals Regione Calabra . o
Esecuzione di S i how-up
g ; Nl empi prévist
Ricercaa Gestone in corso {SCOPE-CKD-3D {Numero olow- 10%,
Progeso progea } up esegua Supportd ata
: . l
Fresentamone di proged in quaita o
ArealACCS-Capacta o atrarre reorse Parecpazione a bandi di ricerca a progeo centro coordinatore elo centro Almeno 1 entro d 2018 10%
|BanECpane
| Dednzione GANTT mennale &
ArealRCCS-Ricerca correns Presentanona progeto inplementazione vt 8nn0 cOrrents vakdazone dela drezione 10%
soenkca ‘
Rendoontanone yamae
. idow eniro le scadenze
ArealRCCS-Ricerca corrente Fesponsabiita o knea di noerca Azvtd come nchiess 93 Minsierd stabiiie dal Ministero deta 10%;
Salse
ArealRCCS-Capacts d operare n réle Fete IRCCS invecchiamend Fareopanone ale adved dela ree deta Di f Esda ml 10%
Suluppo e innovaziooe oei
processs produtti e Scheda di vahsaaone individuale processi produdra, relazional e organzzat 25%
OIgAnCzatN
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE Di DIPARTIMENTO
iL DIRETTORE GENERALE
~
INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA 93
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PERSONALE
R2602500 - SOSD LABORATORIO . .
FARMACOEPIDEMIOLOGIA GERIATRICA CS Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 1,00 1,00 1,00
Dirigenza Sanitaria Medica 1,00 1,00 1,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 1,00 0,33 0,00
Dirigenza Tecnico 1,00 0,33
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 0,00 0,00
Totale Personale a ruolo 2,00 1,33 1,00
tRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
w442 ocenoeL ..ALL/.{.Z.. 1876 T q} A38 i




‘R2902200 - SOC DIREZIONE

AMMINISTRATIVA PRESIDNO Resp bile : Dr.ss0 Fi i BUDGET 2018
CASATENOVO
VALENZA
SETTORE OBIETTVO ATIONI
INDICATORE VALORE OBIETTIVO " COMPART :EGMJW BIENNALE
Economico-finanziario

Processi intemi (in termini g

titativy, di efficienza, appropriatezza ¢ qualita)

Rilevazione fisica degli inventari di magazzing
& monitoraggio deile scadenze dei prodotti

Rilevazione inventariale a cadenza

Redazione di specifico verbale per attestare
Ia corrispondenza tra la giacenza fisicae |

report trimestrali a partire da settembre

. fizzazi N e . ” ’
| n.eil ‘ottica della'ra::fna izzazione dei processi trmustr.ale dei befn di consumo dei dati derivanti dal sis contebiteediun [2018 25% 30%
| di acquisto nell ito del piano magazzini centrali ienek dy io delle &
. i & c
della certificabilith P 28!
Verifica trimestrale di congruenza tra le|Redazione di verbale delle verifiche
Autocontrollo della cassa economale e deile report trimestrali a
o risultanze del giornali di cassa e le  |effettuate con adeguata alternanza dalie ' b2 pustiee i rilimbve 25% 25%
casse prestazioni/CUP S : L 2018
effettive giacenze liquide casse sottoposte a verifica
Maonitoraggio deii'orario straordinariovoltoa | . e
supportare i responsabili neil’impi o S periodico & report ili da settemb:
i Ul 1
r"_ 3 e 3 controllo del lavoro straordinario a Elaborazione di report mensili di controllo e e e 25% 25%
razionale delle risorse - prosecuzione obiettivo 2018
supporto delle U.O.
2017
Prospettiva dell utenzo & stokehold
Sviluppo e innovozione dei
process: produttivie Scheda di vaiutazione individuale processi produttivi, refazionali e organizzativi 25% 20%
orgonizzativi
IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

N. (T DGEN DEL XL{/(Z/M PAS. 947 /(38




_F

|
PERSONALE |
R2902200 - SOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA " Budget
PRESIDIO CASATENOVO Consuntivo | Consuntivo | —~-g
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 1,00
Dirigenza Sanitaria Medica
Dirigenza Sanitaria non Medica |
Comparto Sanitario 1,00 |
Ruolo Professionale 0,00
Dirigenza Professionale
Comparto Professionale
Ruolo Tecnico 3,80
Dirigenza Tecnico
Comparto Tecnico 3,80
Ruolo Amministrativo 4,80
Dirigenza Amministrativa
Comparto Amministrativo dati cogest dati cogest 480
Totale Personale a ruolo 9,60
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R2901 500 - SOC

DREZIONE MEDICA Responsablle : Dy, Bordoni BUDGET 2018
PREZENO CT
PESO | RBORSE VALENZA
SETTORE OBETTIVO ADON INOICATORE VALORE ORETTIVO COMPART AGGIUNTI
DifaGENIA BENMALE
o VE
Econoenco-finanpono
Proceti ebeen (o b , dl effierenze, approp r quolts)
Ademmpimento degl obiettivi ¢ dei tempi del planc Rispetto del croncorogramma ¢ realizzanone
Coniglicgaments del percorso relatve #igh Manag 2 3018 richi da Croncprogramma ¢ finaiith degli obéettivi del |degli obiettivi & delle azion def pianc ¢ nvio in 19%/ 20%)
alla gestione del rischio clinico Regione Lombardia che verra redatio endro plano regione entro il 12/01/2019 de! rendiconto delin '
310873018 stesso & Regione Lormbardia
Accriss »l Fortale Gedicato (Privi0) di Regione
Compiianone del truscotio di Regione
Lombardia riguardsnte fa pare g Lombardia ¢ sdempimento degli obietlivi inditat:  [Compilazione delie nuowa check list di Rispetic dei temps stabiliti per ia compilazione 15% 158
Eheck list di Autovalutatione dnw. rell'ambito della check fistdi [suovslutazione indicat da Regiane Lombardin
|autevalutaricne
Consalidaments del orso relaty
ofia gestione dei m‘:‘:“”;d‘“ Adesione al prgramma di ol dei daty, 4 | presenti sul portale PRIMO Compilazione indicatori ¢ apertura di un plama
Aigtioraments dat Onenizaasiont i degli indicatori sul portale regponale jelat | da Regione Lombardia identificatt  |dh mighioramento per ghi Indicatort con valare 15% 1%%
le i goveern [ utilizzabiili per la nodtra anith |iMericte & quello rilevato nel 2016 .
ornamento del pl di emerpenza
Proventione e Si€ureits o luops di Ao mu:um " nl‘mm:uuu | Revizne del giane & svacunsione sutey i e
i e Revig wdzione i s 8 s snale i
iavesa ¢ procedure di evaCuazione Nuova units oper ative presso il presidio df Merate ot b jou 10:|l-! . cal o o s e
|deirass? wecco e
o A - D —— Ex: e un seam dedi alle pe
AT p— - - bokrainian dadiiait s dai Mpu::ucrml::luwmuw e ;ro::fmﬂmm&lmmnmuc
del paziente i sens! delis DGR e INBCA Individuarione dei chnical 35
Cl M»mw‘m‘:-:dﬂstdﬁ m.mmwo individuagi o o;&mtmmm ks i wrumh WaciR aos. 10 ORIID o T duthe ¢ sl 154 3
loasos/2017 secvizi per ln gestione dell'sttivith & presa in """".“"’"5.‘:‘“' "‘:“‘_"' A g : 3 £gio del templ dl stipula del pateo &
koo :‘ stput patto di curs entro 4% giomi Jeurs
Swiluppo ¢ insovarisat Jol
processi produltng e Scheds di valu v inddividusle p oo .t 1l & grganizzstivi 9% 20M
i
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE Ol DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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PERSONALE
R2901500 - SOC DIREZIONE MEDICA PRESIDIOCT Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 2,78 3,00 2,50
Dingenza Sanmitaria Medica 1,00 1,00 0,50
Dingenza Sanitana non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 1,78 2,00 200
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dingenza Professionaie 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 219 220 2,20
Dingenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 219 2,20 2,20
Ruolo Amministrativo 275 2,35 1,75
Dingenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 275 2,36 1,75
Totale Personale a ruolo 772 755 6,45
h““h‘_‘.

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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‘R2602200 - SOC NREZIONE

AMMINISTRATIVA PRESIDIO Responsabile : Dr. Pichierri BUDGET 2018
cs
PESO RISORSE VALEND
SETTORE OBIETTVO ATIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO BIRIGENZA COMPART |AGGIUNTI BIENNALE NOTE
o VE
Economco-finanziano
Processi interni fin termini quontitativi, di efficienza, appropriotezzo e qualita)
Reffor deli’ E bulatoriale e
sanitaria del POR. attraverso I Mantenimento degli accordi e delle intese
coinvolgimento di associazioni Socio- rivoite 3l coinvolgimento di nuovi utenti  |Almeno n. I incontro nel corso deli'anno Vedi indicatore 15% 20%
{Sanitarie e delie istituzioni operanti nelia per I'incremento delle attivita dei PO.R
Provincia di Cosenza
Saldo oraric al 31/12/2018 > 0 0 in alternativa
svvenuta cantestazione delle situazioni di
: Controllo e monitoraggio dell’orario di | debito e conseguente avvenuto recupero AP
i Vedi indicat 5% 2
rario di Ssrvizio lavoro dei dipendenti del Por eConomico o sottoscrizione da parte del [ndeatere : o
Dirigente responsabile di un piana di rientro nel
termine del 31/03/2019
i i 1 i
Astivith di monitoraggio sul rectai Realizzazione di un repart infrannuale sul Rapcrt lraramuab sal ractamt 3 Report a partire dal 1l semestre 10% 20%
reciami wu
. 1 4 2 = inferiore al 5% per
_ |Registrazioni ive delle pr Scost: tra le presta registrate entro )
e sonsl desl
Eempie edie magfataiont gt sseot esenti con ricrganizzazione del processo |10 gg dalla chiusura del mese & quelle registrate {30 coeme: der-repext def Cogerst o 10% 20%
cassa 3= . Sistemi Informativi. Rilevazione
di "recupero” delle impegnative 40 gg dopo {a chiusurs del mese
dal mese di settembre
Fatte salve
diverse
Partecipazione alla stesura ¢ cxione def i e Rk Calsbri :e:;mm::nw |
Piano di razionalizzazione & sviluppo |realizzazione del piano di CRERGE Ot T8N0 p rone b e entro il 30/09 25% o unr! r.nem'o
2 inrca ¢ dell'Ufficio de!
razionalizzarione e sviluppo
Commissaric
della Regione
Caiabria
Prospettive dell'utenza e stokeholder
Sviluppo € innovazione dei
processi produttivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, refazionali e organizzativi 25%)| 20%|
orgonizzativi
IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

I’?CA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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PERSONALE

£2092200 - 30C DIRETIONE AMMIMISTRATIVA Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 3,00 2,00 2,00
Dingenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirigenza Sanitania non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 3,00 2,00 2,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dingenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 597 5,98 5,80
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 5,97 5,98 5,80
Ruolo Amministrativo 7,58 7,00 6,25
Dirigenza Amministrativa 1,00 1,00 1,00
Comparto Amministrativo 6,58 6,00 525
Totale Personale a ruclo 16,55 14,98 14,05
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‘R2601500 - SOC
DIREZIONE MEDICA Responsabile : Dr, Pranno BUDGET 2018
PRESIDIO CS
PESO RISORSE
PESO VALENZA
SETT AZIONI
'ORE OBIETTIVO INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA COMPART |AGGIUNTI BENNALE NOTE
0 VE
Economico-finanziario
Processi interni {in termini guantitotivi, di efficienzo, appropriatezzo e qualita)
Controllo a campione delle cartelle cliniche
riguardo la corretta compiiazione per I'anno |controlii da effettuare nella SRPE/E IS DO
Miglioramento della qualiita % i S T : controlli effettuati sul
P 2018 delle UUOO di Geriatria Riabilitazione |misura del 10% sul totale . 15% 20%
dell'assistenza i 3 i e campione del 10% entro
intensiva e Terapia del Dolore con apposita  |annuo delie cartelie cliniche ;
' it 31/01/2019 |
check list |
. - i e n |
B . - Messa .m “.mpo di tutte fe att;_wta necessarie Valutazione positiva deil'ente
Certificazione di Qualita al raggiungimento del mantenimento delia s ved! indicatore 15% 20%
P, certificatore
certificazione
Reali i i i
ealizzazione giornate formative r._'mr tutto il . . . . . Partecipazione dell’
personale sulle procedure della sicurezza sui |realizzazione di n. 2 edizioni disicli ongcatin
]
Miglioramento della sicurezza  |luoghi di lavoro al fine di ridurre {periodo giugno-dicembre 2018) m_}:wa‘: bl 15% 20%
k|
uiteriormente i rischi per gli operatorie con docenza interna (RSPP - MC) o S
4 modalita (Foglio Firma)
I'utenza.
Schade di valitaiions del thedico Pfedlslposumne delle schede d;lvalutaxlope o o
sompelaints entro il 15/09 da sottoporre all'approvazione {vedi azione vedi indicatore 15% 20%
dei Medico competente
Piéno di razionalizzazicne e Pal’tt.cipﬂzi-BM ?lla stesufa e realizzazione  |Sottoscrizione ‘_kl Piano tra entro il 30/09 15%
sviluppo del piano di razionalizzazione e sviluppo Regione Calabria e Inrca
Prospettiva dell’'utenza e stakeholder
Sviluppo e innovazione
dei processi produttivie |Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 25% 20%
organizzotivi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE
-1 -~ L]
INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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PERSONALE

R2601500 - SOC DIREZIONE MEDICA PRESIDIO CS Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Pérsonale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 | 2018

Ruolo Sanitario 6,08 6,00 3,58
Dingenza Sanitana Medica 1,00 1,00
Dirigenza Sanitania non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 5,08 5,00 3,58
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,42 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,42 0,00
Ruolo Amministrativo 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 0,00 0,00
Totale Personale a ruolo 6,50 6,00 3,58

INRCA ALLEGAT] ALLA DETERMINA
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W61 2200 - SOC DREDONE
AMMNISTRATVA PRELEN AN Rerponsatade : Dv.s1a Forgvanti BUDGET 2018
it AF
I T
. SETIORE OMETTVD ACM INDICATORE VALORE OBETTIVO COMPART
. o AGOIUNTIVE BIENNA
i
Evonomco-fingapone
Processt inters) [in termin QUORSINt, & effioenta. appRDNIrIIe € Guaits)
Apertura pomerid:ana di 3 h
L v 2 a0t fL 00 S amentt setlore Incentyi condoesi con |l personale aiTiotirns dells fastis oravia 18+ 18
. o dedicato Apertyra pomer disne Aﬁmw‘mm o 0%
(el arganico |ipoteticamnete
{serembre)
" . . {eroposta pians &
Corsdivisiont/coor dinamentn settori | £ con i p
raniraling Osime dedicate IO g W entro 3009 10%]
Fica detdrdl 2iata
5 Presentazione di urs propusts @ Savte  |Presemtanone
Ly carta e e . e
s dei serviz: per Futenas dei presidi |proposta alia jentro ! 2018 10 0%,
iMarche in uma iogics unitaria Dorepsone
Aeal st ink te  |Repart in " uith FRET Semaktrle (6T 30 pugra) o
ARtvith d) mon iR splio sur reclami il st inid ghun i - dut Report trimestraii - uitismo report 10% 10N
__jentro S1/01/3019
apprct to dells pr a
dell attivith ecogata dal prof Sarzan: Presestarone
{Rilevazione atirila presso I'H & Torsette ¢ presentazione d1 [proposta alls ortee 1t 11/12/2058 10%|
una proposty tuile rilevatione inrce i |Durenione
 |oueste atith
Approfondiments delia problematica
relatin alis nerestts O integrare le
iCHttE ch at P
(Rilpvaioone Mt dell eracutions deils prestazione « (propodta aile erdeg i 3 10/2018 10% 0%
presentarione di une proposts ¢ Qenegione
soluzione tenends conto delle
]!EE-MM'- regionali
Scostarments tra le
ragiitrate |S inferigrg 8l 5% pee UO
Regiity azian: tempeitive delle
Tampaitivith delle ragistraion: degle P EHEATE CON 0N 0:"' 10 ggdelia zo:uin:m‘lﬂl Cogett & Satems
ting el 8t “recupera” defie € dei mese e Rehewaione dal mese di 10M% 0%
" quelle registrate 40 gg [otiobre per | presidl &8 Ancone, Fermo
[dopo ks chiusars del e Osima
R
Pianc d) recupers ¢ messs » regime delle |Ingesimento ¢ sig ornameeio ingarimpnto di tulte fe
Fizion: esenti ecrinoni esenti pon: JOI8 i “
Prospetive dell utraso ¢ ilakeholder
1 |
Suluppd £ inAdedsuine der
PO DDt ¢ (SCheda ¢ velutarione individuale process produltivi, relszionall ¢ of ganizzatie 25%)| 205
Seponipabt
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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PERSONALE
R3612200 - SOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
PRESIDIAN FEAP Consuntivo Consuntivo | BudgetCDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitana Medica 0,00 0,00
Dingenza Sanitana non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitano 0,00 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 19,17 16,96 20,08
Dirigenza Tecnico 1,00 1,00
Comparto Tecnico 18,17 15,96 20,08
Ruolo Amministrativo 156,81 16,02 13,85
Dirigenza Amministrativa 0,70 0,90 1.00
Comparto Amministrativo 15,11 15,12 12,85
Totale Personale a ruclo 34,99 3298 33,93

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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‘R3611500 - SOC
DIREZIONE MEDICA Responsabile : Dr.ssa David BUDGET 2018
PRESIDI AN FE AP
SETTORE OBIETTIVO ADIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO eSO COMPART Imlk VALENZA NOTE
DIRIGENZA BIENNALE
o VE
Economico-finanziano
Processi intemi (in termini quantitobivi, di efficienzo_opproprioterzo ¢ quolita)
0 si i ] ™ i b
Auvia'sistemi informaticn gestione pavipnte nella avvio AQT residenzialita v. azicne vedi indicatore entro 30/06/2018 15% 15%
residenziality
Messa in campo di tutte {e azioni necessarie Relazione mensile sulloc stato di o i 10 detrasse succuss v A Hiarre
WG, 1
|applicazione DRGM B840/2018 all'applicazione della DGR e monitoraggio dei tempi di  |sttivazione delle azioni de da ottobre 15% 15%
attesa inviare al DS
|!ntegrazione nell'ambito del Dipartimento Supervisione alla definizione del percorso relstivo 2
chirurgico, Dipartimento dei Servizi e in aml?ito di |- Paziente cht.fu!'i(a n urgenza Validazions dei dmmm entro i1 31/12/2018 15%
area medica in coerenza con le linee strategiche |- Telerefertazione radiologica relativi redatti dai Dipartimenti
fornite daila Direzione - Paziente in ictus
. > impl ¥ I L 1P dio di |[tmph i"ambit
Ao sis o P & Osimo mplementazione sisterna 515 nell'ambito del Presidio di ne entro i 31/12/2018 10% 25%
___________ Osimo det ps
. : Definizione del criteri di priorith degli interventi Pr t del Doc o 2
Rt hi i
ARPEOPTHISELLS SIALE Chirurgich chirurgici nell"ambito deila lista di attesa alla Direzione generale EAtro} BN 1%
Predispesizione delie azioni necessarie Documentp contenente le
Raccomandazions n. 8 Min San all'imp! delia racc ! n.8in |indicazioni operative da Entro il 30/09 10% 5%
collsborazione con RSP & UMicio tecnico |presentare alis DS
Prospettivo dell'utenzo e stakehoider
Swiluppo e innovazione
dei processi produttivie  |Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali ¢ organizzativi 25%) 20%

orgenizzotivi

IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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PERSONALE
. Personale di
Personale di ruolo
R3611500 - SOC DIREZIONE MEDICA PRESIDI AN FE espresso in termini di EOIO £3PIESSO
Consuntivo Consuntivo| Budget CDB z in termini di
AP TESTE aregime R LT
TESTE a
Ancona S ——
P — regime Osimo
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 7,01 0,56 8,83
Dirigenza Sanitaria Medica 3,36 0,25 3,00 4,00 1,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 3,66 0,31 583
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 8,88 0,71 8,50
Dingenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 8,88 0,71 8,50
Ruolo Amministrativo 1,00 0,13 3,50
Dingenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 1,00 0,13 3,50
Totale Personale a ruolo 16,90 1,39 20,83

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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R0101001 - SEGRETERIA

DELLA DIREZIONE S0 AN
PESO PESO RISORSE  |VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA |coMPARTO |AGGIUNTIVE [BIENNALE
Processi miemi (in termn
quantiatv, of eficenza
appropnaterza & qualta)
Rispetn e assohvimento O 128 k& 30Vi3 prevee dal Aggornamento @ pubbicazone di e ke
Prevenzone deda corruzone e rasparenza piano deda Fasparenza ed andoorruone per ia miormanon ncheesie nel nspeto delle  |pubbicanone 0%
Segrewena deta Direnone & deFOIV scadenze delnge
Rapport 7 Coliegio Sndacaie & UU0O S;“m"“"mg““'“'“““ .- edsposiione N (L FISRISIONE |+ rasmissions now ate ULIOO 20%
Rapport interri ra ks Direpone e # Collego 0 | Gestone deda procedura per le convocazioni ed Predisposimone convocanione e verbal | Trasmissione della convocazions, invio del verbale 20%
Direzione adempimens sucoessvi del Colliegio of Direzone del Collegio ¢ Direzione | debiamenti SOROSCIED
Process esiern (in termini Invi) nformatve nguardand e NOvEd legisiatve ¢ Je " - p—
Quanttatvi, o eficienza, Aggiornamenio noMmatve principall prassi € convocazione di BQQICMamEnt &l SIS A m:_:a_sm wmenz Ot 20%
approprialezza e guaita) dirigem PTA sule principall legg! %
VULNERABILITA SISMICA SU TUTTI GLI Defnizone progems per preventva
iED!FIClSYRATEGICI{UONTA@WOLA anaisi delld vuinersbEa ssmca approvazone als Regione Marche @ a g & Osi d - 25%
COSENZA FERMO OSIMO CASATENOVO} s dela Saue
VULNERABILITA, SISMICA SU TUTTI GLI Pri progem per p Presentazione progem alla Regione Marche entro i
|EDIFICI STRATEGICI (MONTAGNOLA anaksi dela vuinerabih sismica approvazione ala Regione Marche e al |31/12/2018 e al MEF enro 30 gg dal approvazione 25%
COSENZA FERMO OSIMO CASATENOVO) 1&@0 deta Saute segonake
VULNERABILITA, SISMICA SU TUTTIGUI Presentanone cronoProgramma lavon,
|EDIFICI STRATEGIC! (MONTAGNOLA anaksi dela vuinerabiti semica presidio per presidio, da realzarsi entro [vedi indicatore 26%
COSENZA FERMO OSIMO CASATENOVO) 5 mes: 0a¥approvazione mnsienale
Sviluppo ¢ innovazione def
rocoss 4 — Scheda di valuanone individuaie processt produaivi, relazionall e organizzam 25% 20%
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE
GENERALE
INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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PERSONALE

R0101001 - SEGRETERIA DELLA DIREZIONE | Consuntivo Sudget SLEGeE
CDB CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per

SRR 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00 0,00 |
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,50 |
Dirigenza Professionale 0,00 - 0,50 |
Comparto Professionale 0,00 -
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00
Comparto Tecnico 0,00 -
Ruolo Amministrativo 4,00 4,00 4,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 -
Comparto Amministrativo 4,00 400 400
Totale Personale a ruolo 4,00 4,00 4,50

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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RO102700 - SEGRETERIA Responsabile : Avv. Leonelli BUDGET 2018
DIREZIONE SCIENTIFICA
PESO RISORSE
PESO VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA COMPART |AGGIUNTI BIENNALE NOTE
0 VE
Economico-finanziario
Processi intemni (in termini quantitotivi, di efficienza, approprictezzo e qualita)
Segreteria all'Organo
Istituzionale Consiglio di Stesura e gestione dei verbali n. verbali approvati vedi indicatori 30%
Indirizzo e Verifica
Condivisione aggiornamento  |Participazione Riunioni UOSD RITT ﬂart.ec:pazaone Bt FAISTER Fibeinn, [80%}_
4 5 : R riunioni di Staff UOSD |attestate dal Responsabile UOSD 30%
attivita Direzione Scientifica per il supporto all'attivita di ricerca
RITT RITT
Gestione rapporti Ministero . 2
ricamento flusso inf t
delia salute - Workfiow della f’;;:st: o e Rispetto delle scadenze|vedi indicatori 20%
i
Ricerca
Prospettiva dell'utenza e stokeholder
Sviluppo e innovazione dei
processi produttivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 25% 20%
organizzativi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE
BICY N ~
INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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PERSONALE

'R0102700 - SEGRETERIA DIREZIONE SCIENTIFICA Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 1,00 1,00 1,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 1,00 1,00 1,00
Totale Personale a ruolo 1,00 1,00 1,00

INRCAALLEGATI ALLA DETERMINA
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‘RO101500 - 5OC

CONTROLLO DI GESTIONE, Responsabile : Dott. Di Rusdio
PROGRAMMAZIONE, FLUSSI Direttore Dipartimento: Avv. Leonelli Hecrame
INFORMATIV
SETTORE OMETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO COMPART |AGGIUNTI YALETLCA NOTE
DIRIGENZA BIENNALE
o VE
Economico-finonziorio
Processi intemni {in termini quantitativi, di efficienza, opprop 0 ¢ qualita)
it i &z b
: " (i e Aspio ke .a pore cont.e senlile Apertura e/o integrazione dei contl dei - Oblattivo in
Applicazione nuovi modelli ministeriali CE_SP per renderlc idoneo ad alimentare i = Entro chiusura di Bilancio 2018 10% 25% condivisione
2 plano dei conti inuso
nuovi modelli ministeriali con U0 AF
Definizione procedura dell'iter
" T g : : . |Realizzazione procedurs e diffusions Obiettivo in
Verifica budget e attestazione regolarita ¢ B e ativo_ce el Shasen v bt 1 involti [Entro i1 31/10/2018 10% 35% divisi
delia spesa in c_capitale |a gestione deil’'obiettivo all’interno ‘ g il e Sk
pe Ree B e 4 (UO UT, UO ABSL, DARO) con UO AF

del sistema informativo Navision

Realizzazione di incontri formativi in _ )
aimeno 3 incontri formativi {ecm) nel

Rafforzamento delia cultura aziendale d condivi on Direzi taria e
5 H ? _w“_'m Con Diresions Senitasrs 2018 sul corso di formazione vedi indicatore 10% 10%
programmazione & controlio destinati al mangement internc . .
ablsadlita ortganizzato dali'uo Formazione

Partecipazione agli incontri del gurppo
Grant Office ministeriale

Presentazione di un progetto di modeilo
HNuovi sviluppi del controllo di gestione contreiio di gestione nuovo, Presentazione proposta alla Direzione  |entro il 31/12/2018 20%
comprensivo dei sisteml informativi
Reallzzazione attivita di supporto alla
Direzione per !a realizzazione del Piano |Bozza di determina approvata dalla

Grant Office ministeriale aimeno 2 incontri nel 2018 vedi indicatore 10% 10%

Pianc Strategico  ctrateatco sziendale da rea o crdis B : entro il 31/12/2018 10%
i 31/12
Renlizzazioni attivita per rispetto target e
heda all 1i ob
Oblettivi regionali ex DGRM 471/2018 regionali su ablettivi specificat ::::ﬂ VADSRTOR R OB | icabore 5%
attribuiti
Prospettive dell'utenzo e stakeholder |
I
Sviluppo e innovazione dei
processi produttivi e JScheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionall & organizzativi 2584 20%
organizzativi
IL RESPONSABILE
iL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE
Y]
I

RCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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| PERSONALE

|

| R0101500 - SOC CONTROLLO DI GESTIONE, . .

PROGRAMMAZIONE, FLUSSI INFORMATIV Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,30 0,30 0,30
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,30 0,30 0,30
Ruolo Amministrativo 2,00 2,92 2,50
Dirigenza Amministrativa 1,00 1,00 1,00
Comparto Amministrativo 1,00 1,92 1,50
Totale Personale a ruolo 2,30 3,22 2,80

INRCA ALLEGAT ALLA DE TERMINA
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‘RO101700 - SOSD

FORMAZIONE ED Resp bile : Dott.ssa Fi ti
AGGIORNAMENTO DEL Direttore Dipartimento: Aw. Leonelli k2018
PERSONALE
RERIRIC VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO PESO DIRIGENZA |PESO COMPARTO |AGGIUNTI BIENNALE
VE

Economico-finanziano
Processi interni {in termini quontitotivi, & efficienzo, opprop e lita)

inagrazions stivied consegants  [(LSEEIR SUOll e o s pPATOLS

1 L]
I'acquisizione del ramo di azienda a. ; ¥ 50 .IVO A entro 31/07/2018 15%) 10%
retativo al rresidio di Osino di Osimo e definizione dei relativi approvato con determina
P fondi n.437/DGEN/2017
realizzazione di n. 2 corsi
diffusione delia cuitura delia |promozione di attivita formativa sulle tematiche delia
e e T AT T entro 31/12/2018 15% 20%
trasparenza specifica trasparenza e deila
|prevenzione della corruzione
Sistema Qualita - suporto dell'U.0. |accreditamento ECM e realizzazione
F i I i i f i
olfmazllone a DI'OC“.SD di . de n_fog!tto aﬂnat_h.‘a su cam_pc el R assegnazione dei crediti ECM 15% 20%

migrazione dalla certificazione 150 |finalizzato alla revisione del Sistema entro il 30/09/2018

8001:2008 a 150 900:2015 di Gestione della Qualita (SQM)

Revisione segnaietica e analisi e definizione del progetto da

cartellonistica informativa del re all'appr della vedi azione progetto entro il 31/12/2018 15% 20%

presidio di Osimo Direzions

i ta all
Piano formazione 2019 FREmAEnSne prons sl vedi azione entro 31/10/2018 15% 10%
Direzione Generale

Prospettiva dell'utenzo e stokeholder
Sviluppo e innovazione dei
processi produttivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 2585 20%
organizzativi

IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

iiIRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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PERSONALE

R0101700 - SOSD FORMAZIONE ED

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dingenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dingenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,46 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,46 0,00
Ruolo Amministrativo 438 4,20 3,45
Dirigenza Amministrativa 1,00 1,00 0,25
Comparto Amministrativo 3,38 3,20 3,20
Totale Personale a ruolo 484 4,20 3,45

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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'RO101800 - SOSD SERVIZIO DI

Responsabile : Dott. Marra

PREVENZIONE E PROTEDIONE - = . BUDGET 2018
£ MEDICO COMPETENT Direttore Dipartimento: Aw. Leonelli
RISORSE
PESO PESO VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA |comparTO AGGIUNTI BIENNALE NOTE
Economico-finanzioro
Processi intemni {in teemini g ivi, di effici , Opp

1. Miglioramento delia reattivita e della

Specifica formazione e informazione dei lavoratori,
oitre a quanto previsto dalla normativa vigente, che
tiene conto degli scenari incidentali che potrebbero
realizzarsi neli'ambiente di lavoro a seguito di evento

Almenc due sessioni formative,
diffusione dei contenuti

Esercitazion! per tutti gli scenari

s i 2 %
sicurezza in caso di sventi calamitosi sismico o altri eventi calamitosi supplementari del PEE. :u::del:tal- ‘d:":‘f‘{:t';d}pwm . 23
implementazione Piano di emergenza defl’azienda con|Verbali delle prove di emergenza. s ol santie e
|scenari di emergenza riguardanti eventi sismici e
altre calamith naturall notevoli.
Integrazione del Presidio di Osimo neil'ambito delle
5. integrazione inrca/Osimo | attivita del Servizio con individuazione delle Vedi azione entro 31/10/2018 20%, 30%
prescrizioni per Osimo
Verifica ¢ aggiornamento, in collaborazione con Presentazione bozza di nuovo
Regolamento idoneita al lavoro CAPO, DMPO e RSPP, del regolamento di idoneita al  |reg to alia Di W per entro 3171072018 30% 25%
lavoro in base alle nuove normative contrattuali approvazione con determina
Prospettivo deli'utenzo ¢ stokeholder
Sviluppo e innovazione del
Scheda di valutazione individuale processi produttivi, reiazionali e organizzativi 25% 20%

processi produttivie

of

IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE D! DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

INF

RCA ALLEGAT] ALLA DETERMINA
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T

PERSONALE
R0101800 - SOSD SERVIZIO DI PREVENZIONE = i Proposta | Contropropost
E PROTEZ’OmCQ COMPETENT Consuntivo Consuntivo di Bﬁ dnct | add BE:J . Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per 2016 2017 2018 2018 2018
qualifica
Ruolo Sanitario 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Dingenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dingenza Sanitaria non Medica 1,00 1,00 1,00 1,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
! Dingenza Professionale 1,00 1,00
| Comparto Professionale 0,00 0,00
| Ruolo Tecnico 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00 1,00
Ruolo Amministrativo 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 1,00 1,00 1,00 1,00
Totale Personale a ruolo 3,00 3,00 3,00 0,00 2,00

INRCA ALLEGATIALLA DETERMINA
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"R0102000 - SOS UFFICIO
PER LA RICERCA,

Responsabile : Dott.ssa Bustacchini

LINNOVAZIONE ED IL g s BUDGET 2018
TRASFERIMENTO Direttore Dipartimento: Avv.Leonelli
TECNOLOGICO
PESO PESO RISORSE
VALORE VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE OBIETTIVO :IRIGEHZ gomr gﬁllﬂﬂl BIENNALE NOTE
Econamuo-finanzianic
Processi intern {in termind quanttatvi, of efficienza, appropnatezza e quaita)
. {Pamecpancne alo
Panscipazicne a gruppi i lavoro per 1o sviuppo & 33vid
RICERCA TRASLAZIONALE sviuppo G aimenc due  [Vedi ndcaiore 15%
progetuak per luaizzo dede atrezzaiure mnovasve nel corso del 2018
Prospeitva oellutenza & siakeholder
PRODUZIONE SCIENTIFICA Fubblcazoni scentiche Punieqqio Impact Fackr 12 20%
ABVES di Supporo
; con relazicne
| ArealRCCS-Ricerca correne Responsabiita di inea di ncerca > - e postiva del 10% 0%
Fesponsabie &
Linea
Presentanone di
) Fanecpanone alle a3via |un Report dele
Argal Rete IRCCS In
realRCCS-Capacta di operare in rese vecchiamento Sebarite . 15% 0%
engro § 2112
presentazone di una
refazione sullo sato &
R | del t &
U08rC3 3 progem Gestone del progetd o noerca repont-age . o enro 1 311212018 15% 20%
secondo gant di progeto
Sefuppo e innovazione dei s
Processipa : : Scheda ¢i valstazone individuale process: produtiv, relazional ¢ organczan 2% 20%
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGAT] ALLA DETERMINA
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PERSONALE

R0102000 - SOS UFFICIO PER LA RICERCA, . Budget Budget
LINNOVAZIONE ED IL TRASFERIMENT | &onsuntivo | —- -0 CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per
auslifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 592 6,83 7,00
Dirigenza Sanitaria Medica 2,00 2,00 2,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 3,92 4,00 4,00
Comparto Sanitario 0,00 0,83 1,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00
Comparto Professionale 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,42 1,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,42 1,00
Comparto Tecnico 0,00
Ruolo Amministrativo 0,60 0,54 1,00
Dirigenza Amministrativa 0,00
Comparto Amministrativo 0,60 0,54 1,00
Totale Personale a ruolo 6,52 7,79 9,00

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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‘RO102500 -

5080 MODELLL Responsabile : Ing. Rossi
ASSISTENZIALI Divéttore Dibast AL i BUDGET 2018
E NUOVE PR S
TECNOLOGIE
PESO PESO RISORSE VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO  |DIRIGENZ |COMPART [AGGIUNTI NOTE
A 0 VE BIENNALE
Economico-fnanziano
Process interni (in termiry quantiatii, o effienza. anpropniatezza e quakta)
Praspettva defutenta & stakeholder
Produziong soentica Incremento delia produdione soendica Punieggio IF 12 10%
Report presenaio ala
Percorzo o valorzzazione Gel Tasienment ECn0ioge Panecipasions al gruppo d lavorg del mnsers  |Report insie CHEZONE enro deembre 10%
2018
ASivi3 3 Drogeto Parecipanone @ bandi di ncerca Proges presentas Ameno 3 10%
supporo al Repon siato di
. |avanzamenio entro
|ArealRCCS-Ricerca correnie Preseniazione progeso i ol . 31/12 con retazione 10%
posiva del Diresore
Soensico
ABVES O SUPPOMD ton
AreaiRCCS-Ficerca correme Responsabiid di inea o ricerca ABvea come richaesi2 da Minsiro refazone postva del 10%
Pesponsabie 0 Linea
Presentazone di un
AreaiRCCS-Capacts di operare n ree Rete IRCCS invecchameno Fanecpanone aie 38wl dela ree Fepon oele aved 10%
efetuaie enro i 31/12
e . Fresenanons ¢ un
ADVES 3 progetn A z Supporo ala g P fazI0ne 08 progea Repon defde agved 15%
azhemer, BCNOASITENZS
efetume enro d 31712
Sviuppo e innovazione
der process progultyv | Scheda di valutanone indrduale process produlv, relanonal e organazzain 5% 2%
& arganzzatm
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

1D

+:RCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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PERSONALE

N - R LLASIS TENAALIE Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 1,00 1,00 1,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirnigenza Sanitaria non Medica 1,00 1,00 1,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dingenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,75 0,75 1,00
Dirigenza Tecnico 0,75 0,75 1,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 0,00 0,00
Totale Personale a ruolo 1,75 1,75 2,00
IE'.IRCA ALLEn
. 4{3 GATIALLA DE TERMINA
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‘RO105000 - SOC AFFARI LEGALIE Responsabile : Avw Leonelli BUDGET 2018
CONTENZIOSO ATL Direttore Dipartimento: Avv, Leonelli
SETT OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO COMPART &ﬁG:;:ﬂ b NOTE
6E DIRIGENZA BIENNALE
O VE
Econamico-finanziano
Processi intemi (in termini quantitativi, di efficienzo, oppropriatezza e guolita)
4} Pubblicazione sul sito dei dati relativi a
tutti i risarcimenti erogati nell'ultimo Censimento dei dati necessari Predisposizione Report Pubblicazione entro il 30/06 35% 40%
quingquennio
; : 3 Almeno 1 evento formative
Realizazzione progetto formativo : &
. : . : cen partecipazione dei
: sulie tematiche delia privacy e Realizzazione di eventi formativi per il e 3
5} Diffusione cultura privacy i 3 i - B . personale pari all'80% deghi 40% 40%
{inee guida aziendali rivofto a personaie indicato neil'azione e
’ |aventi diritto entro anng
responsabile UOC e UOSD
2018
Prospettiva dell utenzo ¢ stokeholder
; = n = -
Sviippo .e.-movazmg deip el Scheda di valutazione individuale processi produttivi, reiazionali e organizzativl 5% 20%
produttivi € org i
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE
L ]
f« 5y
"RCA A LLEG
EGATIALLA DETERMINA
121
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PERSONALE

R0105000 - SOC AFFAR;-IL_II-EGALI E CONTENZIOSO Consuntivo Consuntivo Budget CDB

Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 1,00 1,00 1,00
Dirigenza Professionale 1,00 1,00 1,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 2,80 2,52 2,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 2,80 2,62 2.00
Totale Personale a ruolo 3,80 3,52 3,00
CAALLEGATI ALy 4 e
{? . SL T[} 'ElﬁiN




'‘RO103200 - SOSD AREA

DELLA FISICA SANITARIA E Responsabile : Dr. Spiga BUDGET 2018
DELLA PIANIFICAZIONE E GE
PESO PESO RISORSE
VALORE VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE OBIETTIVO DIRIGENZ |COMPART |AGGIUNTI BIENNALE NOTE
A 0 VE
Economeco-finanziano
Processi interni (in termird quantiatii, of efficienza, agorognatezs € quailts)
Controli radioprotenonsaci € di qualea rEpeto del s i
Analisi defle lecnoiogie radivicgiche  |delie apparecchisiure R in 1abele riassuntive conrol esequll e jaccetabiita del 100% 20%
presso § presidio di Osmo ofemperanza del D.Lgs 187/00 e def | B di accetabits appatecchiure eniro
D .Lgs 230185 {31218
Verfca personale esposo a : :_“EEG:!
radiazioni ionizzanj del presidio di valizancne dose personsle e " i
Osmo ed omogenezzazione G | Verfica Carco 1avoro radiologico comuncazione al Medico 'Fe'm'a:;a L 20%
Crieri di esposizione con i personale Compesene v al
dei presidi INRCA .
31218,
Gesione richiese di acquisizions
apparecchiaire e proposia di piano veriica usizro delie tecnciogie con |preseniazione piani
di dismessiona annuae per Ancona e VBRBZONE Impeeg g ingegnena clinica enro d 31112/18 v
Osimo.
i Preseniazione proposia di processo di )
Acquiszione Invesimens acquiszions dols slbezzale Documents da inviare a DS enfro 31/12 20%
Frospettva dellutenza e stakeholder
Sviuppo e innovazione dei processi . :
Srodutty @ organzzati Scheda di valuiazions individuale processi produtivi, relazionali e organizzasvi 5% 20%
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE
IWRCA ALLEG
-LEGATI ALLA DETERMINA
i !
Wt . 0cenbeL ), /4
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PERSONALE

R0103200 - SOSD AREA DELLA FISICA SANITARIAE . .
DELLA PIANIFICAZIONE E GE Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 1,00 1,00 1,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dingenza Sanitaria non Medica 1,00 1,00 1,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 0,00 0,00
Totale Personale a ruolo 1,00 1,00 1,00

IKRCA ALLEGATI ALLA DETERNMINA
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RO103300 -

DIPARTIMENTO )
PROFESSION! Responsabile : Dr. Marinelli BUDGET 2018
SANITARIE
PESO PESO RISORSE VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZ |COMPART |AGGIUNTI
A 0 VE BIENNALE
Frocessi inferr {in lerminy quantitativi, o efficenta, aporopriatezia e qualta)
Espletamenty Avvvise pubbiico INRCA a empo Oetermenaio per ia Presenanons G un progeto aluatve ed 1mm;c‘i Ilwdata Defnzione ¢ disponibidd ¢ graduzona 10%
quailca & Operaiore S0c0 sangano esplelament procedure di seepone o . enfro § V72018
Espietamento Avvvise pubblico INRCA 3 Bmpo determinain per i3 )
Presentazone di un progeso atuaivo ed Defnzione € dsponiditd ol graduaions
Quaiica di Colaboraiore Prolessionate Sangaro infermeere per i FORL G espletamen procedure & Frocedure espleiae ectro 3111272018 10% 10%
Predisposzione de: 42 necessan
Rievazione cel abbisogno infermeerisico @ 0SS |in ermini di rsorse umane
Defnzione del Bbbsogno rsorese umane del P.O. di Osimo per Unitd operatve e servd del P.O. di Osmo nfermersiche e soo0 entro i 311V2018 10% 15%
atraverso imariactia con k¢ rispetive DMO assisenzist e rmalzzanone ol
un quadro G replogo
Trasmissione documento di
B det GeiDPS e dagt Rievazione de! labbisogno ¢ diunzioni rierments conenente | dat .
ali org c eP0)s endale organzzatve {Cocrdinamerse PO ) e necessar in wrmini i Spologia & [ensro § 311002018 10%
predeposnons di un cocumento d risrment ncanchi € axolanone
organizzaiva
Espietament aoved formatva @l |progeto Rrmatvo espletaty e avwio
Infrmatzzanone GOCUMENATONe 3sssienziale e ¢ ﬂ personale Infermienisico e N0 |spenmentaie in almeno 2 Untd 10% 15%
sssistenziake di rierment indivdualo :
spermentanione Cperatve entro 1 111272018
| " Incagini i prevalenza tul CRBLNSMo vesccale, F Preseniarione del report entro i
[MUREAO e 0 corsenzione, piaghe da cecubdo, cadue N 3 st 312018 -~ ™
| Presentazone di un documentd descrilivo perlo | Redazione del documento Relazione e documento presentaio entro
l Sviuppo defamves o rcerca inke %3 gscrEve |8 311272018 - o
Imposiare un ssiema di report alineamento dat ! “n s
) o pemmma@emm(m f % g “Pmamﬂéepmm 10% 10%
0S83) eflesivamente n servizio € assenze di medio _g ! § 3012018
P SerVizio 0 assenza ol medio ungo
—go termine in nierfactia con ARU
Processs esterny (in termini quangitatvi, o efficienta, approprialezza e quaiita)
Swiupo e innovazione dsi prod Scheda di valutazione indviduale process produsivi, retazional e O1ganizzatv 25% 20%

IL RESPONSAEILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATIALLA DETERMINA
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PERSONALE

R0103300 - DIPARTIMENTO PROFESSIONI

SANITARIE Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 453 4,20 4,20
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 1,00 1,00 1,00
Comparto Sanitario 3,53 3,20 3,20
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 11 0,92 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico .11 0,92
Ruolo Amministrativo 0,00 0,08 0,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 0,00 0,08
Totale Personale a ruolo 5,70 5,20 4,20
Le attivita del comparto infermieristico dei Presidi Inrca sono integrate con un budget per prestazioni aggiuntive di 60.000 €.

INRCA ALLEGATIALLA DETERMINA
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:::.'105100 i = BENi SEVAT Responsabile : Dr.ssa Nardi T 2018
Direttore Dipartimeato: dr.ssa Nardi
LOGISTICA ATL
PESO PESO RISORSE VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGEN |COMPAR |AGGIUNTI BIENNALE NOTE
A TO VE
Economico-finanziario
Pracessi intarni (in termini quantitativi, di efficienzo, oppropriatezzo e qualita)
Determina della programmazione |Presentazione della determina di programmazione
biennaie scttesoglia e biennale entro || mese di f!lr.embre 2018 insieme al Bozn. di demmfu'fa aps_a(ovata dalla entro 31/12/2018 15% 18%
soprasoglia comunitaria anni CO. GEST. per consentire 'approvatione della Direzione Amministrativa
2019 - 2020 Determina entro i termini dovuti
— . S " " secondo il
- s S0 B G attivazione ed estensione dei contratti previsti dalia |Estensione delle forniture e dei d 155 9%
P aLiane Hosim convenzione in corso di stipula con I'Asur servizi attivi presso |'istituto cronopragran-_;ma ASEERED
nella convenzione
Integrazione PO di Osimo Affidamento in concessione del servizic Bar Stipula del contratto di concessione |entro il 31/12/2018 10%] 10%|
= il 2 Realizzazione Regolamento da presentare come bozza ) 1
Regolamento di applicazione art. | i determina approvata da
" anplt alla Direzione per consentire ['approvazione della 6‘,’“’, g b EP entro 31/12/2018 10% 10%)
113 D.gs 50/2016 : Direzione
Determina entro il 31/12
RE!"Z_Z!II.BM — .- _l'" fcm bosm Bozza di determina approvata da
Regolamento sotto soglia alla Direzione per consentire l'approvazione della Direzione entro 31/10/2018 5% 10%|
Determina entro il 30/09
Realizzazione attivita di supporto aila Direzione per .
Bozza di
Piano Strategico la reali e del Piano strategico aziendale da _n.‘ e entro il 31/12/2018 10% 10%
2 : 3 Direzione
realizzarsi entro il 31/12
Obiettivi regionali ex DGRAM Re.aiiz.zazlani a.ttivitﬁu per rispmnta.rget regionali su |vedi sch.eda tegata con gli obiettivi vedi indicatore 10% 10%
471/2018 obiettivi specificatamente attribuiti specifici
Prospettiva dell’'utenzo e stokeholder
Sviluppo e innovarione del
processi produttivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali ¢ organizzativi 25% 20%
orgonizzabivi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE
3] ~
I'RCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
u.f.t.{.fj DCEN DEL..£&. 42/‘& grac. A7'F // =5
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PERSONALE

R0105100 - UOC ACQUISIZIONE BENI PreConsunti| Budget Budget
SERVIZI LOGISTICA ATL Vo cDB cDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per
ausiifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00
Comparto Sanitario 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00
Comparto Professionale 0,00
Ruolo Tecnico 1,83 1,00 1,00
Dirigenza Tecnico 0,00
Comparto Tecnico 1,83 1,00 1,00
Ruolo Amministrativo 10,16 9,50 9,72
Dirigenza Amministrativa 1,00 1,00 1.00
Comparto Amministrativo 9,16 8,50 872
Totale Personale a ruolo 11,99 10,50 10,72

!?&?RCﬁALLEGATf ALLA DETERMINA
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‘ROLOI000 - SQSD

Responsobile : Dr.ssa Toneced

UFFICIO AFFARI BUDGET 2018
Dirett tir : dr.ssa Nardi
GENERALI ettore Dipartimento S50 Nar.
PESO
PESO VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZ NALE
12
Economigo-finantignio
Processt interni {in termini g ivi, di efficienzo, oppropriaterza ¢ guolitaj
Ricognizione tipologie atti ineremt|
Tatti di ricerts ds ¢ ; i atti inerenti ia ricerca ¢ |individuazione tipologie atti ¢
# i i b i
deil'ufficio ¢ revisione modulistica | F pisg poragE entro 31/12/2018 5% 10%
: _ _ . |revisione modulistica modulistica revisionata
inerente ' avvio del procedimento di
adozione deil atte
P iin IR f, I i i
rotocotio IRIDE {in collaboratione Ricognizione sutorizaiion; utent Redazione elenco autorizzazioni in entro 31/10/2018 10% 10%
con ASI} essere per UO
inserimemio nuova procedurs in
P iio IRIDE {in coiiab Revisione procedura autorizzativa aftivazione / [hitpl//04srv-
t: 10%
con ASH) disattivarione utenti intra insea locat: 8083 madulistica. entro 31/10/2018 5%
jasp
Definizione di una procedura di Presentazione di una proposta per la deiimz:m deil;:::otedl:rf tf:;
pestione delle d de dei concorsi jdefinizione di una procedura per Is gestione » ' lentro it 31/10/2018 5% 10%)
et 3 wrasferimento deile domande
pubblici delle domande dei concors! pubblici : .
ail'ufficio personale
" = .
FFOpete A1 _b“ !m?a definizigne di un elenco puntuaie deile Proposta di modifica delia
tompetenza refiativamente aif'uo competenze a carico dei'UD AG feteeriing lerviro i 31740/2018 10% 5%
Affari Generali € all"'UO ARU
Proposta di una procedura che individul gii
attori & fa tempistica {per FUD Afferi Generaii}
£ 3 del percorso di convenzignamento in refazions
Proposts di una procedura che . :
incivichat gt attori & ta b istica aiia casistics prevists dal regolamento
emp - : iy ; ) . .
{per 150 Affaci Generali} del ( di cui aiis prop di determina  [Proposta di procedura entro il 15/12/2018 5% 10%
percorso di conventionaments R gt
' . BCIDECAB1 1407850 1A434D5A2TDISCAGELGER
62C, 56/01 del 29/11/2017 AFFGEN_DGI_L)
A (= da & come g
5 Borza di determina approvat
Convenzione con bance deli'Osso boza aila Direzione per consantire iy 1 il entro 30/09/2018 10% 10%
+ " datia Direzione
I'approvazione defia Determina entro il 30/09
Bozza di determina da presentare  |entro 15 giorrni dai
s Al by 3 E entro 15 gioreni dal ricevimento ricevimento del
Modifica Atto Pr determina di approvazions del documento defin + definitivo 10% 10%
trasmesso dafla direzione b dalls di
i boma Regolaments compensi avvocatura deif’
Regolamento compensi avwocatul
afl‘.:m PENSLOVNOSONID. | erite o retativa bosn 0 déterming da Sozza di determing entro 30/11/2018 5%
trasmettere alia Direzione entro il 50/11
Predi izione della rel
inerente gli aspetti giuridici relativi
ad una revisione dell’ assetto de: z
Predt irione deifs relszione Relagion 10% S
presic! ospedatiert INRCA s seguita | o on LRI arione entro 31/10/2018
deli'incorporazione del Presidio di
Csimo
Prospettive dell'utenza & stokeholder
Swiluppo € innovazione
dei processi produttivie  [Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 5% 20%!
organizzativi
IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

(TEEE e

{NRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
N. 2419 0GEN DEL . A.Ls.
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PERSONALE
R0104000 - SOSD UFFICIO AFFARI GENERALI Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dingenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 1,00 1,00 1,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 1,00 1,00 1,00
Ruolo Amministrativo 6,97 5,567 5,58
Dirigenza Amministrativa 1,00 1,00 1,00
Comparto Amministrativo 597 4,57 458
Totale Personale a ruolo 7,97 6,57 6,58

{{JRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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ROLO5200 - SOC

Responsabile : Dv.ssa Polermi

AMMINISTRAZIONE _ BUDGET 2018
i e A Direltore Diportimento: dr.ssa Nardi
PESO PESO VALENZA
SETTORE OBETTVO ATONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO IHRIGENZ |COMPART £ NOTE
A L
Processi interni [in termini quanbitobiv, di tgwma, dppropnaterzo e gualita)
Sw.‘gudru".im’ pa‘uﬂdufe documento che indica inizio e fing -Esaﬁenza deghi .srmmmh "
verifica idoneits e invalidita alla jcrazione documenti da produrrs : . sull'intranet aziendale 5% 10%;
procedura a carico dell uificio )
mEngione entro il 33/12/1018
Verifica e aggicrnamento, in cuilsbarazione
3 Presentazions bozza di nuove regolamento
P, det i
Reguiamento idoneita al lavoro .cm EW.?O, DMPO e.RS? . e} regolamento di alla Direzione Amministrativa par entre 31/10/2018 5%
|Hduneita al lavore in base alle nuove - :
: 3 approvarions dells stesso
{normative contrattuali
- : . : m
Accesso digitale procedure d crafrone 8 con tutte le procedurs di stato defl'arte di ciascuns procedura W e R e 0% 1%
reciutaments inrca reciut aggiornate (aggiornats
Huove modeto organizzative PO |proposta alla direzione di un nuove modelin propo.r.la n_todeim
€ coprdinamenti lorganizzative PO & coo Lo N IO e Gt
i comparto entro 30710
. vedi indicatore
Messa i campo attivith per Madegu:
Progetto certificazione s Ve et Mantenimento cernificazione sotuzicne aile non L1 105
alla nuova normstiva 5
conformith riscontrate
Sistema informativo per if Hiifla gestione de) ol ) )
cEchale con proposta di ridefinizione di un nuove presentazions proposta entro i 30/11/2018 5%
e capitolato
e : CE}COMEB Passaggio del personate dipendent S
integrazione PO di Osimo dalia convenzione in corso di stipula con .1 i et i c i 5% 0%
" presso Pistitute indicato nelia
convenzions
R [T
Presentazione bozra di nuovo regolamento
Regolamento Recl Mo i determinati entare come
WEhERments te b iraatcle grey ," srany alla Direzione Amministrativa per entro 30/11/2018 5% 10%
determinato alla D B & Tapp
A approvazione delia stesso
|delin Determing entro | termin dovuti
enlizrarions Regoh n :
L5 4 -
e Presentai bozza di nuovo i 2
Proced discipii da p come boxza alia .!az.um o B FRED TR
e % Ly alia Dirszione Amministrativa per entro 31/10/2018 5% 109
disciplinari [ per ¢ fapp della 3 i
% _ : spprovazione defls stesso
Determing entro | termini dovuti
el e
i (we- alis Drrz:'aned' |Presentazione bozza di nuovo regolamento
Regoiaments Missioni e v driiafi = per alia Direzione Amministrativa per entro 30/11/2018 5% 10%]
AR Sy = {approvasione della stesso
Realizzazions Regolamenio incarichi
Regolamento incarichi |professionali ex art 7 D Lgs 165/2001 da Presentazione bozra di nuovo regolamento
professionali ex art, 7 0. Lgs presentare come boaes aila Diresione per alla Direzione Amministrative per entro 31/10/2018 5% 10%
165/2001 consentire approvazione defla Determina approvazione delly stesso
entro § termink dowuti
. {Proposta di spplicazione contratto integrativo Proposta di applicazione spprovata dalia
ATS Hragtat v Catiipts comparto da presentars alla Direzione Direzicre e 3171002018 %
Ade b conbcattoale {Realizzazione Regolamento orario di favers  |Presentazione bozza di nuovo regoiamento
i come sdeguamento contrattuate da alla Direzione Amministrativs per entro 33/10/2018 5%
Regolamets oraric di favars £
presentare come bozza alla Direzione sppraovazione detla stesso
ot asionT ST z
Obiettivi regionail ex DGRM "_ '“'f_mm MLIGITS. pEY TIOEISO farget vedi scheds allegata con gli obisttivi
r suoblentivi specific e L vedi indicatore 5%
4712018 specifici
attribuiti
Prospettiva dellutenza @ stokeholder I
Swiluppo € innovatione dei
precessi groduttivi e Scheda di valutazions individuate process: preduttivi, relazionali ¢ organizzativi 255 20%
orgonizzativi
L RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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PERSONALE
R0105200 - SOC AMMINISTRAZIONE RISORSE . .
UMANE ATL Consuntivo|Consuntivo| Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,56
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00 0,67
Ruolo Amministrativo 13,16 12,26 15,50
Dirigenza Amministrativa 1,00 0,83 1,00
Comparto Amministrativo 12,16 11,43 14,50
Totale Personale a ruolo 13,16 12,26 16,06




‘RO105300 - SO5D

Responsabile : Dr.ssa Pacenti

AMMINISTRAZIONE E : s i . BUDGET 2018
FINANZA ATL Direttore Dipartimento: dr.sso Nardi
PESO |misorse
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTWWO FESD COMPART |AGGIUNTI Y i NOTE
DIRIGENZA BIENNALE
0 VE
Economico-finanziario
Processi interni fin termini quantitativi, di efficienza, oppropriatezza e qualitd)
. Pac O ibikiti Riconciliazione della risultanze di Verifica trimestrale entro la fine
¥: T i} ¥
::cn _::1 ekl et cassa dell'Azienda con quelle Verifiche trimestraii di tesoreria del mese successivo al trimestre 20% 15%
qQus
o dell'istituto Tesoriere a partire dal 3* trimestre 2018
t onti aziendal Obiettivo i
Applicazione nuovi modelll ministeriali ARRIOFFERBNLD pIARD £ _' Blencas Apertura ¢fo integrazione dei conti del o . * g n
per renderlo idoneo ad alimentare i X entro chiusura di bilancio 2018 10% 15% condivisione con
CE_SP % pianoc dei conti in uso g
nuovi modei!i ministeriali il cogest
Assolvimento debito informativo MEF Caricamento modello 003 Rispetto scadenza mensile Entro il 16 di ogni mese 10% 15%
= 0
Attestazione della regolarita contabile dell M'”“_‘“"‘f’“t"“’:‘ft' a':zhe Realizzazione procedura e diffusione Ohitdu o
] i 3 g i
: 2 rego 8 ativo_ izzazione pr ; @ e diffusi Entro il 31/10/2018 10% 15% condivisione con
spesa in ¢_capitale attraverso le necessarie delia stessa vs tutti i soggetti coinvolti il cogast
implementazioni in Navision oy
- . atto di ricognizione di tutte le i 5 Ob!rfn_v? -
Gestione contabilita commesse ricerca ) vedi azione entro chiusura di bilancio 2018 10% 10% condivisione con
commesse con i residui al 31/12 ;
il cogest
_ . studio delia contabilita separata deiia |Presentazione proposta alls Direzione
Gestione contabilita libera professione : 3 : Entro gennaio 2019 5%
libera professione amministrativa di gestione separata
Real n i
: anFazmiant stRvit per n_sut!o vedi scheda allegata con gli obiettivi :
Obiettivi regionali ex DGRM 471/2018 target regionali su obiettivi specifici vedi indicatore 10% 10%
specificatamente attribuiti
Prospettivo dell'utenzo e stokehold
Swiluppo e innovazione dei
processi produttivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, rel. lieorg ti 25% 20%
organizzotivi

IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

vAL ocenoe A4 /12/2018 w6/ 55/ 138 13




PERSONALE

R0105300 - SOSD AMMINISTRAZIONE E FINANZA ATL Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018
Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 0,00 0,00
Ruolo Amministrativo 7,70 6,90 7,00
Dirigenza Amministrativa 0,70 0,90 1,00
Comparto Amministrativo 7,00 6,00 6,00
Totale Personale a ruolo 7,70 6,90 7,00

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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ROIOS300 - SOC ATTAVITA"

Responsabile : ing. Madeo

fm"m OreRe Direttore Dipartimenta: dr.ssn Nordi

SETTORE OBETTIVO ADONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO
Fronomico-finonsiono
Process: inberni {in terming i, o effi € quoio)

Wailarizzazione patrimonio

|mappatura delle attuali propriets con relatwo stato

corrispondenza deile proprietd deli’istituto

giuridico di utilizzo, con adeguamenta de: dati inseriti nel  |controllo ed inplementazione dei dati inseriti in Havision P % 5%
! = 78 i
i sistera di contabilith sziendale {Navisan| oo} ¥ nvertt 5 Heviion
programmazions degii interventi previsti_ a
seguito dell'approvazione dells proposts
Valorizzazicne patrimonic presentazione di una proposta di snalisi neila gestione de! iiskn St — - " i wechico al i ™
axendale patrimonio vendita o strategie alternative L cissid i U I Mionk werdita
Predispesizione di un bande di vendita per
I parte realizzabile entro || 31/12/2018
= ;
Valarizzazions patrimenio supporto ails face di esecuzione dellinventaric ¢ . . cichs by 3 del
axkeralale successiva gestione del patrimonia mobilisre controtio ed implemantazione dei datl inseriti in il deli'istituto con | dati % 5%
inseriti in Nawvision
(Valorizzazione patrimonic FICOEMZIone & revisione presso | singoli comuni dei tributy Fagmenia dek xoereltl Inmport] dosli el
irlandule locabi i dall'tptituto imven di evertusli richieste di restifica/rimborsi eventuali risparmi economici, rispetto agli %) 10%¢
. annd precedenti
subentro nel contratti relativi b servizi & forniture di voltura defie utenre (acqua. gas) ed pdesions alis convenzion:
ntegrazione con Osimo competenza dell'U0 nonche 8 manutenzicni e lsvori Consip (fornitura di energia eleftrica, gestione cajore), press in carico % L
trasferiti con il rame dazenda {subentri e rucye procedure per iz utenzioni
leventuaie] presa in carico de! cantiers in corso (1° straiciol . =
volturazione contratti delle operazioni ¢ redazions degli atti
integrazione con Osima P&} con individuazions ¢ copertura defle varie e 258 N CArico % 10%|
o m:ao“'wm SegaRi necessarl, individustione detie Figure richieste (AUP, CSE1 |71
Prag ed evid dei |cttenimento delia copertura per il
indicagh i fi {ament in conto [
finarziamenti in conta capitale inerenti ai refativi tn‘:mm:r;vr m::::u ad:“"": i [fimanziamento degli intervent: programmati,
integrazions con Osimo Investirnenti ¢ lavor:; iah TR i & *l“" pias b | dispanibilith del budget per la pestione del 5% 10%{
definizione del budget di spesa corrente necessaric per la rnmu:mn: ::lc =m":““' PRI S S RO e presidio, con indicazione della spesa
gestione del presidic corrente ¢ in comio capitale
definizione dell’inventario del beni materiaii ed delin cor e del
integrazions con Osima memateriali (vedi 2o punto dell'cb slor ed 4 dei dabi inseriti in Navision patrimonio mobiliare dell’istituto con | dati 5% 10
|pat: aziendale”} lmm in Kavision
Aren acquisizione beni e servizi gora SuaM d degli atet i alla partecip desione alla gara una volta effettuata % 5%
verbale di consegna del cantiere da
Presidio d 4 i 1 | mal
Lo i IS g Mo el reatizzarsi entro if 15/11 e o
t Scostamento massimo del 105 tra | Report mensili
2 arnaments in tempo reale defla contabilith su a
Contabilith Commesse xmw progressivi fami a cura dell’'U0 Cogeste UO AF a partire ds |vedi indicatore 10%; 1%
settembre 2018
Obsettivi regionsl ex DGRM Realizzezioni sltivith per rispetto target regionali su . . .
s7172018 e Shcaty attribuiti wedi scheda aliegata con ghi obiettivi spec fici wedi indicatore Lt
Prosgettiva deil utenza « stokeholder |
Sviluppo ¢ innoverione de
processi produttivi e Scheda di valutazione indwiduale processi produttivi, relszionalt e organazativi 25%; 0%
am.uzzmm
IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
/
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PERSONALE
R0105400 - SOC ATTIVITA' TECNICHE NUOVE " :
OPERE PATRIMONIO ATL Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 0,00 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,00 0,00
Ruolo Professionale 1,00 1,00 1,40
Dingenza Professionale 1,00 1,00 1,40
Comparto Professionale 0,00 0,00 -
Ruolo Tecnico 3,00 3,00 3,00
Dinigenza Tecnico 0,00 0,00
Comparto Tecnico 3,00 3,00 3,00
Ruolo Amministrativo 2,77 2,48 3,00
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 2,77 2,48 3,00
Totale Personale a ruolo 6,77 6,48 7,40

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

N. Z4.9) DGEN DEL ..4.44./12/2@(&. PAG. ./ 36 4 128
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‘RO105500 - Responsabile : ing. i
00 - SOSD AREA _ " ing. Arzeni BUDGET 2018
SISTEMI INFORMATIVI ATL Direttore Dipartimento: dr.sso Nardi
SETTORE oBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO PESO | compant [aceiunm |AENA fuore
DIRIGENZA BIENNALE
o VE
Economico-finanziorio
Processi interni (in termini quantitotivi, di efficienza, oporop. ¢ quaolita)
: o azioni connesse al processo legato alla ricetta  |Attivazione della prescrizione specialistica
Prescrizione specialistica = . i el . h
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PERSONALE
R0105500 - SOSD AREA SISTEMIINFORMATIVIATL Consuntivo Consuntivo Budget CDB
Personale di ruolo - Teste equivalenti per qualifica 2016 2017 2018

Ruolo Sanitario 0,50 0,83 1,00
Dirigenza Sanitaria Medica 0,00 0,00
Dirigenza Sanitaria non Medica 0,00 0,00
Comparto Sanitario 0,50 0,83 1,00
Ruolo Professionale 0,00 0,00 0,00
Dingenza Professionale 0,00 0,00
Comparto Professionale 0,00 0,00
Ruolo Tecnico 5,14 5,87 5,81
Dirigenza Tecnico 1,35 1,83 1,11
Comparto Tecnico 3,78 4,03 470
Ruolo Amministrativo 2,50 2,50 244
Dirigenza Amministrativa 0,00 0,00
Comparto Amministrativo 2,50 2,50 244
Totale Personale a ruolo 8,14 9,20 9,25
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