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DETERMINA DEL
DIRETTORE GENERALE
N. 39/DGEN DEL 28/01/2020

Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018

IL
DIRETTORE GENERALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di approvare la Relazione sulla Performance per I'anno 2018 riguardante l'intero Istituto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli per quanto di competenza del Direttore Amministrativo F.F., del Direttore

Scientifico con nota prot. n. 2930-DSC del 28/01/2020 e del Direttore Sanitario con nota prot. n. 2929-S
del 28/01/2020;

-DETERMINA-

1. di approvare per le motivazioni espresso nel documento istruttorio la Relazione sulla
Performance per I'anno 2018 allegata al presente atto, di cui fa parte integrante e sostanziale;

2. di disporne la successiva pubblicazione sul sito dell'lstituto nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;

3. diinviarla all'Organismo indipendente di valutazione per la prescritta validazione;
4. di precisare che la presente determina non & sottoposta al controllo regionale:

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/1996 e
s.m.k.

Via Santa Margherita,5 - Ancona, sede legale INRCA

Impronta documento: 88B934990EAF4BA4169BCE022068966781912BE9 ‘
(Rif. documento cartaceo 5310DFC8F434AA0E50414EC6CEBE2112D5A7CO5SEG6, 6/02/CDIR_DG L)
Nessun impegno di spesa
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IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Gianni Genga)

Per i pareri infrascritti

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
(Awv. Irene Leonelli)

La presente determina consta di n. pagine di 111 cui n. 107 pagine di allegati cartacei che formano
parte integrante e sostanziale della stessa, conservati agli atti
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

Normativa di riferimento

Legge 23 ottobre 1992, n. 421

Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma
dell’art. 1 della L. 412/92"

Decreto Legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 “Modificazioni del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, recante riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’art. 1 della L. 412/92"
Decreto Legislativo 30 giugno 1993 n. 269

Decreto del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del 3 settembre
1997

Decreto Ministero dellEconomia e delle Finanze dell'8 aprile 2002

Decreto Legislativo 16 ottobre 2003 n. 288

Sentenza Corte Costituzionale n. 270 del 23 giugno 2005

Legge Regione Marche n. 21 del 21/12/2006

Legge Regionale Calabria n. 43 del 23/12/96

D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 e s.m.i.

D.Lgs. n.150 del 27.10.2009 e s.m.i.

Determina n.410/DGEN del 28.07.2008

D.G.R. Marche n.768 del 28.05.2012

Decreto D.G. Regione Calabria n. 3957 del 27.03.2012

D.G.R. Lombardia n. X/7600 del 20.12.2017

DGR Regione Marche 1617 del 29.12.2017

Determina Direttore Generale 14/2018

Determina Direttore Generale 419/2018

Linee guida n. 3/2018 per la Relazione Annuale sulla Performance emanate dal Dipartimento Funzione
Pubblica

Motivazione:

PREMESSO CHE con determina n. 14/DGEN del 31.01.2008 I'lstituto ha adottato il Piano della
Performance 2018 — 2020, documento programmatico triennale che illustra gli obiettivi strategici ed
operativi dell'ente, gli indicatori necessari alla loro misurazione nonché le risorse messe a disposizione
per la loro realizzazione

TENUTO CONTO CHE [llstituto ha, successivamente predisposto con determina 419/2018
I'approvazione delle schede di budget 2018 a conclusione del percorso di negoziazione degli obiettivi
con le singole UU.OO. e a completamento del Piano delle Performance di cui al punto precedente

CONSIDERATO INOLTRE CHE che a norma dell'art.10, comma 1, lettera b), del Decreto
Legislativo n.150/2009 e s.m.i. le amministrazioni pubbliche sono tenute ad adottare annualmente la
“Relazione sulla Performance” che evidenzia a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i
risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato”;

Impronta documento: 88B934990EAF4BA4169BCEN220689667B1912BE9
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Nessun impegno di spesa
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VISTO CHE la Relazione sulla performance € strumento di rendicontazione nei confronti dei
cittadini e di tutti gli stakeholder, interni ed esterni, quale atto conclusivo del ciclo di gestione della
performance;

CONSIDERATO che con nota prot. 38.216 del 13/06/2019 il Prof. Gian Luca Gregori,
Presidente del precedente OIV ha rassegnato le proprie dimissioni e che con Determina 295 del
26/07/2019 é stato nominato il nuovo OIV che perd non ha potuto svolgere le sue attivita a causa delle
dimissioni di uno dei suo componenti accettate con Determina 368 del 27/09/2019 e tutto cid ha
impedito la conclusione del Ciclo della performance 2018;

CONSIDERATO che solo con Determina n. 412 del 28/10/2019 & stata completata la

composizione del nuovo OIV e che lo stesso ha potuto avviare i propri lavori in data 25/11/2019 e solo
da quella data é stato possibile proseguire i lavori per la conclusione del ciclo della performance.

Alla luce di quanto sopra esposto
S| PROPONE

1. di approvare per le motivazioni espresso nel documento istruttorio la Relazione sulla
Performance per I'anno 2018 allegata al presente atto, di cui fa parte integrante e sostanziale;

!\}

di disporne la successiva pubblicazione sul sito dell'lstituto nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;

3. diinviarla all’'Organismo indipendente di valutazione per la prescritta validazione;
4. diprecisare che la presente determina non € sottoposta al controllo regionale:
5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/1996 e
S.m.i.
Il Responsabile del Procedimento

Dott. Roberto Di Ruscio

SENZA PREVISIONE DI SPESA

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
Il Dirigente del U.O. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE attesta che dalla presente
determina non derivano spese aggiuntive a carico del Bilancio aziendale.

Il Dirigente
Dott. Roberto Di Ruscio

- ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE
DETERMINA N. 39/DGEN DEL 28/01/2020
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018
PUBBLICAZIONE:
dal 28/01/2020 al 11/02/2020
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 28/01/2020
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI K] NoO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Brunelli Mariella

28/01/2020

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




