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DETERMINA DEL
DIRETTORE GENERALE

N.3 20 pEL 13 SET 2017

Oggetto: CICLO DELLA PERFORMANCE: APPROVAZIONE SCHEDE DI BUDGET
ANNO 2017

IL
DIRETTORE GENERALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore
Scientifico, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di approvare le schede di budget allegate e relative allanno 2017 per ogni Centro di
Responsabilita dellINRCA che declinano gli obiettivi assegnati dalla Direzione Generale a
ciascuna UO;

2. di dare atto che le allegate schede sono derivanti nel loro contenuto tecnico-amministrativo da
| quanto discusso con i diversi titolari dei Centri di Responsabilita nel corso delle riunioni di
| budget che si sono svolte durante il primo semestre del 2017,

3. di dare atto che le schede allegate potranno essere oggetto di revisione secondo le modalita
indicate nella Determina n.17/DGEN del 31/01/2017;

4. didare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale:
» della Regione Marche ai sensi del combianto disposto dall’art. 28, comma 2 della L.R.
26/96 e s.m.i. e dall'art. 12 della LR Marche n.21/2006;
» della Regione Calabria ai sensi dell'art.13, comma 1 della L.R. Calabria n.11/2004 e
S.m.i;
» della Regione lombardia ai sensi dell’art. 33/2009 come modificato dalla L.R. Lombardia
n. 23/2015;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;
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6. di trasmettere copia della presente all'Organismo Indipendente di Valutazione e ai titolari dei
Centri di Responsabilita;

7. di comunicare al Responsabile per la prevenzione della corruzione I'avvenuta adozione del
presente atto per quanto di competenza.

Via Santa Margherita,5 - Ancona, sede legale INRCA

Per i pareri infrascritti

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Ric ario Paoli) A /fi\l erto Deales)
4,

IL DIRETTORE/SCIENTIFICO
(Dott.ssa Fabfi anzio)

La presente determina consta di n.75 pagine di cui n 70 pagine di allegati cartacei che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O. CONTROLLO DI GESTIONE, PROGRAMMAZIONE E FLUSSI INFORMATIVI

Normativa di riferimento
- Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 s.m.i “Riordino della Disciplina in materia sanitaria a
norma dell'art.1 della L.412/92”;
- Legge 23 ottobre 1992, n. 421;
- Decreto Legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 “Modificazioni del decreto Legislativo 30 dicembre
1992 n. 502, recante riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della L.412/92"
- Decreto Legislativo 30 giugno 1993 n. 269;
- Decreto Legislativo 16 ottobre 2003 n. 288,;
- Legge Regione Marche n. 21 del 21/12/2006;
- Legge Regione Calabria n. 43 del 23/01/1996;
- Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i;
- Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009;
- Determina INRCA 17/DGEN del 31/01/2017;
- D.G.R. Regione Marche n. 146 del 20/07/2017;
- D.G.R. Regione Lombardia n.X/5954 del 05/12/2016;
- D.G.R. Regione Marche n. 1640 del 27/12/2016:
- Art. 62 e 65 del CCNL del 5/12/1996
- Art. 47 del CCNL del 01/09/1995

PREMESSO CHE con determina n. 410/DGEN del 28.07.2008 [Ilstituto ha approvato il
documento “Sistema budgetario, di valutazione e premiante” quale strumento di sintesi e di
integrazione tra i suddetti tre sistemi;

VISTO CHE il percorso individuato nella suddetta determina é stato consolidato negli anni
successivi alla luce della normativa intervenuta in materia;

TENUTO CONTO CHE [llstituto ha approvato con determina n.17/DGEN del 31/01/2017 il
“Piano delle Performance 20177,

CONSIDERATO CHE la Regione Marche ha adottato la D.G.R. n. 146 del 20/02/2017 nella
quale venivano definiti gli obiettivi sanitari degli Enti del SSR per I'anno 2017;

CONSIDERATO CHE la Regione Lombardia con D.G.R. n. X/5954 del 05/12/2016 determinava
in ordine alla gestione del servizio socio-sanitario per I'esercizio 2017,

PREMESSO CHE le linee guida del budget, nelle quali venivano evidenziati dai Direttori
Amministrativo, Sanitario e Scientifico gli obiettivi generali e specifici da tener presente nella
definizione delle schede di budget, sono state inviate con nota del Controllo di Gestione in data
30/01/2017;
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PRECISATO CHE si sono conclusi gli incontri di budget e che pertanto le schede di budget
sono state condivise nel loro contenuto tecnico-amministrativo dai diversi titolari dei Centri di
Responsabilita;

PRECISATO CHE per coloro che non hanno sottoscritto le schede di budget 2017 gli obiettivi in
essi contenuti si intendono assegnati dalla Direzione Generale, come peraltro anticipato ai
Responsabili interessati nella mail del Controllo di Gestione del 01/09/2017;

PRECISATO CHE nell'ambito del “Piano delle Performance 2017 & specificata la possibilita di

chiedere la revisione del budget assegnato. In particolare a pagina 48 dell'allegato alla determina
17/DGEN del 31/01/2017 & scritto quanto segue:
“Nel caso si manifestassero consistenti modifiche delle risorse strutturali, umane e tecnologiche a
disposizione del singolo CdR e/o Dipartimento o quando si sono verificati fatti esterni indipendenti dalla
volonta del responsabile di progetto e/o U.O. é opportuno prevedere meccanismi di revisione del
budget con particolare riferimento agli obiettivi assegnati e agli indicatori individuati (anche in termini di
valore obiettivo). E’ parimenti da prevedere un percorso di revisione degli obiettivi di budget nel caso in
cui in corso d'opera si presentino condizioni totalmente ostative alla loro attuazione e venga dimostrata
la concreta impossibilita della loro realizzazione per eventi o normative non prevedibili all'epoca della
definizione degli stessi.

Il percorso di revisione del budget per CdR e/o Dipartimento non puo che ricalcare il
percorso di budget, come descritto in precedenza, salvo nei casi in cui tale meccanismo di revisione
derivi da eventi di natura complessiva aziendale che interessano la totalita o quasi dei CdR e/o
Dipartimenti. In particolare in quest ultima ipotesi i meccanismi di revisione saranno avviati direttamente
dal Comitato di Budget congiuntamente con il Controllo di Gestione. | budget revisionati e condivisi con
i Responsabili di CdR e/o Dipartimento saranno poi successivamente oggetto di nuova negoziazione
con la Direzione Generale. Diversamente, nel caso in cui la necessita di revisione riguardi solo alcuni
CdR e/o Dipartimenti e per eventi specifici, il percorso dovra essere attivato dalle UU.OO. interessate
che dovranno rinegoziare il proprio Budget con la Direzione Generale. Nella realizzazione di questa
attivita la Direzione Generale sara supportata dal Comitato di Budget e dall’U.O. Controllo di gestione”

PRECISATO CHE per le schede di budget 2017 che saranno oggetto di revisione non si
rendera necessaria una ulteriore Determina ma sara sufficiente I'approvazione formale della Direzione
Generale tramite nota;

PRECISATO CHE con successivo atto si procedera alla definizione delle risorse attribuite alle
attivita di ricerca dell'lstituto ai sensi di quanto indicato nel vigente regolamento di organizzazione
aziendale nell'apposito paragrafo intitolato “Il finanziamento delle attivita di ricerca”;

TENUTO CONTO CHE la determina n.17/DGEN del 31/01/2017 demandava a successivo atto
l'integrazione del Piano delle Performance attraverso I'adozione di un ulteriore atto di approvazione
delle schede di budget;

tutto cid premesso

S| PROPONE
1. di approvare le schede di budget allegate e relative allanno 2017 per ogni Centro di
Responsabilita dellINRCA che declinano gli obiettivi assegnati dalla Direzione Generale a
ciascuna UQ;
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
Il Dirigente del Controllo di Gestione
attesta che dalla presente determina non derivano spese aggiuntive a carico del Bilancio aziendale.

di dare atto che le allegate schede sono derivanti nel loro contenuto tecnico-amministrativo da
quanto discusso con i diversi titolari dei Centri di Responsabilita nel corso delle riunioni di
budget che si sono svolte durante il primo semestre del 2017,

di dare atto che le schede allegate potranno essere oggetto di revisione secondo le modalita
indicate nella Determina n.17/DGEN del 31/01/2017,;

di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale:
» della Regione Marche ai sensi del combianto disposto dall'art. 28, comma 2 della L.R.
26/96 e s.m.i. e dall'art. 12 della LR Marche n.21/2006;
» della Regione Calabria ai sensi dell'art.13, comma 1 della L.R. Calabria n.11/2004 e
s.m.i;
» della Regione lombardia ai sensi dell'art. 33/2009 come modificato dalla L.R. Lombardia
n. 23/2015;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

di trasmettere copia della presente all'Organismo Indipendente di Valutazione e ai titolari dei
Centri di Responsabilita;

di comunicare al Responsabile per la prevenzione della corruzione I'avvenuta adozione del
presente atto per quanto di competenza;
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- ALLEGATI -

Allegati cartacei: Schede obiettivi 2017 per un totale di 70 pagine
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Scheda obiettivi 2017

‘R3611500 - Responsabile : Dr.ssa David BUDGET 2017
socC
RISORSE I I
PESO PESO VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIV AGGIU
N OIRIGENZA [comPARTO(Z SN T laiEnNaLE o
Economico-
finanziario
Processi interni (in termini quantitativi, di efficienza, approprialezza e qualita
o Validazione da parte della DMPO del
1..Vunologia  |oupervisione e validazione dela procedura elaborata dal gruppo lo o vy condivisa documento entro 30 gg. dallinvio da parte] 10% 10%
di lavoro n
|del gruppo di lavoro
costituzione formalizzata del PIC team e definizione della |predisposizione dei documenti per A . )
o procedura contenents, tra Faltro, i criteri di appropriatezzain  |formalizzazione del PIC team con ﬁ“ﬁﬁ?&f? MWZ'SW?M o o
collaborazione con Direzione Infermienistica, Chirurgia attuazione delle veriche e monitoraggio ilrac aiks : ;m;‘;a;‘ i
Vascolare, Anestesia e BO \dell'applicazione della procedura %
2 PDTA lctus _E‘.mrdmamento del gruppo di lavoro per la revisione del POTA  |formalizzazione del nuovo PDTA entro d ved indi 10% 10%
ictus 2207
4..Cardiclogia  |definizione criteri accesso alla Cardiologia Riabilitativa in 1::|Nmaca ed“' fv‘:":‘m".w W.:‘m relazione finale sull applicazione el -
Riabiitativa Fermo  |condivisione con F'AV4 sone affetliva oragg documento in base alle verifiche stabilite
ks deton aspaito del cronoprogramma revisionako
Hrm'd'h e let s secuzione delle aitvita nel maggio 2016 e predisposizion 10%
E&J[.\; sseondo modalita concordale relazione di fine sperimentazione eniro i
i A sailermbre
" " ’ attuazione percorsi formativi per referenti|percorsi formativi effettivamente effettuati
6....Centificazione 'ﬁgl?g:zimmde aa verifica da pare qualita, programmazioene ed att & verifiche isp inteme effetti 10% 20%
delle verifiche ispettive interme esguite nell UU.0O.
definizione del sistema di incident reporting vedi azione 10% 20%
Sviluppo dei percorsi |Supervisione e validazione della procedura sui percorsi specifici | . Validazione da parte della DMPO del
integrati per la per pazienti con demenza dallingresse fino alla dimissione con dicsagi d;.aw“metl:l“dfli:lum documento entro 30 gg. dallinvio da parte| 10% 10%
ldemenza particolare riguardo al PPI I':'e PRl del gruppo di lavoro
Prospettiva dell utenza e stakeholder | |
Swiluppo e
innovazione ded
processi Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionall e organizzativi 25% 20%
produttivi @
loroanizzativi
IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE . _ . . " g2l

Controlio di Gestione

._‘&
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Scheda obiettivi 2017

R2902100 -
SOsD Responsabile : Dr. Genchi
RADIOLOGI Direttore Dipartimento: dr. Guffanti SuDaRT 200
ACT
PESO RISORSE
PESO VALENZA
OR 5
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVD DIRIGENZA gOMPART EGGMNTN BIENNALE NOTE
Economico-finanziario
Risultat Maggiore attanzione nel consumo dei Costo dei beni sanilari per 039 10% 10%
Risolta economic Incremento atfivila con le risorse dirigenziali vafnfe della Prm?uzma da 259538 15%
= f—-—‘*“-""""”e Altivits assistenziale
Processi infemi {in fenmini quantitativi, di efficienza, appropriatezza e qualild)
' . : funzicnamenlo regolare e 130 ESAMI INTE/ESTERNI ENTRO :
Miglior to dei servizi stabifizzazions attivita 10%
Wi e senic o Mo continualivo detla diagnostica |31-12:2017
. ' = {Numaro di referli validati e 98% dei referli ambulatoriad vaidat
Integrazione SISS Regione lombardia P“'dl "f’la". ;ﬂ"am & fima digiale refertl i digitaimente dal firmati (fonte Siss con certificazione 10%
R OMPO)
Fredisposizione & realizzazione di un piano Realizzazione del piano entro
Mighoramenio dei servizi offert whmﬁmdﬁammmiﬁﬁmemdﬂum vedi indicatore
| AMBULATORI APERTI Iﬂn 0110772017
Esami aggiuniivi per
Interazione lerritorio collaborazicne progetio 100% esami richies 15%| 5%
regionale CReG ___
Kiantenimants | Valulazone postiva delfenle v il 5 250
i - certficalore ' o
- : R Gl s 3 . " Uﬁimdeleﬁﬁper
Miglie organizzativo procedura richieste informatizzale di | Utilizzo della procedura informatica ed i N— "
repmio i ikl il ra;grwm!qdmlnm Al 100% entro #30106/2017 0%
) — . . |Ritevazions & produzione dei report Aimentazione nel sistema Compilazione defle form entro ke
d"!"".""";:':“ml mdwioom#e m"“',‘; ievazione & MONOMU0 |\ o yeaf i deniper findividuazione [informatico delia form deda  {scadenze timesirall indicate daifUO 2%
s ) delie scorte di repario Acuisizions Bani, Servizi @ Logisica
ww I
" ' VALUTAZIONE ECO TSA e AD continuazione arrudlamenti ) : ”
R | ; o d -12:2017 10%|
icerca corrente condivisa: OSAS-ANZIANO-RISCHIO CV ADDOMINALE fino 8 40 pazient chiusura studio al 31-12-20 0
Swiuppo &
innovazione dei
processi Scheda di valutazione individuale process: produltivi, retazionali @ crganizzaiivi 25% 20%)
produttivi e
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
1L DIRETTORE GENERALE

Controllo di Ggstione

INRCA ALLEGAT] ALLA DETERMINA
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Scheda obietlivi 2017
R2900100 - SOSD
Responsabile : Dr. Serra
CARDIOLOGIA f BUDGET 2017 R L
RIABILITATIVA CT Direttore Dipartimento: dr. Guifanti " ol \ DOE A OB Ly
PESO e RISORSE
VAl IETTIVi IR L1 HOTE
SETTORE CBIETTIVO AZIONI INDICATORE LORE OBIETTIVO :’ﬁ'-:‘ml.-“i' o .mw mgﬁq‘m E
Fconomico b
Risulta econamici e e oy oo™ Costo el ben samar per restazione 032 15% 10%
Risultal o lwlu aftivita con le risarse vs?re dela Produzions da Altivitd 168.924 15%
assegnate |assistenziale
Processi inlemi (in fermini quantilativi, di efficienza, appropriatezza e 5%|
integrazione SISS R L. numero di ficelte eletironiche sun tolale  [90% delle ricetie emesse 5%)
miglioramento offerta utenza regisirazione ECG dinamico 350 registrazioni 10% 10%
Mantemmentn Certificarione alirtazrione e e 10% 2%
nfo 3762 3armtana 5% 10%
Mighoramenio organizzativo Vtilizzo della procedura informatica Utilizzo dedle RIR .
2 = % per | approvvigionamento 15%
:uwed.lra richieste informatizale di qulvenluah proposte di el b santiasd @ feoey sanitarl Al 100% eniro I30/06/2017
Miglioramenio organizzalivo relalivo
alla rievazcne & moniloraggio di Alimentazione nel sistema informatico dellal Compilarione delle form enro le scadenze inmestrali indicate 15%
giacenze e scorte di UU 00, e form defla giacenza di repario dalfU0 Acquisizione Bani, Servzi e Logssiica i
Servizi,
fiiva deffulenza e slaksholder
Ricerca condivisa OSAS-Anziano- g L
-12-2017 4 5%
ischio CV chiusura noerca al 31-12-201 0 pazienti
fifis Restlilamentn 20y 5%
|Sviluppo e innovazione dei
processi produttivie Scheda di valulazione individuale processi produllivi, refazionali e organizzativi 25% 20%|
organizzativi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE
N=.4.Qr0cenpeL.1.3.SET.. 20146, 3 / 70
Controlto diGestione b oa e - Q5092017
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R2901900 - SOSD . '
LABORATORIO Responsabile ; Dr. ch;agu BUDGET 2017
ANALISI CT Direttore Dipartimento: dr. Guffanti . ECY (i Y DE L EKINIWY
e s PESO  |RISORSE
PESO VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA EOMP;RRT :GGIUN‘I‘N BIENNALE NOTE
Economico-fi
Risultati s WMMM&iW Cosio del benk sanviar per prest 152 15% 10%
Risultal L Incremento altivila con la risorse diigenziali Valora della Produzione da Allivita i ) B12278 15%
Processi intemi {in tarmini afivi, di efficienza, appropnatezza e qualita)
con ulenza stesura istruzioni operative distriburione enirg 30 /3 10% 2%
mantenimento qualits Report timesiral 100° 10% 5%
: : : Z Awvio defia determinazions degli ,:T "
migliaramentoappropriatezza diagnostica {implementaziona del lest asami entro 30/09 5% bl
—— ik ~ 0 i lutte le allivila necessane al e comtion vea i el 5% 15
o 2 bl i :
utie I8 3200 necessane
d AT 60 SR ‘informalizzanone -anlana 1] 5% 54
£ 2 peita
Migloramento organizzalivo procedura nchiesie Utlizzo defia procedura inormatica ed eventuzi Al 100% entro H30062017 10%
informati di repario. i mi lo nel sw
Compilazione dafle form eniro le
Migtioramento organizzativo relativo alla nlevazione e Rilevazione e produzione ded report timestrali iz | Amentazione nel sistema infgrmatico defla lorm della |ecadenze timestrai indicats 10%
moniloraggio di giacenze e scorle di UU.00. e Sarvizi defirli per lindividuazione delle scorte di repario giacenza di reparto dallUO Acqusinone Beni. Senviz
alosclica
Prospeftiva deifidenza
@ slakeholder
BiCS Cormune Lond Lhin i L e T Hiamear 5%
- 5%
Suiluppo e innovazione
dei processi produltivi e |Scheda di valutazione individuale processi produllivi, relazionali e organizzatvi 5% 0%
Cre aggiuntive personale dirigente medico per budget 2017
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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Scheds otiettvi 2017

‘R2901000 - SOC Responsabila : Dr. Guifanti SUDGET 2T
. or - i to: dr. Guffanti o - ATILA
BUCG SLCEOM Ty D LU Y
ko ' RISORSE
PEED PESOD VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZION INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA |COMPART AGGILNTIV SUEMHALE HOTE
B finsnrisda  |Risultali » wqg’-“.w'em“'w'“nd”m Cosln dei consir sanitart per gg degena "5 10%] 10%
Pisutali sconomici ﬁ?ﬁmmm i nsorse d ngenzish \islors data P R 2 iale 2811058 10%
Processi infomi (m farmin i, of afficienza I8 8 )
Presenza nel 100% dalie carlalia dev
9 deta continsts asst i Redazione dela indcazionl assslenzisl  [Evidenza dala raduoicoe dafle indicarion’ assistenzial “‘”"“_'md”'m i .
" X scsliche al PRGN T o moweric el Jhissions ummmem-n &
8 - defe indicaziont assstentiah
mepancm. globzle di almeno 60% il
1 riunione can Sp. Radiclogo %
Panecpazione giobale & aimeno 50%:
2 riunioni con specialisti [ giae fi 2 ple saniipno (Medico @ Non- 55
iproduzions POTA linserimento S Oualieh entra 3011017 5%
produzione PDTA nsenments 5. Quaita ertro 301017 5%
produzions Procedura msprimenta 5 Cuaits entro 3040717 5%
verifica 5% <o pi i o i L > -
- o a5 dimiss: 5%
[Vaudaz <v = posshva de “ande centibeatore o MOCIS 5% 10%
wrparnne ai grupp! i lavaro e ale g- = )
ronsiaddesiiaments promdss: € il % 5%
Cocorhnacst det progene
- |_-:1\\1I-
!.‘. o procedura nchieste ﬁmmm dalle RS per fepprovegionamenic dei beni | 100% entro 10982017 15%
G- Rilevazions e produzione del mport 2 as o |Compaaziona delle lorm et ls .
"y " ¥ l_ . 5 i defin par Tiedii v nel salems delia fprm defia | rize Irkmestrali indicate daTU0 155
|monitoraggio di giacenze @ scoda di UU 00 e Senvai. | o foicenca b resato Pmmﬂmw @ Logstica
o " . Racolta dati i valutazione
Rievazions degli aspeti i ewatere. | Complazions sistema gasf (0c0kE ot o kit i
Chualith def assi |assisienziale relativi alla valutazione bieogni i i riler per la vatutaz: i »
b i s S assistenzigle parn 18 preniro @
Kkl
Indraduations & predisposcons & due .
Okt 4 . imodeth di diagnos! infermierstiche, o Produzione delle schade di diagnosi infermianafiche & [Presentazicne schede entro '
N obisttna & g intervent assistenziali i nfermmentn per Minita Operata J08017
|Mﬂlmdammu
At roerca Vil m.'m".“'“q‘“'”'”m'"‘“" anuamens & foiow 1 15 paziont entrg 31.12-2017 1%
Svikipoo & nnovazions st s e
da¥ processi prodtihi e | Scheda d vakiazione individusis process) produtiv, relazionai e onganizaty 250 F,
Lo 2oini
IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI EPARTIMENTO

I DIRETTORE GENERALE INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

—— W.2.0.06enoeL 1.3 SET. 2017me. 5 (0.




Scheda otiettivi 2017
BUDGET 2017
" ¢ » w7 § 1™
SETTORE OBIETTVO AZION INDICATORE VALORE OSETTIVO
Economico-finanziang | Risuliali economc jore atlensione net constmo dei beni sanilan Ceslo dal consumi sasitari per 0g deqenza 45
Prsuflat economic Incremento afiwit con le nsorse drigenziah assegnate | Valore dells Produrione da Atlila assistanziale 272548
Procassi imerm [ Isrmial quanifati, d eficienza, approprialezca o quatia)
Presenza ne! 100% della cartelle dei pazients
gt dela 14 2ssistenzizke ira ospedale Redarzione defle indit infermienstiche |Evidenza detla redazione defle indicazion sssistenziall  |che necessisno di confinuita asesstenziaie 1% -
» al mamanto defla dimssone inlermeenstiche &l momenio defla dimissione ospedaie-tariono (ADI RSA. ) defie G
i ; st
g5 dalia ualia dell asss eff ambdo defia | Analisi des bisogr formalivi net paz endi ventiiati non Tueshonano Cadoata soiopasta 3 paDent vertis non  |valutaone & almeno @ 80 % del padient =
by e i o aiitial
- o %
s aaiona GelIvor0 & oy rioni con speciasl i ave discipkine } dunione con Sp. Radiciogo enira 31-12-17 P Tt
Migioramantn deila quaith & standard zzazione de! lavorn df 17 flanon) con speciaistl Disbetologia € Reumalcioga | Panecipazione glckale di aimene 50% o
s Riunioni con spectalish di akre discipline enir 31-12.2017 io {Medico & Non.medica ;
estione x A0 38 25 pazienh amyolati enira 31.12-2017 &
stshiizzamions ssiama di care managameni dedicato o
Wighoramento della gestions della cronicith {pazienti b paticl cronici in accordo con le | REVISIONE Pianc opsrativo INRCA-ALIR 2016 40 pazientSi armuolati entro 11-12-2017 5%
o -
Mighoramentn dell Appropriatezza prescritfva nes pazienti > 70 Julilizzo suppost inf i par vaktazs verifica 5% ot {randomizzata) pazeni nooverss 2 it i preseriva 5% 5%
 ricovesat nelle 2 UUOD oopropriatarza oresctiva ingresso 6 afa gimissions e -
' : T Valulazione posiiva cefents cenifizators 5% 1%
) . _ 2 ra operain
s e e Sl Reakzzar o 5 1 “o1 mecessang plipcicieine o groppt M“m’_g; o ata i " =
PR S o ke afmm.azane o e S - o § o eatort S CeBCiIER N promas :
e S P CainnNET prrlinalon del BT
3 gani nichigsia i izzale |Utlizzo della pi i ed i Utilizzo defte RIR pet lapprowvigionaments ¢a: beni :
& 0. & S iy o Al 100% entro 1300672017 kL1
g g vl aka fiveding & ilevanions & roduzion del i i okl R p— o della form el m:pncdad;h:mmkm a
monitoragguo di giacenze ¢ scorte & UL.OO e Servii per lindhiduazions delle scorte di repario lyizosizs & reparn k2 mj- s s : -
Rievazi : [Comnk. F sislema : 80 de |Racoita da & valulazione mulidmensang's ¢
Mg Ouai def assi il valy “’ia’f:““"',”“"l.““ bisogel assisieniali i rtermento perlavaltazions  |caratfers assistenziale per n 15 pz entiod 5%
{mytigmensigngie NN2017
Individ & predi di due modeli di ) k L
9 A = & i3 = 7 Produzione dede schede & diagnosi infermisristiche di 2 =
g Qualits dalf WTW!&.ghmeyﬁW i pee Tt Oparaitva Presentazions scheds entro | 300872017 15%
[P delui=nza & siakahokiar
Ricerca og:llema ANTIANO over 703, DSAS- P55 40 pazienti entro 31-12.2017 4%
Ricerca --kmmamm. Eavod 31N %
e = %
Swiluppo 8 innovazione
dei procassi produliiv 8 [Scheda & L dividuale processi prod: relaz onall @ o2 ] 2% X%
{omganizzafii
IL RESPONSABILE =
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
1L DIRETTORE GENERALE INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
. N3.2.0/0ceN beL ]
Controito di jone N MEN DEL aiygees ¥ .01.7. PAG. 0510972017
- W & . ] ' g
1,




/7901500 - B T a——
DIREZIONE Resp < P BUDGET 2017
MEDICA e
PESO PESO " IRISORSE  [VALENZA
NO
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE @ \}'&L?REOBET‘I\I’:J DIRIGENZA COMPARTO |AGGIUNTIVE |BIENNALE
7 CEC Y .
Ecanomico- T HELEGTI
Processi intemi (in termini quantitalivi, df effici ppropa & quaifa,
| ; i & dai Rispetto del cronoprogramma e realizzazione degh
(Consolidaments del pevcorsa relative al gesiome det  [emPmenio dagl cbistu & dei tomp! dol piano annuale o obietiivi e dela azions del piano @ invio in regione )
PR Risk Managsment 2017 da Regione L Cronap & finalia dagh obiattivi del piano . 10% 2%
rischio clinico Lo i a1 17 - eniro 1 12/01/2018 del rendiconto dello slesso a
redatto 0320 {Regione Lombardia.
. ) d Conlerma dei valor atlesi dagh indicalor dent:fcat
o e ona deoione del | ievaziono de da, comptazion degi indcalonsul porae [ oo™ oe o= PN SSKIRL 08 el potle dedcalo PRINO" e sieswadaipanidl | o, i
Hm:'ag’“'“ Wighonarmess debDma gionale di govemo e stesura piani di mighoramento, ”"-“I"I Lemtante Kontheet o0 vilezsmn o mighoramento per quegl indicateri che non
raggiungono il velore atleso
|Recepiments formaie eniro & 31/12/2017 delie Lines
|Guida concordate a fivello locale dal Gruppo di
R Recepimento fines quida ragionaii sute Dimissioni prolette e[ APProfondimento tecnico "Dimissioni Proletie” - o
Mighoramento dei servizi offerfi monioraggio costanie def ativita Trasmissione report a cadenza timestrale del report vedi indicatore 5%
Dimissioni Protelte entro il 20 del mese successivo al
rimesire di rilenmento
- . . tazions di una proposta relativa alla definizione di un
|Definizions di un progetio accoglienza mlahotamnn A
on DAFO = £ mmnwmﬂlmﬁhwm Presentazione proposta afta Direzione entro § 301092017 5% 0%
-on Ancona
1. . ) ﬁm&mmm*mwe
|Rivisitazions e aggiomamento carta dei senvz in 4 ) o .
collaborazions con DAPQ wm mﬂwhﬂmw Presentazione proposta alla Direzione eniro il 307092017 5% 0%
Consolidamento del percorsa relativo ala gestione del  (Identificaziona dei d i (procedure, i ; :
supparto (document],
Piano Inteqrato di Miglioramenlo deTOrganizzazions  |operative, modus, elc) da alegare quale conferma defla  [Hlem di competenza prasent nafia checkist i .walma ; et«:)hi T (— Pres
|(PIMO]: Check-fist di aulovalutazione def primo valutazione data negl ilem defla check-ist di autovalulazione : ' et ' '
degh tem che lo richiedono
semestre 2017
fanie e 5% 10%
Rilevazione da aprile a giugno dele NC di preparazions agh
esami diagnostici. Racooita delle modakita di preparaziona/
{MigEoramenia defla inlegrazione, comunicaziong note informative allesecuzions di esami diagnastici, lorm i !
109 rigvate nel e
ospedate temiorio: 3gevolare fulenza niis prepararioni |pubbiicazione sul portale INRCA POR di G e [Roevazione NG s preparazione doghssami diognoic | ce ot msnates (ot doomire) 2% 10%
degli esami da esaquire presso 8 POR di Casatenavo. issione delle stessa per mal ai MMG Nuova
rilevazione da sefiembre 3 dicembre delle NC di
preparazione agh esami diagnostici,
Prospefiiva deilulenza e
Sviluppo e
nnovazione s
processi Scheda ¢ vak individuale process prod i @ organizzathn 2 €W
produtiai e »
| prmanizzativi
_IL RESPONSABILE

L DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

.32 focenoe 1.3 SET. 2017 me. # /70
P




Scheda obiettivi 2017

‘R2601500 -
soc Responsabile : Dr. Garofalo BUDGET 2017 .
DIREZIONE 02 ECY YD E L EEINIA
RISORSE
PESO VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIOMI INDICATORE VALORE OBIETTIVO PESO DIRIGENZA COMPARTD ;GGHJNTW BIENNALE ‘NOYE
Economico-
Processi intermi (in lenmind ilativi, di efficienza, ialezza 8 £l l
N  |Percentuale dei ricoveri ordinari aculi | Incremento della percentuaie su
Migioramento defta qualita ed appropriatezza m’:‘mndm *::’m” s;" per Irasferimento da altra siruiura |numero fotale dsi ricoven ordinari per 0% 10%
' ki 2016 i
delle cure Direliore G Dioart e la DMPO a pubblica {Pronio Soccorso muﬂ!efl::m (specificare
! i . aggiomameniofrevisione del e i - carta dei
|Miglioramento del strumenti informativi destinati tonul defis Carta dei Servizl POR | del formato eletironico @ |redisposizione della nuova 15% 10%
allulenza anziana e loro caregiver b z avvio procedure per '3 nuova stesura  [servizi entro § 31122017
Conlrollo a campione dafle cartalle
cliniche riguardo la corretia .
controlii da eMfetiuare nelia misura del i ) .
’ ’ compitaziona per fanno 2017 delle report afs DS sui controli effetiuati sl 155 20%
Migfioramento defla qualits def assistenza 008 Bt b ;ﬁﬂmaﬂm“*m campione del 10% ento § 31/12
Inlensiva e Terapia del Dolore con
{aooosita check list
azza del pazients 20% 10%|
10%| 10%
- 5% 20%)
|Prospeffiva deffutenza e stakehalder
Sviluppo &
innovaziane déi |oyo4a  vaiutazione individuale processi produttivi, relazionali & organizzativ 2% 20%
|s organizzativi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

AN 3..2.QDGEN_oa_.]..3...35.‘[.,..201’1 prcS / 7,

2
Caontrollo di Gestione 05/00/2017




Scheda obiettivi 2017

'R2602200 -
soc Responsabile : Dr. Pichierri BUDGET 2017
DIREZIONE
RISORSE |,
PESO PESO VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA |COMPARTO QGGIUNTN BIENNALE NOTE
! oA
Economico-finanziario
Processi inferni {in lermini quantitativi, di efficienza, ialezza e quali
. L Sviluppo di concrele inizialive per Iindividuazione di soggelfi privati o pubblici o 111 o )
Azione d':'” wl o!tensre i w“:;m:: una azione di raccolla fond pUeJ :)%cncrm soslegno alle attivita defle i cocn Bk, 10%
ke esidio per R
Raliorzamenio dell’alimts ambulatoriae )
e sanilaria dal P.OR. aftraverso i Predisposizione di accordi ed intese : & il o . -
coinvoigimento di associazioni Sodio-  |rivolte @ coinvolgimento di nuovi ulenli Vedi indicatore |
Sanilarie e delle Istituzioni operanti nella |per lncremento delle atiivita del P.O.R.
Proviniadi C
=l ndicatore 10°%) 20%)
ria proposta relal.
- 1 progelio acen i . 15% 20%
'H B nunalogia
yritana cot
Rivisitazione e aggoma ’ T 153 20%
sarviz
A 15% 20%)
| Prospettiva deffulenza e stakehoider
Sviluppo e
innovazione dei ) » o -~ P
processi Scheda di valulazione individuale processi produltivi, relazionali e organizzativi h|
[produffi @
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO ~
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
Bty . N, ‘a. 2 MEN FIEL “13$E _‘2_01_?;6.(3 9 FO 05/0072017




Scheda obiettivi 2017

‘R2902200 -
soc Responsabile : Dr.ssa D'Alba BUDGET 2017
|DIREZIONE il 3 "
) ; PESO [peso THRISORSE 1 ¢\,
SETTORE
OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA EOMPMT :GG!UNTN BIENNALE NOTE
Economico-finanziario
Processi infemi (in fermini Hatvi, di efficenza, 273 @ qualitd)
Conferma dei valori attesi dagh
Consolidamenio de! percorso refative alla™ Rilevazione dei dali, compiiazioni degii : ; ; indicatori identificati nel portale
estione del Piana Inlegrato 6 Migioramento {indicator sul portale regionale di govermo & ';‘““‘““rm;c;:mﬂ" ﬂd:;’::ad;:;g“"’ dedicalo "PRIMO" e stesura dei pian 15% 15%
deil'Organizzazione (PIMO) stesura piani di miglioramento. ! L di mighoramento per quegh indicater
che non raggiungono il valore atleso
. Verifica mensile del regolare svolgimento Redazione & specifici verbali per verificare la comispondenza
Consolidamento del percorso inlemo di controfio —_—
 elattivita Libero P:dessimai: Malhvﬂ:“:bem professionale da parte dei tLr;Iimbtalwe, prenolazioni & accettazioni delis prestazioni in | Vedi indicatore 10% 10%j
| 8
inteventi voiti ad un impiego razionale delle Sislerna di monilaraggio € controllo del lavaro [Elaborazione di report mensd di conirollo venficaapartve |, o o 0% 105
risarse shraordinano a defle U.O. dal mese di %
IRevisione elo implementazione defie |Revisi ) )
{Consolidamento del sistema qualita DAPQ |procedure e dei documenti per d sistemna o/o stesura del document general 8 delle vedi indicatore 10% 10%
§ |procedure
Iantenuranio Catife y it R it calore ved ndiczlons 15% 2%
altemativa aveenula
io di S Com anto di lvaro lo & conseguente Vedi ndcatore 15% 15%,
i sanizione da parte del
rieniro nel lenning de!
i of Corezione eqlro 1 20
entazions pronosta i
Prospefiiva delfufenza e stakehoider
Swiluppo e
innovazione dei " . ; :
, . | Scheda di vaiutazione individuale process ttiwi, relazionall janizzatvi 5% 20%
processi produ @ organizza :

IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

LA DETERMINA

INRCA ALLEGATIAL

2 2.0socenoe 1.3 SET. 20177 40 [70

Controllo di 05109/2017




Schedn obiettivi 2017

‘R3I612200 - SOC
DIREZIONE Responsabile : Dr.ssa Palermi B « BUDGET 201%.. . .
LB Ligt i Y s
L AMBMINISTRATIVA —
PESO SORSE
PESD VALENZA
SETTORE OBIETTIV AZIONI INDICATORE VALORE OBJETTIVO OiRiGENZA [COMPART |AGGIUNTIV gy ¢ (HOTE
MECYIVTTECY L wrryw PR L
= = - I o o ol LR
Processi inter (in termin i, i eficienz 222 ¢ qualta) .
1 Libers regolamento aziendale {aggiomamento regolament aziendale eniro d_J0 : 5%
2, Libera professione mmhmmm |stesura vademecum e creazione di una cassetta degll attrezzi intrane! entroil 31.12.2017 5%
3. Libeta projessions controli mensik verbale di afleslazione avenulo controb mensde verbali mensit 5% R
s Gestons spormentazions famaci |00 o aziendala,in colbotazions Con ;150 regolamenta aziendale entrol 31.07 2017 5
redazione di un progetio di deceniramento . )
4 : |distocarione di punii decentratl per le attivita dic 1- accettazione, I prerclazione, 3- lentro il 3112 2017 5% 58
5. Progetio AD Amminisirazions decentrata wupmmm o pos, 4-arogazk A ¢
Report lrimestrale conlenanie lanalisi o e qualitativa defle del
personala. Costruzione di set di indicatori:
Estrazione ed siaborazions timestrale degi |- G & malaita per dipendente
lindici & assenza el personale e del peso di |- V- GG assenza/. GG levorativi
&Rhazlmeenwmgw%ﬁ:l qu(pduﬁaamanﬂmamm - N. GG lerieM, GG assanza 10 5%
presenzalassenza personale dei presidi la Tolgh, di iong: per |+ M- GG malemitiiN. GG assenza Ved! indicatort o
| ig | dipendenta, per reparti & senizl, per - N. GG inforfuniolN. GG assenza
| dipactimenti - N. GG permesso motivi personaliM, GG assenza
| - N. GG permassa corsi g concorsiN. GG assenza
- M. GG L. 104N, GG assenza
MO0 malatiall (303 b ing
1. Profii orar nﬂ::;gmdnipmﬁmhq_:pﬁ:amﬂd assegnazione dei profil per rep icioiufficio, a dirig @ comp entra il 30.09 2017 5% 5%
opan
|5 Controllo : altivazione del comilat lentro § 30.08.2017 e
report tmestrale contenente | analisl quaniialiva dele regisirazicn sul gestionals
; |razi CUP. Indicatore: venra considerato un dalo medio di n. 70 operazioni giomo per wimestrale 5% 10%
10. Controllo attivita operatorl Cassa Tickel |, 1 dato per ogri operatore viene =t ioi gl i report s
werazion svolts a CUP per | somi sffstfivaments lavorali
1 riunion irimestrat con la DMPO per | anabsi del reclami e lindividuazione azioni di verbali irimestrali defie riunioni & 3 10% 5ol
1. URP gloramento o pio etrall repart o partre dal Il semestra 2017
5% 5%
" 5%
| 5%
dellufenza e stakeholdar
Swiluppo 8 innovazions - -
ool processt produitivie | Stheda di vahstazione individuale process! produltivi, retaz-onali @ omanizzativ 5% 20%
ovmanizzativi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
IL DIRETTORE GENERALE

Caontrollo di Gestione ' 05/09/2017

ol 3. SET..2017. pac. A1 [%

N..?...g..gDGEN




Scheda cbiettivi 2017

‘RI611900 - . !
sSoc R.lsponsat'vlfe : Dr,ssa'mrﬂaﬂ ‘BUDGET 2017
B _ PESO  [RISORSE [0 eyon l
SETTORE OBIETTVO Aziom INDICATCRE NAOREORETTVG (V) | | ' i zn [CPMPART, ASSINTY |gieynare |MOT
Economco-finantiano
Maggiore atienzione nel consumo dei famaci iCosto dei Fannaci 1500 10% i
Maggiore attenzione nel consumo det Dispositid medici_ Costo dei disposivi medici 931 000,00 | 10% 5%
Iincremento altivila con le risorse dngenzial assegnale Valore della Produzione da Attivild assistenzidle 025.695 15%
{Elsborazione report per le anakisi statiche ed Atmang 3 report (a partire dal mese di =
epiderologiche dell infezioni st di fopartKcovm setterrtre 2017) - ke
ENstuazione del |(7% dei test richiesti
del test con il
daile UUOQ del POR di Ancona e'a da o
Esacuzione del lest pazient smbelstorig 3 parirs 4 mese 5% 10%
e % daifest ichiest
dalle UUOO del POR di Ancona, Fermo 5% 1%
e/ da pazienti ambulatorial 44/ iecs 4 d
5%] 5%
ar 5% 5%|
|Miglioramento organizzativ procedura | Utikzzo della procedura ink ed " °,
p infi & : i mi - Al 100% entro 830062017 15%]
Mighoramento organizzativo refativo - dei Compiaziona defie form entro le
nilevaziona e monitoraggio di giacenze e e scadenze rimestrall indicate d2ifU0 15%)
- i UU.00, & Servizi per lindividuazione dele scorte di repario PE e tiea
|Prospefliva deffutenza e stakehold
Erea IRC « ¥ one L
trea JRCCS - As oA 5%
2 ssistenta ! {l ncerca 5‘:J
Sviluppo e innovazione dey process! L B ; st
Lavodetthe ¢ crgant et Sicheda di vaiu dvaduale processi produtlivi, relazionall e organizzativ 25% A
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATIALLA DETERMINA

2.2 9ocenoer 1.3 SEL 200 Teme. 4, 7o

CCCCTE

Caontrollo di Gegl o5/082017




Scheda obietlivi 2017

'R3I613600 - SOSD Basicriabie s DV sxn Farmarehil 1141 s
g Direttore Dipartimento: dr. Ricei (ABCY WpeEeepy o 8 g
NUCLEARE AN T
PESO PESO [RISORSE VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZ |COMPART [AGGIUNTIV BIENNALE NOTE
A ) E
Economico-finanzianc  |Risultali economici jiore attenzione nel consume dei farmaci Costo dei Materiali per medicina nuclears 150.000 10%; 5%
Risutatl economici Maggore atenzione el consumo del DSPoSI | osto de diposied med 850,00 10% 5%
Risultat sconomici Incremento aftala con le risorse dingenzial  |y0 ey Produzione da Atlivi3 assistenziale 298.034 15%
Processi infemi (in lermini quanilativ. df efficienza, m‘m:uo%q
Predisposizione di un documento condiviso con 1a
UQOC di Cardiologia , relativo alla cometta
applicazione del criten di appropriatezza della
1 Migloramento qualita' ed appropriatezza |Scintigrafia miocardica di perfusione (GATED & det protonofig condnise con U0
della scintigrafia miocardica di perfusions  |SPECT) con i duplice risultato di evilare slud 10% 10%)
(GATED SPECT) inappropriati ed ancor pe di focalizzare patologie
dove, al contrario, Ninformazione otienibile con
imaging funzionale medico-nucleare &
indispensabile per i work-up del paziente anziano.
2 Otimizzazione ed appropriatezza def | ""OM0uare i cnter G selezione di pazients con
fimaging funcionale e moiologico con | °03Peta demenza s scopo df creare un 2
metodica SPECT ed RM cerebrale per la [PY010¢0l0 disgnostico condivsa con e UO o 5% 5+
diagnosi precoce e diflerenziale ra fe Meurologia, di Neuroradiologia & Medicina
principali lorme chiniche di demenza. Nucleare.
Definizion ogla
Aivazione percorso sul melanoma Anestesia e Rianmarione veth indicators 5%)
Immagiii; medfring Nuclaan
& d: futte ke aZiom necessan:
=1 informalizzazione sam i) 5% 5%
i3 Cooramato ,
catend ) d 0 i &
Mighoramenio argamzzativo procedura Uﬁmdelawamaﬁcaedmﬂ Ulﬁzzz?deﬂe RIR pefraopwqimmdﬁm A 100% entro 1200672017 15%
di n sanitari e non sanitar
’ . . i / i azione detic lom entro le scadenze
: 2 2 ; % Rilevazione e produzione dei report iimesirali gia Alimentzzione nel sislema informatico defla form defla Compk o] ;
rilevazione & monitoraggio di giacenze e 2 " : , mmestrall indicate 3afUC Acquisizione Beni 2%
[ UL.00. e Servizi. definiti per lindividuazione defle scorle di reparto  |giacenza di reparto Serviz e Logistca
Individuazione e predisposiziona di due modeli di y - ) .
| ra Fiie s " |Produzionsa defle schede di diagnos! infermigrisiche di B 7 15%
Mighoramento Cuatita dell assislenza ﬁaywmm&. t , gh obieltivi e gl inlerventi ferimento per MUnith Operativa Presentazione cchede entro ¢ 306720 ;.
| Prospeftiva deifulenza @ sl
T T — 5,
ot FEOE o r R T (e oo @ 2015 5%
Eate 4 o 5%
Sviluppo 8 innovazione
dei processi produltivie  |Scheda di valutazione individuale processi produttiv, relazionali e organizzativi 25% o
IL RESPONSABILE MlNA
iL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO LA DETER
IL DIRETTORE GENERALE INRCA ALLEGATI AL

3 2 opcene.1.3.SET 200 A3(F0
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Scheda obiettivi 2017

R3I612100 - SOC ]
Responsablle : Dr.Ricel
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STUDI E RICERCHE BUDGET 2017
ECONOMICO SOCIALI__ Direttore Dipartimento: dr. Mercante
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Ricerca a progeti partecipazione a bandi di ricerca a progetio oonitancy +1iaa hcaiois 10% 10%
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E o p—
P  ndani Gt o ol
di efficienza, appropriatezza e qualita)

Stesura ed adozione del regolamento che definisce i Determina di ap ong

-
recanie la disc concorsuale per : :
Fegolamenio L] iphina per | siowd delta e "
} il

il personate dirigenziale e del compario del

Siesura ed adozione del regolamento che definisce la
disciplina selettiva per le assunzioni dipersonale a  |Determina di approvazione | .,
lempo determinato sia delfarea della dirigenza che ded del regolamento ;

Regolamento recante la disciplina selativa per
assunzioni a lempo delerminato personale
dingenzidle e del compario

Concorso vilemuen professiona 1]

-, K " s determing o fabis g
HISGTAMNALINNG A55INZ0

Rego nal men

Prospeltive deffizenza e stakeholder

Swiluppo e innovazione dei processt
|produttivi @ arqanizzativi

Scheda di valulazione individuale processi produttivi, refazionah & organizzativi 25% 20%|

IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE D INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE N3.2.00 DGE!; DEL J&SE—T.ZQH’AG 34 / }ZO

Controllo di Gestione i 05092017




Scheda obiettivi 2017

‘RO105300 - SOC
AMMINISTRAZIONE E
FINANZA ATL

Respansabile : Dott.ssa Nardi BUDGET 2017
Direttore Diparamento: dr.ssa D'Alba

FESO [PESO  |RISORSE [\ oo
SETTORE OBIETTIVO ATIONI INDICATDRE VALORE OBIETTIVO DIRIGEN C(}?A?AR'[ AGGILINTIY B!EN?!&I«Q—’ NOTE
iR i=10: 116 R v pa

Economico-finanziano
Processi intemi {in fermini quantitativi, di eficienza, appropriatezza e qualitd)

Analisi dei modefli da produrre per ia resa del conlo
Applicazions normativa sugli agenti contabii givdiziale e loro imph iong inft iva laddove  |vedi azione
Jmm 244

entro | 3122017 5% 30%

| Prospettiva deffulenza e stakeholder

Swiluppo e innovazione del processi
produttivi e organizzativi

Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 5% 20%

IL RESPONSABILE
ILDIRETTORE DI
DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

n3.2 Jocenoe 1.3.GET, 20476 35 /7

Controllo g ione 05/00/2017




Cantroiio di

Scheda obiefthvi 2017

Responsabile : Dotl.ssa
'‘RO105500 - SOSD AREA Arzeni BUDGET 2017
SISTEMI INFORMATIVI ATL Diretiore Dipartimento: 5 ‘
dr.ssa DAl 4 ~
RISO
) ) PESC |PESO |RSE VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE /| vaLogeoRETTIVO DIRICE [COMPA 1A6G! |pcpyin & [NOTE
NZA [RTO  |UNTIV
E
Economico-fmanziario
Srocessi intemi {in lermini quantitativi, di efficienzs, sppropriatezza e qualia)
- _ Aggiomamento procedura operativa Bussi informailvi |Redazione defla revisione delia ‘Ipror_;eduta opaaliva oo oo rovisions documento
Revisione procedura Quality System  |sanifani relativi 2l debilo informativo sanitario fusst informativi sanilari* e pubblicazione defla stessa lap, o in noerativa Flussi 5% 10%
P04 POOIAS! flussi sanitari estemi  |ridefininendo i processa (ipologia di flussi, ruoh, sulia intranet aziendale per un maggior COMVOIGITENnD |ioe bt sanitan” entro 307672017
Pmm@mm ] detls YO intoress 008850
Verifica e rnawa’ua dsg: iam&ﬂmsa h?cfmat"; g Ritascio nuovo documento
Ridefinizione fussi informativi inlemi alirnenw d:; n An aﬁ: o rifica defle 8 d'ﬁE:- Redazione della nuova “procedura operativa dei flussi |"Procedura operativa di 52 0%
i imentazions de] 0SS IRIGEOUT Oy & venfica delle MOGINCRE | g o kmentazione del DSS” afmentazions dst DSS" entro
r alle athuali procedura a fronte dell'altivazione del 41202017
nuovo sistema informativo saniano
Informalizzazione sanifaria Reslizzazione defie azoni propedeutiche altavio del 1, 4 simeno un modulo del sistema entro 30/06/2017 wu|  18%
nuove sislema saniario
1} Aggiomamento lecnologico: Potenziamenio defle linee dali di connessione di varia : .
Adeguamento conneltivita Rete Dati |sedi Inrca, e potenziamento defla connessicne Collaudo delia nuova conneltivits. Vedi indicatore. Entro 30:09/2017. 5% 5%
C. Infernel.
F‘mgeﬂo Fascicolo Sanitario Alluazione delle attivith lecniche previste s livelio :Fmp!at_nenlaa‘me delmgem m‘!osmazica al conteslo Report entro 8 311272017 5% 5%
eletironico aziendale Inrca in base afle indicazioni regionali
5% 15%
10% 10%
5% 5%|
5% 5%
Prospettiva dellulenza e stakeholder
Swiluppo 8 inngvazione dei processi : R : - N B 75%) 20|
duttivi & oraanizzativ Scheda di valutazione individuale process! produtfiv, relazionali & organizzalivi

IL RESPONSABILE

1L DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

estione

INRCA ALL'EGATI ALLA DETERMINA

@.2..0.’1 DGEN DEL 1.3.55.].',.2{,]1; Pae. 36 /20

05/09/2017




Scheda obiettivi 2017

‘RO105400 - Responsabile : Dott.
s0C Sorcinelli BUDGET 3017
ATTIVITA"  Direttore Dipartimento:
TECNICHE dr.ssaD'Alba s s
z -{PESQ ) i VALENZA i
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE YVALORE OBETTIVO DIRIGENZA gOMPB.RT :uGIUN‘BV BIENMALE NOTE
Econamico-
finanziario
Processi inteni fin lermini quantitativi, di efficienza, o . -
Presidio di Appignano Realizzazione dei lavari seconds cronoprogramma allegato vedi azigne vedi indicatora 10% 20%
Budag! Investiment Rispettc dai lempi & delle modafita di esecuzione del budget come da e ok vedi indicatore 15% 35%
scheda
Valorizzazione patrimonio Prasentazione di una proposta di riorganizzazione nella gestions del ST— entro il 300912017 10%
alrimonio
Supporto lecnico afUO ABSL per ta realizzazione del capilolalo relativo | . enira i lempi fichiesd 10%| 20%
alla gara per Finventario dalf ABSL
Disdetta del a?!t!aﬂo di comodato per la Casa infeffigente di Fabrdano e vedi azione entro § 3010872017 5%
riconsegna chiavi
Cenclysione ristrutfurazione . s . "
aziendale alenovo vadi azione entro § 3006/2047 5%
P di Cas Fine dei lavori di Casatenovo
Valorizzazione palrimonio Pesemamn' ione di progetti di dismissione efo rulilizzo dai Presidi di Roma e vask azions entro il 3010872017 5%
faziendale Cagiari -
. = Messa in campo di lulle le altivith necessarie &l raggiungimento Valutazione positiva deflente | ..o o 5o
Mantenimenlo Certificazione dellobiatiivo ficatore ingica
" Realizzazione | mantenimento di tutie le attivita aziendal delfUD di cui ata )
Mever s ’ﬁ?&“’r‘l’;k |determina 143/2017 per le uu.co. Interessale & dele d precedenti |P ione di una antro il 15/01/2018 10% 4
g nion Interessate
Frospettiva deifufenza e stakeholder
|
| Scheda di valutazione individuale processi produtiivi, relazionali e organizzativ 25% %

IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE Di DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

Controllo di G

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

N.%.ZQ; peenpetl. 3. SET.2017. PAG. _.7);, / O

05/08/12017



Scheda obiettivi 2017

'‘RO105100 - Responsabile : Dott.ssa Nardi
voc Direttore Dipartimento: dr.ssa BUDGET 2017
ACrdusiTins DAk
T PESO | PESO |RISORSE VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO |DIRIGENZ} COMPAR [AGGIUNTIV élEﬁN ALE NOTE
A T0
Economico-finanziario A i g
Processi intemi (in fermini quantiafivi, o efficienza, approprialezza e quaita) = i
Trasparenza e Patlo di infegrita Realizzaziona palto di integrith insieme alla RPC Approvazions delia determina entra # 3/06/17 5% 5%
:tt;;l;‘:‘:m fi.mi’f?ﬁ;?;? Presentazione della delermina di programmazione biennale Approvazion defla determna BSCUSS2 cON |y 311212017 sl o
e Pl entro i mese di dicembre 2017 insieme a CO, GEST. 1a Direziona & § Controfio di Gestone !
2018 e successin
: ; Analisi e predisposizions della bozza di regolamento per e :
Regolamentazione delle procedure di gara ; % : oy : Approvazione del Regolamento per l2 17 47 " e
sollosoglia fwwtwrlu du beni e servizi di importo infericra alla sogha omilure & beni e senviz sotosoglia eniro # 31412020 i) 10
comunitana
G, 3 . 2 Analisi & predisposiziona della bozza di regolamento § sislema ) R 40057 5%
Ativazione sistema incentivante lincentivante di cui atart, 113 del Digs 502016 Bozza di Regolamento per gh incentivi eniro | L
0% 15%
15%) 10%)
0% 10%,)
10% 15%
...... 10% 5%
Prospeftiva
dellufenza &
slaksholder
Sviluppo e
ﬂ"?"awxﬁw Scheda di valulazione individuale processi pradultivi, relazionali @ organizzativi 25% by
: #
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE B1 DIPARTY INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

N?ZQ! DGEN DEL J3SEL 20 ee 30 /ﬁo

Controlio di Gestione 085/00/2017




Schada obistlivi 2017

© BUDGET 207

muitidimensionale gerialnca.

mmw«mmnumaa
- bt ensional

sssistanzialo per n. 15 pr et 1 31122017

Dimm Otplrﬁmrllo dr. Del.l'a Belia
iy ? RISORSE
LvAily comFaRT Jace
7000 %
100 000.00 5%
2029235
0%
riey nrone iwga | Ao (Oaane
Delinira un protocolio per fuso delie cellule
{autologhe mononucieats, isolate mediants dewce Convecaziona di 4 riuniom 52 e figure mediche al e
mwimmmma fine di dentifcare | orilsn da ulifzare par una W
dﬂnmﬂ: i corratic ulizo delia metodica
Utiizzo dete RIR per Tapprovwigonamanta del beni |, onee e 00872017 15%
—|saniigrignonsantan
net sisiema informaico della foem [ Compdl tells lorm entro la scadenze Inmestral 159
della giacenza d: repario mmommmem Senazi e Logshca 2
{Ritavazione degh aspeti i carsttera |Complazione aaversa sisiemd Racolia dat i vab po i caratt &

moma Mm&dwmw
1l th ridngiy

ch Presentarions scheds entro § 30062017

15%

Swiluppo & mnovazions

v processi p
Opanizzain

IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE D1 DIPARTIMENTD

IL DIRETTORE GENERALE

Controllo i

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

N2 0ocenoe 1.3.SET. 201Tme. 5 3




Scheda obiattivi 2017

‘R3613700 - SOSD P bile : Dr.ssa Pi =
PREVENZIONE DEI phirlad b ipeddlod BUDGET 2017
TUMORI PROSTATIC] AN Direttore Dipartimento: dr. Deila Bella M
RISORSE
PESO PESO LENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBTE!T“:FO |oimicenza [comPARTO ;GGI‘UNTN BIENNALE NOTE
|Economico-finanziario Risultati economici Maggiore atienzione net consumo dei farmaci Costo des Farmadi . b 150 0% ﬁ'
Fisultali economici Maggiore atlenzions nel consuma dai Disposiliv medici Costo dei dispositivi medici 7.150,00 1% 5%
% ’ . . I Valore defla Produzione da Atlivia
| 16331 10%
Risultali economici Incremento atiivith con le fiscrse digenziall assegnale | oo L 3313
Processi intami (in termini guantitativi, di efficienza, e 4,
protocoliofirial HIFU 10%
Infannali an % 10%
4 5%)|
2 =0 1 Tﬂ
amenio crganizzalivo ) . : {Utikizzo daﬁ;ﬂlﬂ per
chiesie | P Uﬂnodelaprmednanbmaﬂcaedmmmdr 4 1o cei beni sandtari & |l 100% entro #30/0672017 20%|
. mighoramenia nel sw mu"“g",'a o B
ig to organizzativo relative Compilazion f ro le scadenze
st rlevazione e moniloraggio i |Rilevazione @ produzione dei repart imestral Gia definii [ Alimentazione nel sistema informatico | Em&:gﬂﬁ‘;::;‘m s
giacenze e scorte i WU .00 e per lMindividuazione defle scorte di repario della form della giacenza di repario Servizi € Logisé '
| Servizi ogistica
Indiiduazione e predisposizione di due modell di diagnosi |Produzione dedle schede di diagnosi
Miglioramento Qualita deffassistenza linfermierstiche, gli obiettivi @ gii intervent assistenzialidi  |infermieristiche di rferimento per I'Unita Presaniazione schede entro il J006/2017 20%
iferimento Operativa.
| Prospefiiva delfutenza e stakeholder
If f pe ¥ 5%
_— i i o 5%
Sviuppo @ innovazione dsi
processi produtii e |Scheda di valulazione individuale processi produtlivi, relazionali e organizzativi 25% 0%
\ormanizzativi
IL RESPONSABILE LA DETERMIN A
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO INRCA ALLEGATI AL
iL DIRETTORE GENERALE 3 ‘2-0' i 1 q q F' T 7“1'1 PAG 4 O / ¥O
L] B A B ‘ " "

Controllo di Gestione 05/092017




Scheds obietivi 2017

‘R3613900 - SO05D
GASTROENTEROLOGIA
ED ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

Responsabile ; Dr, Peruzzi
Direttore Dipartimento: dr. Della Bella

BUDGET 2017

SETTORE

OBIETTIVO

AZIONI

INDICATORE

.
VALORE OBIETTVG

eSO JRSORSE

COMPART [AGGIUNTIV
Q

Risultali economici

Magoiore atienzione nel consuma dei

Cosio dei Farmad

43 500

5%

Risultali economici

{larmaci
Maggiore altenzione nel consuma del
Dispositivi medici

Coslo dei disposithvl medici

7144712

5%

Risultati economici

{incremenio aifivita con le nsorse difig

ji |Valore della P

da Atfrvita

431512

Processi intemi {in fermini quanti

ativi, di efficienza, approprialezza e qualitd)

ercorso diagnosfico erapeutico. 1o, 4. ione  un POTA aziendale a seguito) i
par pazienti afletli da malattie T 2 Presentazione PDTA aziandale
e bbmorie croniche intesial dells pubblicaziona del PDTA regionale
lioramento organ(zzafv0 | e dona procedura informaticaed  [Ublizzo dele RIR par Papprowigionamento |y cou oty -
P . 2848 | entuali proposte di migiioramento nel sw dei beni sanitan & non sanitari
]ﬁm" : — :
ala rilevazione & moniloraggio o m'm?“d’m imentazione nel sistema informalico defia | Compilazione defle o ento ke scadenze wimestral -
giacenze e scorte & UU.00. e MM‘-’: e form della giacenza di reperto indicate dairUO Acquisizione Beni, Servizi e Logisfica
Servizi ¥
. Individuazione e predisposizione di due | L L0 e didh !
s siied A ”“?"“i .:;#“Wﬂ; infermierisiiche i mmnm Presantazione schede entro il 3006/2017 15%
sled (Operabva.
Prospettiva delludenza e stakehoider ;
T 5
& =3 e enra 5!."
Swiluppo @ innovaziona def e
processi produltivi e Scheda di valutazione indviduale processi produllivi, relazionali e organizzativi 25% 20%
INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA /!
IL RESPONSABILE L‘ / ;O
L DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 8.2.0./ DGEN DEL‘-&SET-:ZGI‘? PAG.
IL DIRETTORE GENERALE ' 3 ;
| | I ;

5 17
Controllo di 05/09/20



Scheda obiettivi 2017

‘R3610800 - SOC
DERMATOLCGIA / Responsabile : Dr. Giacchett] :
CENTRO DI Direttore Dipartimento: dr. Defla Bella e ois
RICERCA 304
PESO
SETTORE OBIETTVO AZION INDICATORE VALORE OBIEETTIVO DIRIGENZA
Economco Rnanziana lmwlam [Vaggiore afenzione nel Gt famod Cosio dei Famach g Bnfl Y 51ﬁl_._‘.%1
Risultali economici Magaare atisnzione nel consumo dei Dispositivi madici Costo dei ivi medici 65.000.00 10%]
|Risaltaf economici incremento ativita con fe risorse dirigenziall assegnale ::F““."P‘m“’““'m 703477 15%)
|Processi inferni in termani i, di efficienze, ialazza o
reakizzazione di un format per latiera da
gnare & p. operato reafizzazione del formal entrg
2 arientamento alla qualith. gl dellac icazione & refertazione con il MMG jambulstoriaimente con descrizione 3052017, inizio consegna nal i 10% 6%
dellintarvento @ prescrizioni successive  |rimestze 2017
Healizzaz one de! F{ITA entm
|3urerorr
~ Jimplementazione el sresio E 5%
timeske
regor sullatinatn
pAeCpADOnS & Qrupm d nig
siomate di
fnrmazione/addesirunient promossi s 5% 1%
tendanzzal da Coordnag
rrogetiy
"o prosecuzione 4 on 54
modakt concordxe
Utiizzo defie RIR per
rapprovvigionamento dei beni sanitari 2 |Al 100% entro 30/06/2017 10%
non sanitan
Aikeiiing il i o—— Complazione dedle orm entro le s
o dtgacn i |10 Wmaskad bkt S0 '
Acquisizione Benl, Servizi e Logistica
Compilazione atiraverso sislema Racolta dati di valulazione
- - Rilevazione degli aspeti di carattere assistenziale refafivi alla |informaticoicantaceo dei bisogni mulidimensionale di caratiere "
Miglicramento Oualita % 15%
A ione: mulic geralica assislenzialidi fermento per la sssistenziaie pern. 15 pzentro
| valutazi dimensicnale Mnz20i7
dhidh & pradisp di due modell & diagnosi | Produziona defie schede o diagnosi B - had i
Miglioramento Cualith defiassistenza |infermierstiche, gfi obletihvi @ gfi interventl assistenziali 4 infermignstiche di rifens per {Unitad 300672017 . 15%
|riferimento
 Prospetiva deifutenza @ stakefiokt
2 Proges 3 ) 0%
Arma iR 3 it D 5%
Swiluppo & mnovazione
i p produftivie  |Scheda di vahstazione individuate processi produtind, relazionali e organizzati 25% 20%]

IL RESPONSABILE INRCA ALLEGATI ALLA DETERM'NA

| NS&OJ DGEN DEL L13.SEL2017me. 42 ; s

IL DIRETTORE GENERALE

Controfio di lone




Conirglio &

Schedas obeeltivi 2017

RIG10300 - SOC Responsabile : Dr. Delis Bella BUDGET 2T
LUROLOGIA AN = dr Dolfa Aalls ]
VALENZA
SETTORE INDICATORE VALORE OBETTVG BIERNALE O TE
Ecmﬁ's:mo Costo dei Frmac
Costg oe i
Valore dpfla Produncone da Ainatd
]
elncofofvial HIEL ot 1o g e bl prokncol al ol anl
one gl di wo e e e
' " A Ve b = r
| ) ) - adasTIate ptae il L 0%
) ) ' 2 ke Cooedambon el
A y iy Metine Giia Mt %)
6y conc e
S s 4ol FOTA enio §
iy e dells sieso <4 ¥ s
vt < oI
ipmall (rringelty cperatvy it
o ! nttpergions: (e pirda o e
i opplenzione 3 WY | N
wi 2018
| Mayhoramenie o amzzaiv L Utizro delie RIR per
procedina Achessia s " Irapprovigionaments del beni saniiari s 1A 100% entro 30067017 15%)
informatizzote & repatn piias e, fron sanian
iz o ¢ [ra  prod dd . g ol delnl AL —— ; Crw:uuaﬁmmha:::; o
movdneagio 8l gacerse & fper Tndnadaazions delle soons di rigang deis form delia placenea & reparts “-Iwﬁ:ei s .
seorin df UL 0D @ Sanai 9
Cuahty ek TInem df corafers st mur .. {Racoka dib df valriagions mulidmenscnale
: y = L i 15 gz eeerod "%
el aspslenga o83 r penainca Fvasteniak 6 nlenenio peria ffl;;n::wm" #
vaktarone mulbdimensionale 5
Craaity . & dus mocell & dagros [Produzions defle schede di cagaosi
el sk o obiertn g oF i £ : . pos Fined {Po scheds entro 3 10087077 15%
deddenza @ dabehoider
5%
v 5%
| 5%
4 Gt
Svlzpon & enovanone ded
PoCeTE produtn & Scheds & vahizions infadaie process peoduling eziona® e DepanTIEN b Xt
organizz v
INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL MRETTORE GENERALE

9.2 Qsocewoe 1.3 SET.201Mwe. L2 [Fo



Scheda obiettivi 2017

‘R2410100 -
SOC CENTRO Responsabile : Dr. Provinciali iA BUDGET 2047 T e : .
TECNOLOGIE Direttare Dipartimento: dr. Della Beifa Ll ik
AVANZATE
VALORE P 5. resed s b sa m _ |RISORSE
¢ i C .}{ L . . i VAL -
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE OBETTIVO PESO DIRIGENZA COMPARTQ. :WN SRERNALE
Economico-finanziario
Integrazione risorse Ricerca fondi clo agenzie di Prasentazione progelli per oflenimentodi| . 253 10%
istiuzional finanziamenio finanziamenti =
| Processi infemi (in termini guantitativi, di efficienza, appropriatezza e qualita)
= a e Parleciparione alla consuntivaziona per l2 ) 10% 15%
Aliivild Ricerca comente Coordinamentic Linee di Ricerca | erca Corrente amo 2018 Presentzzone report |
Prasentazione
Area scientifica Progetio Banca Bioiogica implementazione progetio capitoiato affufficio 10% 15%
ar
in - |Sviluppo di parinership & reli Presentazione di un prolocolio f%;go di agione da .
s mg calAssis coliaborative a livelio sperimentals che lenga conto defla presentare entro 10%| 15%
artimentale |dimensione assistenziale e di ricerca N7
Qualificazione operatori del :;m‘* ?"’s‘::: n Partecipazions rignioni intema e corsl di  |Relazione def Medico 10% 15%
i3 razione Medico i Valerinario
Senvizio di stabulario Velerinario agglomamento
|Prospettiva dellutenza e stakeholder
Area scientiiica Invio articol a riviste con IF Punteggio LFN. 10%; 10%
{Sviluppo e
o ""Me Schada di valutazione individuale processi produtti, relazianali & organizzativ 5% 207
(OG0 BTN
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

n3.2.0 DGEN_DEL'l.ﬂ..S.EI 207 pae. Zede [ X

05/09/2017
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Scheda obiettivi 2017

'R3I613000 - SOC Resp bite : Prof. Py Ini BUDGET 2017
DDONTOSTOMATOLOGIA AN Direttore Dipartimento: dr. Della Bella 1 | |'.'§‘u.
—— =%
Ay : earra |PESO |VALENZA
SETTORE OBETTIVO AZION! INDICATORE VALORE OBETIVO PESO DIRIGENZA | o aorn ;mm aiennaLe [WOTE
|Economicofinsnriang -
|isu 12 economia (Costo des Famas 650 1% 5|
Costo dai dispasitv madic 7 50000 1] 5%
Valora dela Produzions da Altith ¢
Risultati economic 41822 15%
Jassistenz:gle
Processi inlem!(in eamini quanttatin, f eficienza, aporoprstezza o quati4)
kemiizeac i 10%) 10%
iy fan
HER mia) .
it i i s Approvazions de'la brochure da pane
) sahie orale fivolla allutenza genainica con anche
1 .. Promogione del Brand luca e = z ol ; L derla Direnione Generals entro @ 3004117 X
apedura al Terlorio finat promozionai delrativita svolte dala dinica Reatzzazione detia Brochure o stampa @ messa in uso deta brochure ¥
da diffondere anche nele sale di h
entro | 300617
2 ... Revisione e sviuppo di nuowi pstoians & wd e P LY : “"“M. 2 ‘... {Rsaiizranione del documenio entro § -
modali M deita salute del cavo orle ne: pazent anziani con i madici 8 i Lansanorr 5%
rpalzzatbi incoverall presso la Residenza Dorica defia Resdenza Donica
.. Revisione & sviluppa di nuow izione dim pary Gun doumento sl e 6 Lo e one del dacuments entro =
3 i o Idella appropriglezza degi inferventi in regima & |poter instaurare fanivita df DHIDS 00872017
IDHDS nei pazienli anziani in base alla fragifls odonioialica
Wmmummmmmw Um_wﬂﬂwrmw A1 100% entro (3002017 20%
[richieste informatizzate di repario [proposte di mighoramento el sw ded beni sanitan & non santan
fi quizasvoretatve. | ) . ) . |Compilaziona dalie form entro ls
e dwvstions & il ol .&wﬁcmwm?mqa mm:ﬁmmnwm arze : idicale d3FU0 2%
ze & scorte di UU.00. e Servizi P ? o P Acguisizions Beni Serv e e Lagistca
ndviduations e predisposiziona & due modedi di |Produrione debie schede di diagnosi 5=
Migi sl el q e, gf ohieltiv. & gi fermenstite & s per Unda Presentanions schede ertra 4 30062017 0%
{zssstenziali di nfenmento (Operafea.
Prospattva deffirtenzs & siakeholder 0
" 5%]
Swiluppo @ mnovaziona ded processi i . gt . o
di a 2% Fiigt
ocoduttin e ol Scheda di vaulasons peocess p o
IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

Contrallo di Gestione

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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Scheda ohietfivi 2017

‘RO101800 - SO5D i iR
SERVIZIO DI LK
PREVENZIONEE  Responsablle : Ing. Madeo BUDGET 2017
PROTEZIONE £ Direttore Dipartimento: Avv.Leonelll
MEDICO 0 _" A T\ ne ‘;..1;!=
- b o Ban e Lo £ N1 5]
IPESQ |PESD  |RISORSE VALENZA I
SETTORE CBIETTIVD AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGE {COMPAR |AGGIUNTIV NOTE
NIA ide] E BIENNALE

Processi infemi {in termind quaniitaing, df eficienza, appropnalezia e qualis)

Specifica | ione & ink fona dei favoraton, oltra 3
[quanto previsto dafla normaliva wigenie, che lisne conto

Almann dus sessiom formakve -
e didle Henrie 2serah Esercitazion: par udfi g scenari

IW. mmwaadeumm_ 3 urm_amawm' digvento sismicoo i { -.t-:.ﬁﬂﬁ.ﬁcﬂaacmm incideniall iderfcat nel piano di 1o 75%,
s ) supplementan de! PEE. {akmang dus)
implementazions Plano di emergenza dell azienda con Verhal delle d N '
scenar di emengenza guardanh event sismici & altre s
lamitd naturali notevol,
2. Contribuire af mig defle condizioni i {Raceolla @ analis sislemstica dagh
|iavor atiraverso lident ficazions delle condizioni Eiat Jesfortunl @ quast infortun 2vvsmdi in
che potrebbero poriara ad un mfoduno purnon |~ _:_W‘W.Lf_":m”mma occasione di lavoro al propes persendie;  |Elahorazon efletfuate s dab
|avendolo determilTato {near miss ), sia per i e L = s (Oss |PSWuazione e pianficazona dete raccoill per o eventl accadul - e
| quanto riguarda i tavoratori che lera) (utenti, necassaria misure di mighoramento mell anng 2117 con piandficanone

|appaltalon efc ), all intemo del luoghy di lavaro. III :wug*_m.hbiﬂagwamlmﬂm Evenluale procedura opsrativa per i detia misure ¢ mighoramanty
| Manitoragaio degh infortuni (riduziona del nachio, J gestione degli infortuni che fenga corlo
misurs mighorameanio. riduzions premio INAL), ancha dal rappon con INAIL

Valutapone di idonai profifi & reschio per e vare mansion:
3 Altvaziona nucve Regolamento su donetd e |in unzione debe fimilazioniiprescrizioni, in collsboraziona

Anakisi dei casl Formdazions df paren

iler di nco el thyy icon # MC, in modo da facililare [ ricoliocazions dei i . 15% 0%
0N prescrizionsfim zioni Lavoraioes da parie delle gure colnvolie i tal decisions |1 i proposie dircclocazione
(OMP, Dirigente Prol. inferm., U0 Amm Ris Umane)
Azion tese:
s
y : 5% A%
Trsahstea Noows Fans T 7 Srodizions erirg 12017 08)
itazione Nuove Piano Triennale Aniom Positve 201 ; ziong erdro i 201/
i ; : . X ; Stesura ed approvazione de! Piang sl B e
Prospeliiva processi nilemi 2;;1; ahéeltivo da intendersi nellambito delle atiild dal Trinnaie Aziont Positive 2017-2018 ;a;g_;iiaaeg;\mm ] %
[Frospetive deruienza @ slatenolder i
Hsmemmm
|process: produting & Scheda o dnduate processi p re‘azionall @ organ zzalv 25 20
|organz Zalvi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE Di DIPARTIMENTO

L DRETTORE O P TS INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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Scheda obiettivi 2017

‘R0102000 - SOS
gFlCERC:m PERLA Responsabile : Dott.ssa
A, Bustacchini "
LINNOVAZIONE ED p. uero Dipartimento: - BUDGET 2017 |
L :
TRASFERIMENTO YV Leonell , =T
TECNCLOGICO 1 . B G Lo ol
PESO RISORSE '
PESO VALENZA
SETTORE OBETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE QBIETTIVO DIRIGENZA EDHPART ‘gGGIUNTN BIENNALE NOTE
Economico-finanziano
Processi infemi (i lermini quantlativi, oi efficienza,
FEB SanRana 10%| 5%
10% 5%
| Prospettiva deilufenza e stakeholder
Altivita di implementazione per
RICERCA A PROGETTO aimeno dus progetti ne! corso del 4 vl 16% 1074
i ! 2017 : !
Definizione piano di sviluppo del CTO & supporto del Fresentazione pisho entro s
RICERCA CLINICA polenziamento dekavia per siudi ¢ speri ioni cliniche |seliembre 2017 Vedi indicatore 10%) 10%
Definizzone ed implementazione di un piana di 2] ; ; od 1P
RICERCA TRASLAZIONALE sshone de ;rwdmﬁmtnm DeMz.T:def.;aEan?ﬁa\fmd; SR :::e:@_em:m ; e?ﬂ[ :?..:i 10%) 15%
con UOSD Mhasyslenmlenmlewme} S -
PERCORSO DI B
VALORIZZAZIONE Miglioramento delia fruibiila dei servizi offerti dalla Biblioteca Attivazione procedura di accesso da vedi indicatore e 152,
DELLUATTIVITA' Dt BIBLIOTECA |Scienlifica e creazione fink di accasso da remolo ramolo nel corso del 2017 it 3
SCIENTIFICA ) B .
- , | Definiziona piano di formazione sullo Standard per :
PROGETT! [P azione decum
o o GERLC QRS I'accreditamento alfeccellenza di strutiure residenziali per P.'em;o 7 ek ety Yedi indicalore 5% 10%
anziani oo ul
PRODUZIONE SCIENTIFICA __|Pubblicazioni scientifiche Punleqgio Impact Factor 15.00| 15% 10%
Sviluppo e innovazione dei
processi produtfivi e Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 5% 20%)
=
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATIALLA DETERMINA

n.3.2 Yooewoe 13 SET, 2046, 41 I /%o

Cenirollo di Geslione D3/09/2017




Scheda obiettivi 2014

R0O102100 - SOS | Responsabile : Dr.ssa
OSSERVATORIO Norma Barbini
EPIDEMIOLOGICO Direttore Dipartimento: R
PROFESSIONALE avv. Leonelli
PESO RISORSE

PESO VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZION! INDICATORE VYALORE OBIETTIVO DIRIGENZA gompm :GG'U"W BIENNALE
Processi interni (in termini L Predisposiziona delle azioni per ) Produzione det documenti @ report -
quantitativi, di efficienza, ;“:‘e:‘:‘w\e e la coretta gestione del progetio Cmei:a S gt o analifici secondo le fasl progethual 7E% ﬁr‘p-l':a" w
appropriatezza e quaits) |finanziato EU "STARS" F previste
Sviluppo e nnovazione del 5%
[pmcessi produtiiv e organizzativi ’
Il. RESPONSABILE
1l COORDINATORE DEGLI
STAFF
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

" 3890@5N DEL .Tl.ﬁ..SEI..ZI]]?PAs. 50 / o

0510912017

Cortrollo di Geslione




Scheda obiettivi 2017

'RO101600 - S50SD Responsabile : Avv.
BUDGET 2017
COMUNICAZIONE/URP ~ Leonelii o _
R FES0  |RISORSE
PESO VALENZA
NOT
SETTORE OBIETTVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO < D‘IRK?ERZ& g{.}:'o!PART iEGGRJNT'!V BIENNALE OTE .
Economico-finanzianio
Processi intemi (in termini
quaniiiativi, di efficienza,
appropnatezza e quaka)
\ ; supporfo lecnico nel procedimento di ; ; o 5
Avvio tavori nuove porlale INRCA | Ao el earen s st elaborazione capitoiato 1% g
Progeltazione Nuovo Piano Triennale Stesura ed approvazione . .
izione entra il 2017 del Piana
Prospettiva processi inferni Azioni Positive 2017-2018 - obiettivo da  |del Ptano Trienale Azioni ?;i;;g phisiipibalip M 3%
Jintendersi nell'ambilo della attivith del CUG {Positive 2017-2019 ke
; 10%
Prospettiva dellulenza e
stakeholder
| Svifuppo & mnovazione dei Scheda di valytazione individuale processi produltivi, relazionali ¢ organizzalivi 25% 20%

Ore aggiuntive personale dirigente per budget 2017

IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI
DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

u,2.04 DGEH‘DE]. J.SET.2017 ;e 51 / 70

05/09/2017

Controlle di Gestione




Controllo di Gestione

Scheda obiettivi 2017

‘RO101100 - DPRO Responsabile :
PROGETTAZIONEE Dott.ssa Arzeni
UDGET 2017
SVILUPPO DEI SISTEMI  Direttore Dipartimento: B
INFORMATIVI E TELE Avv.Leonelli ey DEL ™
= TPESD RISORSE
YALCRE PESO VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONE INDICATCRE OBIETTIVO DIRIGENZA gO?EPf;RT mc.u..mm_r ,ﬁﬂiﬂmi : NO:FE .
Economico-finanziario o # 5 e
Processi intemi {in termini
quantitativi, di efficienza,
appropriatezza e quaiita)
implementazione del
Progetin Fascicolo Sanitario  |Attuazione delle aitivila tecniche progetio informatico al Report entro | 5% 78%
eletironico previsie a fivello anendale lcontesto Inrca in hase alle |311122017 o
indicazioni rech
10% 5%

Prospeftiva dell'ufenza e
stakeholder
Sviluppo e innovazione dei o ) . " : g o -
F  procutiv e — Scheda di valutazione individuale processi produttivi, relazionalf e organizzatvi 25% o7

IL RESPONSABILE
{L DIRETTORE DI
DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

N320:l DGEN DEL .1..3...S.E.I..ZQ1LZP§G. 52

D5092047




Scheda obiettivi 2017

‘RO101500 - 50C
CONTROLLO DI Responsabile : Dott Di Ruscio
GESTIONE, Direttore Dipartimento: BUDGET 2017
PROGRAMMAZIONE, Avv.Leonelli T
FLUSSI INFORMATIVI W
SETTORE ' VALoRE i fpeso ma EISQRS e oTE
CBETTIVO AZIONI INDICATORE OBIETTIVO DIRIGENZA RT AGGLN } N
0 ; B
TIVE
Economico-fi
Processi infermi (i termini
lquantilativ, di eficienza,
tappmonialezza e qualita)
Determina delia programmagzione biennale  |Presentazione della determina di programmazione biennale  |Approvazicne defla deiermina discussa con
soltosogiia e soprasoglia comunitaria anni  entro il mesa di dicembre 2017 insieme alfUO Acquisiziona  [la Drezions & U0 Acguisizione Bani, entro @ 11220M7 0%
12018 e successivi |Beni, Servizi E Logislica Sarvizi e L ogistica
Anaiisi del ciclo defla valutazione individuale ;::ﬁmﬂshcadaﬂemﬁedeﬁvakﬂanmewﬁwmaﬁm Report alia Direzione Generaa eniro l 340872017 10% 20
Elaborazione di indicatori clinici e di ricerca, ad inlegrazione
: i |delfaftusle cruscolto aziendale, da presentare alle direzioni. In ) s § 314272017 15% P
Cruscotto Aziendale di indicalord collaborazione con DMPO AN, Direzions Sanitaria, U0 Ufficio Presentaziona proposta di cruscotio Entro # 3112720 ’ 0
defla Ricerca, U0 Laboratorio Farmacoepidemlogia
: :m’ s 'id‘ ROCOENA s Sparment Proposta di indicator i processo per diparimenti funzionall [Elaborazione di una proposta di indicatori |Entro if 3111212017 20% 20%
: formutura di supporto scientfico tramite mail
progetto AppdCarers E:oﬁaborazu'l.e con UO CRES! per raskzzare 1 progerto & produzione dei report finale dellintellectual Vedi indicalore 15%
AppdCarers .
oulput t
B 10% 5
Prospeftiva dellutenza e
stakeholder
Swviluppo & innovazione def
processi produtlivi e Scheda di valulazione individugle processi produttivi, relazionali @ organizzalivi 25% 200
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

v.3 2 ocenpel 3. SEL.2017..ma. 53 [#0

" smERaTREREE

Controllo di Geshgne 05/0912017



Caontrofte di Gestione

Scheda obietiivi 2014

preseniato da
uo

Responsabile :
R0102300 - SOSD g;::: Louna
SCUOLA DI ALTA Wit BUDGET 2017 -
FORMAZIONE Dipartimento:
avv, Leoneifli Liss’ R
T Y % ! TV S !
] PESO PESO #GGIUSEW ALENER (| ¢
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA. |comparTo * BIENNALE
Anakisi fabbisogni
i A Hformativi e
| Processi interni (in fermini . ; ™ tato alta direzion N
quantitativi, di effcienza, Percorsi di formazione s;r"g;';‘;’f"ww” Bozza di progetio st‘;’;‘f‘”gif‘:"‘*“ Ao s trens 75% 80%
approprialezza e quatits) sirategica che
impattana sullistituto
Sw‘luppg e mam dei_ .. |Scheda di valutazions individuale processi produtfivi, relazionak e orgenizzalivi 25% 0%
process! produltvi e organizzaliv !
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI
DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGAT!

N, 3.2 FoGEN DEL 13.8ET.201

ALLA DETERMINA

Tose. 04

¥O

05/09/2017



Scheda obietlivi 2014

R il
LABORATORIO DI
STUDIOERICERCAIN | DfFettore BUGELET
BIOSTATISTICA PaEUmento. irehe
Leopelli o =
| Tl N i} RSE
|PESO - "'PESO IVALENZA , b
SETTORE OBIETTIVO AZIONI ;%NBQCATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA  COMPARTO Aé@!bﬂﬂ\" BIENNALE NOTE- | 447} e
Economico-finanziano
Processi inferni (in fermini i Preparazione dataset
quantitativi, di efficienza, ;: :;::;aiabase da database Stesura report Almeno | report di anaiisl avanzata 75%
f it istityzional
Prospeffiva dellulenza e |
stakehoider
Svifuppo & innovazione dei e - . " ) . » 20%
o ; o 8 gl Scheda di valutarions individuale processi produttiv, relazionali e organizzalivi 25 0
IL RESPONSABILE
L DIRETTORE DI
DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERM!NA

2 QDGEN el 3.8ET.2017. me. D5 [Fo

081092017




Scheda obiettivi 2017

‘ROT02500 - SOSD MODELLI

Responsabile ! ing. Rossi

ASSISTENZIALI E NUOVE Direttore Dipartimento: ing. Roasi
TECNOLOGIE Avv.Leonelli i FESD CTT N—
i
SETTORE OBIETTIVO AZIONE INDICATORE VALORE OBIETTIVO CRIGERZA g{}_&i?.ﬁ.m’ .EGGEUNTN SIENNALE NOTE
Ecanomico-finanziano
Processi infem (in fermini quantifaliv, oi efficienza, rialezza ¢ qualia) o y s
] i . LT
Prspettiva deilulenza e stakeholdsr
Produzione scientifica Incremento delta produziona scientifica Punteggio IF Almeno 12 punti i LF % 0%
s Ricognizione degl asset valorizzabii . :
Percorso i vaorzzazione del [0 0% B Report fingle Report presentalo afla direzione entro dicembre 2017 20% 2%
trasferiemnio lecnologico
1 oropeth presentali i+ i g b ; ; 3 :
Ricerca a progatio Supporto metodologico afle altivita di progettazions ?i"mﬂ? ; F' .;: e } {14 almena 3 progetti % 209
D edi di un piano di P o
= condivisnne & cre the fati per i progetto Dafinizions del piano ed avvio di aimeno un attivits {Piano presentaty eniro setiebre 2017 ed awio diun 150 20%
Ricerca a progefio ReporiAge {in collaborazione con UOSD Ricerca |7 2041+ inizialive entra dicembre
linnovazione @ rasferiemntp Tecnoleaico)
Suluppo & innovazione daipmoessi  |sppeqg g ey viduale process! produltiv, 5 ¢ organizativi 25% za*é{
praduflivi & organizzativi
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE Di DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

Contralio di Gastione

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

N2 nee;g oe. 139K .&.leﬂpn}«s. 56 / Z0




Scheda obietthd 2017

soc

‘R0105000 - Responsabile : Avv. Leonelli

Direttore Dipartimento: BUDGET 2017
AFFARI Ay eonelli
LECALLE.
: RISQRSE
Tiien PE ENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTNO ' - DRIGENZA co?&c:mmo aGaUNTIV :&IE'-‘”N ALe |NOTE
E
Ecanomico-finanzianio
Processi inlerni {in lermini quaniitativi, o efficienza, 718 @
" N Invio al Collegio di Direziona defla bozza 155
1) Aggiomamento regolamento sulla privacy  |Elaborazione teslo & procedure Predisposizione documento d 0 enbo § 10062017
G A . Pubblicazions nei modi e termmi di cui
2 ) Pubblicazione sul sito dei dali refalivi a uti ; e ; " = ; g .
. " |Censimento dei dali necessari Predisposions report alf da legge sulle responsabilita 15% 15%)
i risarcimenti erogali nellultimo quinquennio f
TR . e Invio al Collegio di Direzione defia bozza
3) Temporizzazione ativita del COVA Sl |Predisposizione procedura PSS ' i regol iang £on 15% 15%
regolamenio Determma eptrod 3
T . Rilavazione di tutls le richiesle di ; . . =
oad os 10% 5%
4 ) Reportistica richiesta di nsarcimento il p ere dd 01.01.2017 Predisposizione report Invio semesiraie al
) Feeidbak ai saniteri sulfand 1o sinishi Classificazione sinistri in base afle aree di s isica i wale 2l DS 10% 20%
2l o it b
. anizzazions . . 10% 5%
Prospettiva deilutenza e siakeholder
| Swiluppo &
|innovazione 28
deiprocessi | Scheda di valutazione individuale pracessi produltivi, refazionali e organizzaliv 25%) 20%
i
I’ . )
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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Scheda obieltivi 2017

‘R0101700 - SOSD Responsabile : Dotl.ssa T
FORMAZIONE ED  Fioravanti BUDGET 2017 - (3
{AGGIORNAMENTO Dirsttare Dinartimenato:
..., IPESO ‘_lﬁ_'eso _ [RISORSE | enza
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBETTIVG '/ 1OIRIGENZ {COMPAR Tiae PIE
A 10 E it il
Eoonomico
Processi intemi (in termini quantitativi, i sfficienza. appropnisiezza e qualta)
Supporto alle UU.0O. per stesura del progett in relazione ai
1 Attuazione Fiano formativo percorsi formativi proposti in fase di analisi def fabbvsogno * reafizzazione 15% 15%)
Aziendale (PFA) formativo al fine di garantime I'accradilamento entro 1 termini |
2 monitoraggio dellalivita = ; T " elaborazone e invio alla direzione |
. Analisi ed elaborazione dei dali analilici retativi & singoli corst n.4 repost afanno con 5 15%
:rF:tanvsreaizWaWna&m ol w&eaa:ﬁmﬁ i ez imestrale % 5%
17 23 & Paito di intedril? R&aizza_zmeaz:: @htlegnla in coltaborazione con IU.O : della bazzadl entro il 30/06/17 5
|determing
Slesura del regolamento per 'approvazione delle convenzioni e |presentazione alla Direzione
4 Trasparenza e infegrita della relativa procedura operativa in collaborazione con I'U.Q.  |Aziendale della bozza di antra f 301117 5%
Affar Generali delermina
Pepoit afla Dice
; : i dai dati .al 30 ¢ 10% 0%
; Dapo eio sufla
{ormagzions: 3, ST & ROA 8T
consentie d
e con fa scusla o fermazions Umbra | presentazions proposia it A0 1% 5%
PEA 2010 = o wisiema ner 2 formanone in ambilo presentazions oo pusts enlig ¥ . 5% 10%
. R Z S Slasura ed approvazione del Produzione entro 4 2017 de!
i Progzttazione Nuovo Piano Azioni Positive 2017- e g - . -
Prospeitiva processi inlerni 2019 - obisftivo dain T:::T:dee'e Mlé:.;iwﬁ Piano Triennale Azioni Pesitive  [Piano Trisnnale AZioni 5% 5%
- 2017-2018 Posilive 2017-2018
Reakzraziong dol niows pronelio a7ia aleg 1 {R0RMT 5% 10%!
|2 5% 5%
1% 5% 5%
Prospetfiva deffulenza e
|Suituppo & innavazions _|Scheda di valulazione mdividuale processi produttivi, relazonali e organizzaliv 5% 20%

IL RESPONSABILE

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

Controllo di Gegtione

SET. 2017

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
®.29, ocenperl. 3.

paG. 53 / %)
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Scheda oblettivi 2017

RO103200 - SOSD AREA
mnﬂ;‘?oem Responsabile : Dr, Spiga BUDGET 2017
PIANIFICAZIONE E GE
SETTORE OBIETTIVO AZIOM INDICATORE VALORE OBIETTIVO :f;gsm PCEOSHOPAMO .?:g:afms | |VALENZABIENNALE [NOTE
Economico : I
Procassi mfems {in fermind quantfalivi_ df effcenza. appropnatezza @ quaiid) - . . : e
::eg;a;‘r:;?ﬁl.imsuidafiuiﬁi Mﬂmlmmmadcmmmn", o veilicate per POR . e LR ™ 4 : J & L
(Gastione delle richiesls attrazzature [Agglomamento @ anaisi delle prontd defle F sz dap a Predisposizions efenco semasitale 15%
da sottapome al Board richieste di acquisizione ricevule Board richiesie ncewis
- %
Prospettiva delinanza @ slakeholder
Svituppo e innovazione dei =
|processi produtiiv @ Scheda di valutanions individuale processi produltw relanonall @ organizzated 5% Fuh
g
L RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIFARTIMENTO i
IL DIRETTORE GENERALE
INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA /
032 0o0enoe) 3.SET. 2017 e 5O / 4O
L] L
b -
Controlio o Gestione 050972017
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Scheda obiettivi 2017

R0O103300 -
DIPARTIMEN
TO Responsabile : Dr. Marirelli BUDGET 2017
PROFESSION 1
| SANITARIE
 ATEL ATHRY PESO RISORSE VALENZA
iSETTOR£ | OBIETTIVO | AZIOM INDICATCRE i VALORE ORIETTIVO- [PESD DIRIGENZA COMPARTO AGGIUNTIVE BIENNALE
. e fi" — g ey -
concorso INRCA per ; 114 YProva i prpdianidna N T T VAT YO LAY
ICotiaborstore Professionale Santarto mg :':;:' ocedure ¢ esplelamento del concorso perle sedi |y o concorsuall avviale o fasi concorsuali awiate  [prova ‘:mla. prova’ 16%
IﬁML __|prafica esplelate
. ; ; Indagine di prevalena
e g Rilevazione con indagine di prevalenza nelle sirutture Applicazione de! protocolic di rifenimento deflo studic PPS : g
Sorveghanza nfezioni corelze assisienziall di Residenza Dorica & R SR, treia in cofaborazions [Europea HALT- 3 ECDC PPS nelie strutture CORGONRS St i 8 15%
alfassistenzain 5.1 2 RS R. Treia caricamento datl
con la DMO |extranspedatiers
compigiglo
| Schede di rlenmenio
. 52 - AR assistenziale refafive 2
Informalizzarione documentazione Produzione in callaborazione con la DMO delle schede di :m;’;;ﬁgz‘? e ”;;’;:"::;:hm ? | tanficazione, attuazione -
assistenzisle riferimenio per |2 documentaione assistenziale ssterzial " = & valutazione prodolte per
ia documentazione
: .
i .Pre@sposlzim‘;tdsl bm:;g:sel piana attuativo per 2 e 22i eniro Il 20110 10%
Predispasizione dei dati necessan al completamento delle
2ot : | Rilevazione del fabbisogns infermieristico e Oss a seguito delia  |schede di budget in lermini di risorse umane infermieristiche 11507 10%
Definizione dei fabbisogno risorse umane s & R ek jone &l un quadho & entro ,
e
Mighoramento quahts delfsssisienza ‘@W*m;::m o Vi, & 1 indagine nel fl semestre 2017 vedi indicatore 10%
Ipiaghe da decubito, cadule
Processi estemi {in lermind quanfilativi, di efficenza, approprialezza e qualit)
{
Sviluppo e movaz[Sdteda @i valutazions individuale processi produttivi, relazionali e organizzativi 25% 0%
IL RESPONSABILE
iL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
L DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DE{EWINA
6. GO

. N 339035" 13

=

Controlio di fone 05/09/2017
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Scheda obielthd 2017

'RI620100 - SOSD
CARDIOLOGIA Responsabile : Dr. Marini BUDGET 2017
RIABILITATIVA Direttore Dipartimento: dr, Postacchinl
Cad & s o = - R " .
4 I ¥ L,‘Y 'pgso P‘ESG | IRISORSE T - Y
SETTORE CRIETTVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA COMPAR|AGGIUNTH BIENNALE NOTE
0 £
me:w | Risultab economic Waggiors alienzone nel consumo g famad__|Cosio del Farman 172030 W 5%
Risufal economics Maggore g e DiSpOSiivl |00t el dispositivi medict 131 506,47 o 5%
Fisultai . Incremenio altnla con le risorse dingenzial Vaiore della Produzions da Atfwtd 113363 15%
msislanziale
Processi intermi fin feamini ilatvi, di eficenze. L] 4]
0%
E 1 £
[ostuions snay s 1%
del caregiver
Esecuziona audit verhalizzato
interdiscipiinare per 5o
'sppropnatezza fiabitativa
Bl 1y
{Miglioramento omganizzativo . . |Utiizzo defe RIR per
: Ulitizza defla procedura informatica ed eventual = a0
e ‘approvvigionamenio 1 AMNOBZNT 1%
P'”““"""“.‘" proposta di mighoramento nel sw o i _dmbeﬁ A T00% el
[informahizzate di repario. |sanian e non sanitan
Miglioramento organizzative 7 ; Compilancne dells form enira I
eiaivo darievazone e |Rievazions & produzione dol repor timestal 93l e oo lscadenze imesialindcate -
0 di giacanze definifi per I ndividuazione delle scone & reparta | daf'U0 Acguisizione Beni,
o 408100 o Senis - ot M
. : [Compilazione sttraverso sislema  |Racotta dall di valutazions
Vighoranenio Qually [ v aore de0h aspen & comien |informatcoicaticeo ceibisog | muicimensionale df carstere o
jdell assisienza ficimensionale geriaifca. anne \assistenziadl o rferimenic perla  |assistenzizie per n, 15 pz entro il
‘:aammmaa_m Li7:
ity e predispost o due modelli [Produzione dells schede di "
¥ Qualita : i eras |Presentazions schede enito d .
| derr arvistenza & diagnosi infermierstiche, - . g obieltivi e gh diagnosi hfu'rrwlslm:'mdl . [z 15%
|Prospettiva deffutenza @ stakenokder
Swiluppo & Innovazions
def process: produtini | Scheda di dividuale processi prod re azionali e organizzativi 5% 1%
S
IL RESPONSABILE
L DIRETTORE DI DIPARTIMENTO INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
IL DIRETTORE GENERALE

n 3.2 Gvcenoed 3. SET, 2017. mo. & 7
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Scheda obeitivi 2017

1620700 - SOC T

RECUPERO E Responsabite ; dr. Scentoni " :
RIABILITAZIONE Direttore ipar ar. | ini BIRGET 3611
£ ALr sl Sl § 2 - 4 -4 " 2
FITI ¥ ¥ [oebab & |Pesu IT o W ] 3G
PESD ALENZA™ | =
SETTORE
IHDICATORE VALORE DBETTWO LHEENZI gﬂm’nlﬂ :GG!.INTN BIEMNALE NOTE
 F—— 3 : 2 st di Formac azon 10%) %
Costo del dispositvi madici 132 595 47 0% 5%
Valore defa Prod.zons ¢a At r— 1
[Process: mtm ( formil ’M
Eaiorra B POTA vaidata nla AP0 fEebmd N2 2017 5% 5%
ecuTOne 3 vadakezalo PIETSCIINGIT |y, e i audhl verbalizzat intacfiscipliogsi ool
(fsiatra, orlopedia & inlemista } & Tnl i adentnG 018 %
dell appropraterza riabdiatha (COD. 58) k& :
= G " : it -
prevenzions cadite dede Mediona nats ke sone del lmam muttdiscpéinare enirs % i
s POR 2017ed Inizio atfvith
Frsenza det Comsenso informatn Riabvitvo
Specifico sl campione del 10% ¢ CC dals
{Atwazione Consanso irfommato data uMficiste i afvazicna dal Consenso % 5
informaia { avazons selo giugng 2017)
vakilato dasa O5M
it brorty & 2l irareopazsens del 1
fponiaie} & gnange
% o
s e
trateri el progetio  falendunzza dae Con
{Nizn defle RIR per lapprovigionamsnio 0 e
oo ¢ o0n St A1 100% envo L3006/2017 0%
sk S oo detia M&{Qﬁe@hh!!?m:ﬁol?uﬂu
ol o indicate 4s€UQ Banl 0% |
. . Servio @ Logesca
Compitazione scheds di lormazions de! 8 gt ol
; i .. : ‘mﬁmdﬁ{fmwmmm&m
riomaticolanacen dei bsogn i %
e a5 SIENa% O caratters assintenziale par n, 15 oz enir 10%)
Flleimerta pie I veh iz 7122017
Prod: e schede i dagnasi
niemieristicha d: rlerimentc per fUnda Presantazions schede entro i 200872017 0%
Operndiva

3 - 1 RLE e R
el prcetsl produft e |Scheda 8 b | et i @ g ind 5% 2%

IL RESPONSABILE INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

IL DIRETTORE D1 DIPARTIMENTO

ot t Lo © N.3.2.006EN DEL J1.3.SET. 201, 62 / %
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Scheda obiattivi 2017

50C Resp bife : Dr. Postacchini =
GERIATRIA Dirattore Dipar dr. Py hind FUDGET-2at) . - AVLER o
™ P R e et 4 DA TAE I T D SR N o= L L AR
it 4 Y [redm
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTHO OIGENZ [COMPAR [ oOnt e [HOTE
A 10
I?: % Fisullal: economci khgplmmndmxmmm Costo des Farmac 172030 10%| 5%
Risultat economici Magguore alienions el consum) del DRpasite Lo, 0, el drspcsif et 13 596,47 0% 5]
Risuitati economici Incremenia aitiv £ con le risorse o rigenzial dee!-.lﬂmmmdan-m 1155815 15%
ass stennale
[Processi imterni
1y 5%
r Fram 4 11 5%) 0
5%
5% 5%
catendarizz i dal Coort i
Wﬂmn : jone con Arsa Vasta 4 et §COCD & Mor #port dede afieita COCD & o )
: UHlizzo dalle RIR per Fappiovugronamenic feily. yone: oniry 1300872017 10%
e AN
At - set3 W da:nu;h;ul;ov: ‘;: :.:::m i
o de'la glacenza & repettn : I“' : -
\Zeni, Servipi e Logitica
Compraions schede d! lormazione del 10%
caregrier
Lk ; ) ANREN. _ |Racoha dat df vahutarone
0 det bscgnl it dimensonale df caraltere 255 stenziaie 0%
|muig mensionale gariatrica. (i ihvimonto por 1 valiazions pern 15 pz entro 1311272017
rainduazione e predisposizione df mm‘ﬁmuasmﬁdw
Mugh Cuakts dell; o dkagnost infermiersiiche., gh obietivi & gh miermienstiche di nferiments per MUnda |Presestarions schade entrod 200672017 10%
{Prospetiiva doffiAenza & sisveholder —
vy [ - 5 y Whihca S 5%
i . e y ¥ g £
| Swlfuppo o -
nnovarions dei
{processi Schedi & valutazione ndimduala process: produth ion2i & peganizzaiv 5% A
rodhuting &
IL RESPONSABILE ETERM'NA
IL DIRETTCRE DI DIPARTIMENTO ALLA D
L DIRETTORE GENERALE lNRCA ALLEGA“

N— " ngagoeenoe 1.3.SET. 2017me 6 3/’70
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Scheda obieltivi 2017

R3620800 - SOSD = J

TERAPIE
INNOVATIVE Responsabile : Dr. Morresi HAMOY Wi TRy 1 v 1 =74 .
NELLA Direttore Dipar Dr. Postacchini sl 3 \ o LS INIAY
PATOLOGIA
CUTANEA
PESO RISORSE ALENZA
SETTORE OBIETTVO ATIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DIRIGENZA PESD COMPARTO QBGWN SENNALE
Economico-finanziania  |Risullati economici Maggiore altenziona nel consumo dei farmaci Costo dei Farmadi 1700 10%,
-
Valore defla Produzione da Athvita
Mg risultali economici Int atfivith con l2 risorse dingenziali assegnale |assistenziale M. leste Medici + Laureati non 45073 15%
Mokl
HProcesst intemi {in fermmini tatnv, df efficienza, appropniatezza e qualitd)
lrastozaziore classi IV
integrazions con il Temitoria Progetto *Mi sei Simpatico o [Educarione Sanitaria Difiusione def Servizi, Event formativ & informativi nelle scuole XX _mﬁwﬂﬁg‘:ﬁﬁ; -
Pelle” RIEDIZIONE CHIESTA DALLE SCUOLE Diffusione Brand INRCA nella scuola prmaria delfAV4 | ambilo/distretio AV4 )

entro | 31/12/2017

‘ e 5% |
#Wzﬁd sssistenziall soviannumerari e
(Colisborasione Mukidiaciplinare con AY “Progatio MICH | "iegra0one Mulidisclplinare AV4  Terilorio, (prenotazions agevolaia” per paenti afettl | Lo g oirano 90 viske "
UOC Gastroenterologia Ferma® Diffusione Brand INRCA, erngazione e miglioramento {da malatiie croniche aiistiche entro 3111272017 15%
attivild assistenzial nviali da UDC Gastroenterclogia AV4 fee
|costivendn centro riferimento regionale)
{Prospetina delltenzae | . . . i e p s e N Report al 311272017 da inviare 2lla 15%
Lo € f RER Lo JEl i i Flnts = AT DrOGEET Direzione Scientifica -
Sviluppo e innovazione
der processi produfta @ |Scheda di valutazione individuale processi produtti, relazionadi e organizzathd 25%
\organizzativ
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

""?“3-'@65", DFLU..SE.I..ZQ.]Z. . ©& /?RO
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Scheda obietthvi 2017

‘R2600700 - SOSD i ol QR
Responsabile : Dr. Pranno
BUDGET 2017
?SA BILITAZIONE INTENSIVA Direttore Dipartiment™: dr. Mazzei
¥ et T 7 [PEsc | | |RISORSE
PESO VALENZA
SETTORE OBETTVO AZION INDICATORE VALORE OBIETTIVO oicenzA [SOMPART I;GGIUNTN eousanyepl 'm
Economico-finangiario Risultati economici Maggiore attenzione nel consuma dei beni sanitari |Coslo dei consumi sanitari per g degenza 9.1 15%) 10%)
Pisulta ecanoms o e s Vaors deta Produzione da Alvith assstenziale 1437 621 %
Frocessi infer (in lermini quantiaiiv, o ellicienza, approprialeZza o qualia)
Percarsy ature dal famom rla gestione dele Elaborazions dad PLTA enlrn cliobre 201 = o 2 20%
e 105
5% 10%
Ianjeniments Carifcanions o lutle e afinta necestace ai Valutazone 3 dellente cerhicsin € e g% 10%;
if: e 40
Mﬂoramenlo mgaizzalivo procacura | Ulilizzo deila pmr.ed.n informatica ed eventuali Lriizm delle RIR p@ Pappravegronamento del beni Al 100% entro il 30/08/2017 0%
richieste ] A df W € non sanian
Migfioramento organizzativa relativo Compil k scadan
% - 4 o =y Ritevazione e produziona dei repod Irimestrali gia  |Amentazione nel sistema informatico dzfa form i ﬂfm.m m‘mawole__l o 10
rilevazione @ monitoraggio di giacenze @ o Pbthraitiioes dolle 4 haia 4 lrrimestrali indicale dall'U0 Acquisizione %
scorte di UU.0O. e Servizi Nt o achichussur ol Koot S iy i e ) epn {Beni, Servizi e Logistica
. ; Cempilazione aliraverso sistema IRacolta dali i valularione multidimensionale|
Mighoramento Cuaith delf assistenza "*'_““ﬂ:‘%ﬂ‘?m‘f"’“?w informaticaicartacen dei bisogni alidi |di istenzizle per n, 15 pz entro @ 15%)
g riferimento per la valutazione multidimensionale R
Individuazione e predisposiziona & due modelli i . 3 S
; 2 7 i) b Produzione defle schede di diagnos: infermeristiche ; 5
: i schede entro d 30/06/2017 15%
Miglioramento Cuzlita deff assistenza w-pm:um,mmmnamw d rferimento per [Unita Operativa. Presentazione
| Progpaitiva delltenza e siakeholder
saia EN Pk i L : 5%
. Er P
S : .Zma.r?:dm‘ =l Scheda di valulazione mdividuate processi produlfivi, relazionali e organizzativi 5% 0%
prodyttivi & organizzativ
IL RESPONSABILE
L DIRETTCRE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE
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'R2602500 - ¥ Y e
S0SD Responsabile : Dr. Corsonelio BUDGET 2017 g g
LABORATORIO Direttore Dipartimento: dr. Mazzai R y1 4]
A, d [alY R
b & 55 4 F SO/ | | |RISORSE
PESO e 0 VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO OIRIGENZA EOMPART EGGIUN‘RV BENNALE NOTE:
Economico-fi
Processi interni (in termini quantitstivi. of efficienza. appropnaezza e quaiits)
730 1 §50] 5 5'":
E : s 5%
Prospeitiva delfidenza e stakeholder -
ncremento del numero di richieste Aimeno 16 nchieste (comispondenti al
1. Produzione scientifica Incontri con UUOQ cliniche e di ricarca|"licketing biostat” per pubblicazioni doppio delle richiaste registrate nel 5%
|m 2016)
2. Produzione scientifica Fubblicazioni su nvisle con IF Puntegoio IF 40 10%
3, Ricerca a Progetto g%m;mhm(m. Coordinamento attivita di progetto 2 repart semesirah per ogni progetio 10%)
. Good e Report-age)
4. Ricerca a Progetto Gestione progetti in corsa {CKO-30) Numero pazienti arruolati 220 aniro Anz2017 10%:
— Efettuazione di un seminario su "uso o s
5. Traslormazione risultati T i Partedpazione del'80% dei diriganti 10%
_ a8 ora 2 Seminar per il personale delgsi:;:u‘m:mrmabrua madicl
S Effettuazione di un seminano su “uso dei : —
6. Trasformazione risultati < S £ L Partecipazione dell80% del dirigenti 10%
ricerca alla pratica clivica i ek frieri & “"’gﬂf’?"“m prescniivg | i
nefla pratica clinica
7. Integrazione lesmitoriale Consolidamento rapporti con UNICAL |Proposta di convenzione con UNICAL  {verbale di due inconlri 10%
Sviluppo e
""""""’_“"‘“‘Ma Scheda di valutazions individuale processi produltivi, relazionall e organtzzalivi 25%
e
IL RESPONSABILE
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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‘R2602100 - THy
soc Responsabile ; Dr.ssa Carfino BUBGET 2017
RADIOLOG Direttore Dipartimento: dr. Mazzei
IACS
T ! b | |RISORSE
! PESD PESO VALENZA
NOTE
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OBIETTIVO DRIGENZA  |COMPARTO gammmv GERALE
Economico-finangiang
Risultali economici " . ol ceauntio at b ' Coslo dei consumi saniar rapportati &l numer 257 15%) 10%
Risuitati economici aitivith con le risarse dingenziali assegnate |Valore delia Produzione da Altivifa ass stenziale 179 588 0%
Processi intem (in lermnt quantitabia. i efficenza. appropnalezza e quzils)
Mantanmento C Y Yalulaz edl mefomre 15% 15%
Mighioramento della qualila’ defie prestazioni e dell Prestazioni erogate al 30 entro o slesso giomo o | Yenfica a campiane da parte defla DMPO 15%
wm L i giormo successivy jsul 10% detle cartele
farinalizzaziong e s 10% 5%
Migioramento orgamizzative procedura nchieste mformatizzate |UtEzzo dells procedura mfarmatica ed eventuall Ublizzo defle RIR per l'approvigonamento dei beni A1 100% entro 4 30:06/2017 269,
di . di amento nel sw sanitari & non sandan
agione dede form endro le scadenze
Iigloramento organizzativo retativo alta rlevazone & Rile ep dai report tri f gia Alimentazione nel sistema informatico delia lorm mah & dalfUO Acquisizione 258,
monitoraggio di giacenze e scorte di UU.00. e Servizi definiti per Vindividuazions delle scorte di reparto dela giacenza di repario |eni. Servizi e Logist
|Prospetiiva dellutenza e stakehoider
Suiluppo &
|innovazione dei
processi Scheda di individuale p i produttivi, retazionall @ organizzativi 5% 20%
\produtiad e
IL RESPONSABILE

L DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
IL DIRETTORE GENERALE

Controllo di Geslione

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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Scheda obiettivi 2017

[R2601900 - Responsabile : Dr. Mari
e Direttors Dipartimento: dr. Mazzei RIS
PESO RISORSE
VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE YALORE OBIETTIVO ﬁm A COMPART [AGGIUNTIV BIENNALE MNOTE
i 0 E
Econamico-finanziario ot
Risuilal - Maggiore atienzione nel consumo dei beni Costo dei consumi sanitari rapportati al numero detie P .l - i 180) ., 0% 10%)
w . slam e . ’ \ P . A A -y -.
Risul so0 Incremento attivita con le risorse dirigenziali Valore delia Produzione da Alfivita assislenziak 233268 159%1
| Frocessi intemi (in fermini Ilativi, di efficienza, z18 @
: i 5 Documenlo di condivisione eniro i 15
Miglioramento delfapproprialezza m;:::ms Mﬂ]ﬂ:!i a3 w:‘:m " Condivisiona con | reparti clinici del POR del criterio  |giugno 2017 Applicazione del documents 55, 10%
deftatlivila intema Ia"“" e h“m'.aw"' . | appicato eniro i 30 glugno 2017 Altata confermata
napproprialezza secondo guida y ionzle del FOR
oy ;- Dournenlodi condivi 'sk:m gntroil 15
|Estensione ed applicazione su lutti i les! di " Lo ; ¥
Ridzione cost beni & Tt el reflex Wast come prevists 03 Condivisiona con | reparti clinici del POR del crilerio  lgiugno 2017 Applicazione del documento 59) 5%
i ia o indicazioni reg iﬁ : applicato entro il wghfgm 201? Amwta confermata
inee guida o indicazioni regiona . e » del POR
Vamamne supavre 2 ?!10 su scheda
v detla qualits del — predsposla dal Eapcralnde Pre{:spuslmae
inlegrazions intradipartimentale del POR |percepila allvavarso la preparazions ed invio di |Valutazions complessiva atienuia oblrnie el 5% 5%
s quesii ale varie U.0. del FOR 151172017, Recolta schede entro
o 30/11/2017 Elaboranone del dato dal
Ceniro Stafisca del POR di Ancona
" . riificazione adi miakore 8% 15%
ahizasios ea sanitana 5% 5%
deirishiuto -
Miglioramento organizzativo procedura Uﬂmdelapmmd-n informatica ed Utilizzo delle RIR per 'approvwigionamento dei bemt i B80T 15%
richieste informatizzate di eventuali fo nel sw___|sanilari & non sanilari e
Morumntnugmnﬂmrﬂa&mwa Rllmoneepmdumdﬁrmtmwﬂ Ament ; " ® Compilazione della form entro e scadenze
|rilevazione & moniloraggio di giacenze @ |gia definiti per lindividuazione delle scorte di | 4 w “wmm”m““-mwmummm 15%
score d1UU.00, e Senvz et Beni, Serviz e Logisica
FProspettiva dellulenza e stakehoider
& { 2 5%
e e 10%
Swituppo &
innovazions dai
processi Scheda di valulazione individuale processi produltivi, relazionali e organizzatii 2% 20%
produttivi e
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Schada obieltivi 2017

"R2600500 - ] |
s0C Responsabile : Dr. Mazzel BUDGET 2017
GERIATRIA Direttore Dipartimento: dr. Mazzei
;E‘I’TNO o ‘;ESO - coi%m &G@Nﬂ; NOTE
SETTORE OBIETTIVO AZIONI INDICATORE VALORE OB DIRIGENZA S A . BIENNALE
'J‘&mna ':M"m Risultali economici Maggiore atenzione nel consumo dei beni sanitari |Costo dei consumi sanitan per gg degenza 10.3 15% 10%
Risultati economici Socsyrenic llile. ot s risorn Cegenta Velore defia Produzions dz Ativita asssstenziale 3029470 2%
FProcessi infermi {in lermini ilalvi, di efficienza. ezza & qualila
10%|
5%)
niomatzzazione area saniana 5% 10%)
Wanlenimento Certfeazione Hesain canpo d \ahtazione postiva da 5% 10%
FEE YrEmenin gl
| : : Utilizzo defla procedura informalica ed eventuali  {Unilizzo delle RIR: per l'approvvigionamento del beni Al 100% entro 1301082017 10
Iprocedura richieste informalizzate di pepl iy Mesis paedet %
Miglicramento organizzativo relativo Compilazions délle form entro fe
alla rilevazione e monloraggio di Rilevazione e produzions dei report irimestrai gia | Alimentazione nel sistema informatico della formdefla | o i indicate daltU0 107
giacenze e scorfe di UU.0D. e definiti per lindividuazione delle scorle direparto  |giacenza di repario Acquisizione Ben, Senvizi e Logistica
. . . |Racofta deti di vahtaziona
’ ; " Compilazione attraverso sistema informalico/cartacea 2 :
Migi Qualit Rilevazione degh 2spetli i caraliere assistenziale | /. oo o ok o rifer . |multidimensionale di caratiere 152
) - refalivi ala valutazione mullidimensionale geniatrica. Nidimensionale G per la vahutazione ::;s;z;z:?epern. t5pzentrodl
Individuazione e predisposizione di due modell di . i fiche di  |Presentaziona schede entro i .
Mgloramento Qualth do assisenza |dagnos nfemversiche, f bt gl (7o' ¢ ojecs 0 1O EmErsiene . EUEE 5%
Prospettiva defiufenza e stakeholder
1 Preasil i i e SCOBE carenl e 5%
5%]
T et 5%
Sviluppo &
innovazione dei J -
processi Scheda i vahstazione ndividuate processi produttivi, relazionali & croanizzabivi 25%
produltivi e
\omanizzatni
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Scheda obiettivi 2017

'‘R2601800 - SOC i i El Pespeives N
ANESTESIAE  [esponsabile ; Dr. " bupcer 117 o
TERAPIA DEL Direttore Dipartimento: dr. Mazzei {E -
WDV Ul ! ~{°Y 11 Y . PESO RISOR [
. L ie¥ 1t VI SPE w8 L VALENZA
SETTORE OBIETTIVO AZION! NDICATORE VALORE OBIETTIVO mc‘llbﬂl’ﬂ ;GGHJNTNLEmE NOTE
]
| Economico-finanzianio  |Risullali economici attenzions nal consumo dei beni saniarn Coslo ded consumi santar per gq deganza 9.7 15%:: 10%|
| Risultali economici incremento altivita con e risorse diigenaiali assegnate Valore defa Produzione da Ativitd assistenziale 308 344 20%]
| Procassi inlemi (in lermini italivi, i affici alozza o quakia)
| SCran: ¢ i iz iomi cefalea, consumo
- wrattamento di almeno 10 pazienll con emicrania cronica con Tossinal riduzione de! numero giomi a, i 5%
i Botulnica oo s anaigesict @ dojore df aimeno fl 30% g
| "
n frattamento di almeno 10 pazienti con dolore cronico/persistente . {Riduzione dei numero di access: ambulaloriafi & 5%
efficienza & appropriatezza lombare con RF diario del dolore el dok
I 12AT e $AaanA 5% 10%
Martenime fipt sinne oo e ndieator &% 10%)
w«qmmm Lﬁmdﬂaprmeﬁnammmmemuaiwea Uﬁm_de!eﬁlﬁ per_rappmmgmmﬂu deibeni |, 100% eatro 1300512017 0%
nchissie informatizzate di reparto. mighoramento nel sw sanitari & non sanitan
Migicramento oroanizzativo relative | = 2 1 & | 2 A cmmmmmmmqumm :
e o s ik & Rieva u,m ue;repoﬂ gid definili per ww?mmwhm rimestrat aU0 Acquisizicne Ben, e
giacenze e scorle di UL 00, e Servizi oo B0Re &y teper eI B Sennzi e Logistica
. . . Comgpilazione altraverso sistema Racolta dat di vallazone mullidimensionzs & _
Migioramento Ouaiita deFassistenza | - 2oone o0k sspett & caratiere assisienciale iati ale {0 maycrvcataceo deibisognl assistenziah 6 [caratiere assistenziale pern. 15 pz entro 15%
valitazions mullidimensionale geriatrica. $ i g 2 el 3T
" ; [individuazione e predispostzione di due modefi di diagnosi Produzione defle schede di disgnosi infermienstiche Presentazions schede antro § 30/06/2017 15%
Mglioramento Qualita dellassistenza | | iche, g e gh i assistonziai gi rifert i e per [Unita O s tazione
Prospettiva deflutenza e slakehpid
- i T . afliraca ) e Pk i 58,
e il progalt i 5%
oA 5%
o 5%
Sviluppo e mnovazione 2%, 207
dei processi produtin e |Scheda di valutazions individuate process! produtiivi, relazionali e organizzativ 5% 0%,
organizzativi
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‘@;N' Numero 320/DGEN

Data 13/09/2017

REGIONE MARCHE

DETERMINA N. 320/DGEN DEL 13/09/2017
CICLO DELLA PERFORMANCE: APPROVAZIONE SCHEDE DI BUDGET ANNO 2017

PUBBLICAZIONE:
dal 13/09/2017 al 27/09/2017
ESECUTIVITA'":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 13/09/2017
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl K] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto é stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

g@m% d@)ﬁ/&/

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Brunelli Mariella

13/09/2017

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




