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Scheda di valutazione individuale | TOTALE INRCA
anno 2017
num %
[pari al 100% 124 525%)
tra 95% & 99 99% %] 415%
DIRIGENTI [tra 90% ¢ 94,95% 10 12%]
<90% 4 1.7%
[Nurero schede 2% 1000%
[pari al 100% 652 850%
tra 95% & 99 99% &0| 10.4%
COMPARTO [tra 90% e 94.99% 11 1.4%)
<90% 2] 3,1%]
Numero schede 767 100.0%)
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Scheda di valutazione individuale

Por Cosenza

Por Casatenovo

Presidi Marche

anno 2017
num % num % Jum _[%
[pari al 100% 15| 65.2%) 7| 700%] 70]_440%
tra 95% & 99 99% 8 348% 1 100% 78] 49.1%)
DIRIGENTI [tra 90% ¢ 94,95% 0,0%] 0,0%] o[ 57%
<90% 0,0%] 2 20,0%) 2 1.3%
[Nurero schede 23] 100.0%) 10| 1000% 159] _100,0%|
[pari al 100% 62 805% 75 G26%] 461 __878%
tra 95% & 99 99% 3| 35%] 2| 25%] 48] 9%
COMPARTO [tra 90% e 94.99% 2| 26%] 1 1.2% 5[ 10%
<90% 0] 13.0%) 3| 3.7%) T 2.1%]
Numero schede 770 100.0%) B1] 100.0%) £25| 100.0%]
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Scheda di valutazione individuale

Area Amministrativa di

01 supporto Polo Scientifico
rurm % um_[%
pari &l 100% 18] e6s% 4] 824%
tra 95% ¢ 95 95% 5[ 333% 2 115%
DIRIGENTI [tra 90% e 94 99% 0.0% 1 59%)
<60% 0.0% 0.0%
Nurnera schede 27 _1000% 7] 100.0%
pari &l 100% 6] 605% 6 _1000%
tra 95% ¢ 95 95% 27 355% 0.0%
COMPARTO [ir2 90% & 94.99% 5[ 59% 0.0%
<60% 0.0% 0.0%
Numero schede 78] 100,0%] B 100,0%





