Allegato verbale n. 4 del 20.02.2017

P.O.R. LN.R.C.A. DI CASATENOVO - BUDGET 2017
Con determina n. 46/ DGEN del 14.02/2017 I'lstituto ha provveduto ad adoltare, per il Presidio di
Casatenovo. il Budget per I'anno 2017
Il Budget 2017 & stato predisposto secondo le direttive regionali lombarde contenute nefla DGR
51122016 n. X/5994 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario pec
I'esercizio 2017, nel decreto n. 1221 del 07022017 “Asscgnazione a favore delle ATS, Asst.
fondazioni IRCSS INRCA di Casatenove, Areu ¢ Agenzia dei controlli delle risorse destinate al
finanziamento di parte corrente del FSR per 1'esercizio 2017 e nelle linee operstive come trasmess
via mail all’istituto in data 07.02.2047,
La Regione Lombardia. neil’ambito del controllo degli atti soggetti ad approvazione della Giunta Q—Q
Regionale, ha preseritto, a partire dai 2012, I'invio dei bilanci solo per via telematica attraverso il

—
==

Progetto SCRIBA, compreso il parere del Collegio Sindacale.
[ Collegio Sindacale fa presente che:

- PLN.R.C.A. quale Istituto Naozionale di Ricerca a carattere scientifice ha la sede legale nella
cittd di Ancona e nsulta essere [unico Istitwto di Ricerca a2 carattere pubblico preseate in
diverse regioni { Lombardia, Catabria ¢ Marche):
dette sedi regionnli non sone da considerare organismi autoromi, ma riconducibili solto
"aspetto giuridico ¢ contabile al sopgetto unica {.N.R.C.A. cosi come stabilito con Legpe

Regione Marche n. 21 del 2112 2006.



Pertanto il parerc del Collegio sul Bilancio Preventivo, du esprimersi ai sensi dell’art 17 della Legye

Regionale n. 26 del 1996, pud essere fatto unicamente per I'LN.R.C.A. intcso nella sua unicitd ¢ non

pur 1 singoli presidi.

1l Collegio, comunque, provvede all’esame della suddetta determina n, 46/DGEN del 14/02/2017.

Si riepilogano di seguito le risultanze di detto Budget 2017 del Presidio di Casatenavo conitontato con

1 Consuntivo 2015 ¢ il pre-consuntivo 2016 (derivante dai modelli CE):

Consuntivo
Conta Economico (in gliaia di curo) anno 2015 Pre-consuntivo
Budget 2017 (Det.303 DGEN 1016
del 21.11.2016)
Valore defla produzione $.358 AEL 4.248
Caosto della produzione 7873 7L 7.588
- 328
BDiffercnza 485 160
Proventi ¢ oneri tinanzian -~ n -25 Sea)
Rettifiche di vatore di attivitd finanziarie [l Y )]
Proventi € onen straofdinari H- -175 -16 -31
Risultato prima delle imposte  +/- 238 287 237
o I H Bl 187 -
Imposte dell'esercizio 234 237
Urile (Perdita) dell'esercizio /- ) v d

fr et

Dalla refazione del Dircttore Generale, emerue che i vator esposti sono coerenh con le previsioni di

cui al eitato deereto n. 1221 del 7.02.2017,

in riferimento alle previsioni si riporta yuanta specificalo nella relazione del Direttore Generae:

“_si osserva che sono stati assegnati costi vefativi a Oneri Jinanziari ¢ stragrdinari per un valore

assolutamente improbabile per Ulstituto ¢ pari a 197 mtla €, in quanio ad oggi in questo aygregato

visuliogo corti come costi per motivi oggentivi le sopravvenienze passive consolidate per controlli NOC

98 2000 per 9 mila € interessi passivi si nuing per 1Y mita € ¢ altre spese bancarie per 3 mila €, Al

fine di rispetture § vincoli ¢ le ussegnazioni ricevaiic & stuta pertanto inserita wna voce di spesa pari o

(66 mila € come sopravvenienza passiva per acquisio i beni e servisi, ovvianiente non derivanie du

deunt reade everio gestionale,



oo Vu comunque evidenziato come il completamento dell ‘ingente massa degli investimenti previsii
(complessivamente alire 2 milioni di €) trova piena copertura sia attraverso finanziamenti ministeriali

e regionali gia resi disponibili sia attraverse wt autofinanziamento costituito dalle riserve derivanti

dalla vendita di wn terreno i propriet: dell'Istitnto e suo a Genova, Quest ultimo aspeito peraliro
testimonia fa volonta dclla Direzione di proseguire nel percorso di  rigualificazione ¢
ammaderttamento defla struttura. in altri termini In volonta defla Direzione di “investire” sit
Casatenova. Nell'ambito dellu politiche refative alle risorse umane anche in questo caso si osserva un
processo di consolidamento e continuita dello stesso, sempre nella logica da wna parte di
manterimento di una qualita dell’offerta adeguata ¢ dall'altra parte tenendo como dei vincoli
ceonomici di sistema. In questo senso si osserva che i vincoli imposti dal decreto di assegnazione 2017
rendono un costo del personale sostanzialmente identico a quello dell‘anno precedente. Tuttavia
appare necessario sottelineare la particolare situazione del personale dipendente con specifico
riferimento aflu dirigenza. Attualmente la possibilita di garantire la continnita del servizio e i turmi di
comtimiita assisienziole ¢ realizzuta solo grasie all'wilizo di forme conwatali temporanee
feconsulenze ¢ coflaborazioni, sicuramente vantaggiose da un punto di vista cconomico ma nen
procrastinabili nel tempo. L'insostenibilita di tale sitwazione impone alla scrivente Diresione (n@—'
necessita di dover procedere a reclutamenti di personale dipendente, netlo specifico dirigenti medici,

che vanificherebbero completamente gli attnali vantaggi economici. In tal senso dappare molto g
probabile che nel corso dell'esercizio, fermo restando {'eqnilibrio complessivo da garantive tra costi ¢,
ricavi, si verificheranno scostamenti nefla voce del costo del personale che troveranno compensazione =
nella riduzione di aftre voci di costo ... {\}
- per quanto rigiarda | DRG si prevede un incremento per il completamento del tetto concordate con
PATS i rviferimento. In queste si osserva infani che nel corse del 2016 tale eno non é staio
completamento raggiunte a causa def ritardo con il quale lo stesso ¢ stato comratrato. Lu riduzione

delle Entrate propric ¢ legata all'obiettiva di riduzione fissate ¢ relative all ‘upplicazione el
superticket. Infine fa voce Altri comtributi fu riferimento ai ricavi assegnati in sede i decreto ¢

Tnelivichiari come Altri contributi in ciesercizio da Regione — FSR Indistinto.
g

Nell'ambita der costi quello del Personaie ¢ stato inserito agli stossi valari del 2006, In realta sia per
clferte dei trascineanenti velatnd af movimenti di assunzioni o cossaztont avvenii nel corso del 2006,
s per clfetto di w eerio, inevitbile, recupero dotazionale per fe motivazioni gia sopra descritic (vedi
urdgrate. precedente. personale divigemie medico non dipendente) ¢ maita probabile che tale

iugregato yecemra wn incremento, {ali maggiori costt saranno compensati nell umbito del bdget



2017 sia da un risparmio nell ‘umbito dei beni ¢ servizi sia da minori costi, rispette a quairio previsto,

di sopravvenicuze passive per | motivi gia deserini in precedenza.”

Il Collegio Sindacale a propesito dell’inserimento, al fine di rispetiare i vincoli ¢ le assegnazioni
ricevute, di una voce di spesa pard a 166 mila Euro come sopravvenienza passiva per acquisto di beni e
servizi. ritiene necessaria una correzione da definire tra Ia Regione Lombardia e ['[stituto, in quanto

tale previsione non deriva da aleun reale eventa gestionale,

Da ultitmo il Collcgio Sindacale, visto quanto indicato nella relazione a pag. 194 in relazionc olte
politiche relative alle risorse umane, rinnova l'invito atla definizione di un accordo generaie che regoli

i rapporti tra le varie sedi dell’lnrea ¢ le rispettive competenze regionali, accordo che non potrd non
definire anche le modalita di assunzione del personale nei diversi presidi ed i rdspettivi processi
autorizzatord (piani di assunzione del personale, dotazione organica, piani triennali, cce) nel rispetto
delia normativa vigente, al fine anche di evitare la nduzione deli’attivita da erogare, sia ambulatoriale

che di degenza. Inoitre in riferimento al prabubile incremento del costo del  Personale come sopra
descritto il Collegio Sindacale rileva che lstituto fa presente che “tali maggiori costi saranno
conipensati nell ‘umbito del budget 2017 sia da un risparmio nell'ambita dei beni e servizi sia dné%’
minori casti, rispetto a quanio previsio, di sopravvenienze passive per i motivi wia descritt in
precedenza ™. A tal proposito il Cellegio ntiene non corrctto utilizzare la previsione di risorse derivant

da eventi straordinari (minori sopravvenicenze passive) per ta copertura dei prababili maggion costi del
personale che si verificheranno nel corso dell’esercizio, come indicato nell’ullimo capoverso dclla%:
retazione a pag. 194

In reluzione al margine della libera professione 1 Collegio vsserva che i ricavi sono pari a 219 mila

Eura ed i costi pari 2 167 mila Evro, quindi con un margine di 52 mils Euro. Al riguardo si precisa che
nell’ambito dei costi sono stati ricompresi cselusivamente 1 costi diretti. A tal proposito il Collegio
nbadisce che ['lstituto non ha ancora attivato la contabilita separata per i"attribuzione di quota parte

det costi indiretti riferbile a tale attivita,

Il Coltegio Sindacale. in base alla documentazione fornita ed alle informaziont acguisite, da atto che
Jetto Budget 2017 & informato al budget definito con la Regione Lombardia cosi come sopra indicatt

¢, pertanto. constaia la formale completezza documentale del Budget 2017 del Presidio di Casatenovo



ntencndo {e previsioni coerenti con 1l decreto di assegnazione del finanziamento e con le indicazioni

fomite dalla Regione Lombardia fatti salvo i lievi sopra formulati,

Sono comunque fatti salvi e riservati gli eventuali rlievi ed il relative parere che verranno adottati al
momiento dell’esame del Bilancio Preventivo 2017 dell'LN.R.C.A. inteso mella sua unicita come sopra

evidenziato.
Ancona, 2{} febbrato 2017

IL COLLEGIO SINDACALE @
dott.ssa Cloudia Paci (Presidente)

dott. Gievanni Di Giorgio (Componente) %
dott.ssa Valeris Cendelori (Cumponcmc)c,






