L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE
DELIA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

L’Organismo Indipendente di Valutazione del’IRCCS-INRCA, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. C)

del D.Lgs. n. 150/2009 e successive delibere, ha preso in esame la relazione al 31 dicembre 2016

sulle Performance aziendali, trasmessa dall’Amministrazione in data 29.11.207 (prot. n. 32616/17-
- DG).

L’Organismo Indipendente di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli
accertamenti che ha ritenuto opportuno effettuare nella fattispecie, anche tenendo conto dei risultati e
degli elementi emersi dalla relazione esaminata, come rappresentato nei verbali n. 6 del 04.07.2017,

n. 7 del 05.07.2017 e n. 8 del 07.07.2017.

Dal processo di validazione emerge come criticita lo sfasamento temporale esistente tra la
programmazione aziendale e ’assegnazione degli obiettivi regionali. Tali criticitd potrebbero trovare
parziale soluzione, facendo riferimento agli adempimenti nazionali.

In termini di miglioramento, potrebbe risultare utile esplicitare in modo ancor piu chiaro la
connessione esistente tra “strategia” e “risultati concretamente conseguiti”.

Un altro aspetto da evidenziare per il futuro ¢ la necessita di rispettare le tempistiche programmate
riguardo alla Relazione sulla Performance, cid anche mediante i ricorso ad una pm efficace
mformatizzazione dell’intero processo.

La documentazione a supporto del processo di validazione, unitamente ai verbali citati, sono
conservati presso la Segreteria. I verbali danno evidenza delle osservazioni che il OIV ha realizzato
relativamente al possibile miglioramento del processo di costruzione / identificazione degli obiettivi,
attraverso 1 quali valutare le performance aziendali. .

Tutto ci6 premesso ’OIV valida la Relazione sulle Performance anno 2016 del’INRCA.
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