incrementata di 5 milioni di euro. Al relativo
onere, pari a 5 milioni di euro annui a decor-
rere dal 2012, si provvede mediante corri-
spondente riduzione delle proiezioni, per il
medesimo anno, dello stanziamento del
fondo speciale di parte corrente iscritto, ai
fini del bilancio triennale 2010-2012, nel-
['ambito del programma «Fondi di riserva e
speciali» della missione «Fondi da ripartire»
dello stato di previsione del Ministero dell’e-
conomia e delle finanze per [’anno 2010, allo
scopo parzialmente utilizzando [’accantona-
mento relativo al Ministero della difesa. II
Ministro dell’economia e delle finanze &
autorizzato ad apportare, con propri decreti,
le occorrenti variazioni di bilancio.

2. Fermo restando il diritto al risarci-
mento del danno del lavoratore, le norme
aventi forza di legge emanate in attuazione
della delega di cui all’articolo 2, lettera b),
della legge 12 febbraio 1955, n. 51, si inter-
pretano nel senso che esse non trovano appli-
cazione in relazione al lavoro a hordo del na-
viglio di Stato e, pertanto, le disposizioni pe-
nali di cui al decrcto del Presidente della Re-
pubblica 19 marzo 1956, n. 303, non si ap-
plicano, per il periodo di loro vigenza, ai
fatti avvenuti a bordo dei mezzi del mede-
simo naviglio. I provvedimenti adottati dal
giudice penale non pregiudicano le azioni ri-
sarcitorie eventualmente intraprese in ogni
sede, dai sopgelli dannegpiali o dai loro
eredi, per I’accertamento della responsabilita
civile contrattuale o extracontrattuale deri-
vante dalle violazioni delle disposizioni del
citato decreto n. 303 del 1956.

Art. 21.

(Misure atte a garantire pari opportunitd,
benessere di chi lavora e assenza di discri-
minazioni nelle amministrazioni pubbliche)

1. Al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, sono apportate le seguenti modifiche:

«) all’articolo 1, comma 1, la lettera c)
¢ sostituita dalla seguente:

«c) realizzare la migliore utilizzazione
delle risorse umane nelle pubbliche ammini-
strazioni, assicurando la formazione e lo svi-
luppo professionale dei dipendenti, appli-
cando condizioni uniformi rispetto a quelle
del lavoro privato, garantendo pari opportu-
nita alle lavoratrici ed ai lavoratori nonché
I’assenza di qualunque forma di discrimina-
zione e di violenza morale o psichica»;

b) all’articolo 7, il comma 1 ¢ sostituito
dal seguente:

«I. Le pubbliche amministrazioni garanti-
scono paritd e pari opportunitd tra uomini e
donne e I’assenza di ogni forma di discrimi-
nazione, diretta e indiretta, relativa al genere,
all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza,
all’origine etnica, alla disabilita, alla reli-
gione o alla lingua, nell’accesso al lavoro,
nel trattamento e nelle condizioni di lavoro,
nella formazione professionale, nelle promo-
zioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbli-
che amministrazioni garantiscono altresi un
ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo e si impegnano a rilevare, con-
trastare ed eliminare ogni forma di violenza
morale o psichica al proprio interno»;

c¢) all’articolo 57, al comma 1 sono pre-
messi i seguenti:

«01. Le pubbliche amministrazioni costi-
tuiscono al proprio interno, entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione e senza nuovi 0 mag-
giori oneri per la finanza pubblica, il "Comi-
tato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni" che sostituisce,
unificando le competenze in un solo organi-
smo, i comitati per le pari opportunita e i co-
mitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione
collettiva, dei quali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi



relativi al personale delle amministrazioni
pubbliche o da altre disposizioni.

02. Il Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benes-
sere di chi lavora e contro le discriminazioni
ha composizione paritetica ed ¢ formato da
un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative a livello di amministrazione e
da un pari numero di rappresentanti dell’am-
ministrazione in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi
i generi. Il presidente del Comitato unico di
garanzia ¢ designato dall’amministrazione.

03. Il Comitato unico di garanzia, all’in-
terno dell’amministrazione pubblica, ha com-
piti propositivi, consultivi e di verifica e
opera in collaborazione con la consigliera o
il consigliere nazionale di parita. Contribui-
sce all’ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico, migliorando I’efficienza
delle prestazioni collegata alla garanzia di
un ambiente di lavoro caratterizzato dal ri-
spetto dei principi di pari opportunita, di be-
nessere organizzativo e dal contrasto di qual-
siasi forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica per 1 lavoratori.

04. Le modalita di funzionamento dei Co-
mitati unici di garanzia sono disciplinate da
linee guida contenute in una direttiva ema-
nata di concerto dal Dipartimento della fun-
zione pubblica e dal Dipartimento per le
pari opportunita della Presidenza del Consi-
glio dei ministri entro novanta giorni dalla
data di entrata in vigore della presente dispo-
sizione.

05. La mancata costituzione del Comitato
unico di garanzia comporta responsabilita
dei dirigenti incaricati della gestione del per-
sonale, da valutare anche al fine del raggiun-
gimento degli obiettivi»;

d) all’articolo 57, comma 1, la lettera d) ¢
sostituita dalla seguente:

«d) possono finanziare programmi di
azioni positive e [attivita dei Comitati unici
di garanzia per le pari opportunita, per la va-

lorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, nell’ambito delle
proprie disponibilita di bilancio»;

e) all’articolo 57, il comma 2 & sosti-
tuito dal seguente:

«2. Le pubbliche amministrazioni, secondo
le modalitd di cui all’articolo 9, adottano
tutte le misure per attuare le direttive dell’U-
nione europea in materia di pari opportunita,
contrasto alle discriminazioni ed alla vio-
lenza morale o psichica, sulla base di quanto
disposto dalla Presidenza del Consiglio dei
ministri — Dipartimento della funzione pub-
blica».

Art. 22,

(Eta pensionabile dei dirigenti medici
del Servizio sanitario nazionale)

1. Al comma 1 dell’articolo 15-nonies del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
le parole: «dirigenti medici del Servizio sani-
tario nazionale» sono sostituite dalle se-
guenti: «dirigenti medici e del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale» e le parole:
«fatta salva [’applicazione dell’articolo 16
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
503» sono sostituite dalle seguenti: «ovvero,
su istanza dell’interessato, al maturare del
quarantesimo anno di servizio effettivo. In
ogni caso il limite massimo di permanenza
non puo superare il settantesimo anno di
eta e la permanenza in servizio non pud
dar luogo ad un aumento del numero dei di-
rigenti».

2. Al comma 1 dell’articolo 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, e suc-
cessive modificazioni, ¢ aggiunto, in fine, il
seguente periodo: «I dipendenti in aspettativa
non retribuita che ricoprono cariche elettive
presentano la domanda almeno novanta
giorni prima del compimento del limite di
eta per il collocamento a riposo».

3. Le disposizioni di cui al comma 1 del-
I’articolo 15-nonies del decreto legislativo 30



