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DETERMINA DEL |
DIRETTORE GENERALE :

N.337 pecZ ] OTT.2015

Oggetto: PRESIDI VARI - RINNOVO COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA YALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI,

IL
DIRETTORE GENERALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTQO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio € che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico e del Direttore
Amministrativo, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di rinnovare il “Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del
Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” previsto dall’art. 21 della L.183/2010, come
meglio precisato nellallegato “A” che forma parte integrante e sostanziale della presente
determina

2. di nominare quale Presidente del Comitato di cui al punto 1) la Dott.ssa Tiziana Tregambe,

3. di riservarsi di integrare il C.U.G. con eventuali uiteriori nominativi che dovessero pervenire da
parte delle 00.SS. aventi titolo.

4, di precisare che il C.U.G. rimane in carica per la durata di quatiro anni decorrenti dalla data di
esecutivitd del presente atto.

5. di precisare, inoltre, che il C.U.G. viene costituito senza nuovi o maggiori oneri per la flnanza
pubblica.

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo della Regione Marche ai
sensi del combinato disposto dall'art. 28, comma 2 della Legge Regionale Marche n. 26/1996 e
s.m.i. e dallart.12 della L.R. Marche n.21 del 21.12.2006, della Regione Lombardia ai sensi
dellart.17 della Legge Regionale Lombardia n.33/2009 e s.m.i., della Regione Calabria ai sensi
.dell’art.13, comma 1°, della Legge Regionale Calabria n.11 del 19.03.2004 e s.m.i..

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;
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IL DIRETAIORE GENERALE
( 'ﬁa ni Genga)
-

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dorttgew%oli) (Dott. Claudi

IL DIRETTOR IENTIFICO
(Dott.ssa Fabfjp

La presente determina consta di n.7 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
UNITA’ OPERATIVA AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE
Normativa di riferimento;

Quadro normativo:

= Art.21 della Legge n.183 del 04.11.2010 .

= Direttiva del 04.03.2011 emanata di concerto dal Ministro delia Funzione Pubblica e dal Ministro
delle pari Opportunita |

= DPetermina n.18/DAMM del 21.03.2011

=> Determina n. 93/DAMM del 15.09.2011

= Determina n. 148/DGEN del 10.04.2013

L'art.21 della Legge 183 del 04.11.2010 ha previsto ¢he le Pubbliche Amministrazioni costituiscano

" senza maggiori oneri per la finanza pubblica il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni. Il suddetto articolo 21 prevede, inoltre che, il Comitato sia di natura paritetica e dunque
composto da tanti componenti quante sono le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e
da un pari numero di rappresentanti del’Amministrazione. [l Presidente del C.U.G. & designato
dallAmministrazione. 1l Comitato ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione
con la consigliera o il consigliere nazionale di parita, contribuisce all'ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di
lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunitd, di benessere organizzativo e dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori. |
componenti rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta. |l
Comitato ha durata quadriennale e i suoi componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina
del nuovo organismo.

[l C.U.G. viene costituito senza nuovi o0 maggiori eneri per la finanza pubblica.

in data 04.03.2011 sonc state emanate specifiche linee guida sulle modalita di funzionamento del CUG
da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Dipartimento per le pari opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri

Con determina n.18/DAMM del 21.03.2011 si & provveduto alla costituzione del C.U.G. INRCA, pai
modificato ed integrato con atti n.93/DAMM del 15.09.2011 e n.148/DGEN del 10.04.2013. Considerato
che il Comitato dura in carica quattro anni, occorre procedere al suo rinnovo. Con note nn. 6023, 6025
e 6026 del 10.03.2015 ¢ stato richiesto alle 00.SS. maggiormente rappresentative delle tre aree
negoziali di comunicare i nuovi nominativi dei componenti di parte sindacale da inserire nel C.U.G. Con
avviso interno prot. n.8433 del 09.04.2015 i dipendenti sono stati invitati a proporre entro la data del
24.04.2015 la propria candidatura quali componenti in rappresentanza dell’Amministrazione.

Si prende atto che da parte delle ©0.SS. sono pervenute le seguenti designazioni:

Area Medica

FASSID - Dott.ssa Elena Ravasi - Dirigente Medico

Area Dirigenza SPTA:

SINAFO — Dott. Luigi Patregnani Dirigente Farmacista

UIL FPL — Dott.ssa Micaela Tonucci Dirigente Amministrativo
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SNABI - Dott.ssa Antonella Marziali — Dirigente Biologo

FP CGIL Dott.ssa Norma Barbini Dirigente PTA (titolare) — Dott.ssa Anna Maria Zaia — Dmgente
Farmacista

CISL FP - Dott.ssa Patrizia Fattoretti Dirigente Biologo (titolare) — Dott.ssa Anna Rita Bonfigli —;
Dirigente Biologo :
Area Comparto: l
CISL FP - Sig.a Rosanna Ciavarella — Infermiera Professionale

FSI - Sig.a Sonia Casagrande Coadiutore Amministrativo (titolare) — Sig.a Giordana Profili —
Infermiere Professionale Esperto {(supplente)

NURSIND - Dott.ssa Simona Cinaglia — Infermiere Professionale

Considerato che da parte delle 00.SS. sono pervenute 9 deS|gna2|on| e che il Comltato ha
composizione paritetica, occorre procedere al rinnovo della composmone di detto organ[smo
individuando altrettanti componenti di parte aziendale.

Si evidenzia che in risposta alla procedura di interpello attivata dall'lstituto, hanno manifestato la
propria disponibilitd a far parte del Comitato i seguenti dipendenti:

Dott.ssa Norma Barbini — Dirigente Varie lauree

Sig.a Anna Cibelli — Coll.Prof.le Sanitario - Fisioterapista

Dott.ssa Francesca Marchegiani — Dirigente Biologo

Dott.ssa Patrizia Paoloni — Coll.Prof.le Sanitario- Infermiere Professionale Esperto

Dott.ssa Alessandra Raccichini — Dirigente Psicologo

Dott.ssa Tiziana Tregambe — Collaboratore Amministrativo Professionale

Dott.ssa Giovanna De Meo - — Coll.Prof.le Sanitario- Infermiere Professionale Esperto (fuori termini)
Sig. Giacomo Ghetti - Coll.Prof.le Sanitario - Fisioterapista Esperto (fuori termini)

Alla luce di quanto sopra esposto
S| PROPONE :

1. di rinnovare il “Comitato Unico. di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del
Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” previsto dail'art. 21 della L.183/2010,
lasciando al Direttore Generale ogni decisione in merito alla individuazione del presidente e def
componenti di parte aziendale, titolari e supplenti, a completamento delle candidature pervenute e
prendendo atto che la parte sindacale ha designato quali propri componenti i nominativi indicati in
premessa

2. di riservarsi di integrare il C.U.G. con eventuali ulteriori nominativi che dovessero pervenlre da
parte delle 00.SS. aventi titolo. |

mministrativo
(o. A Aridana D’Alba)
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
Il Dirigente del’U.O. Amministrazione Risorse Umane attesta che dalla presente determina non
derivano spese a carico del Bilancio aziendale.

| Diri inistrativo
(Dafl.ssa drigpa D'Alba)
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- ALLEGATI -

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'

LA

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE

DISCRIMINAZIONI

Componenti di parte sindacale

Componenti di parie aziendale

Area Medica - Fassid
Titolare : Dott.ssa Elena Ravasi- Dirigente
Medico

Titolare:Dott.ssa Tiziana Tregambe — Collaboratore
Amministrativo Professionale
Supplente: Sig.a Vanessa Lucesoli - Collaboratore
Amministrativo Professionale

Area SPTA - SINAFO
Titolare - Dott. Luigi Patregnani — Dirigente

Titolare: Dott.ssa Francesca Marchegiani —
Dirigente Biclogo

Amministrativo

Farmacista Supplente: Dott. Andrea Principi — Dirigente Varie
lauree

Area SPTA - UIL FPL Titolare: Dott.ssa Alessandra Raccichini — Dirigente

Titolare - Dott.ssa Micaela Tonucci — Dirigente [ Psicologo '

Supplente: Dott. Roberto Testa — Dir. Medico

Area SPTA - SNABI
Titolare Dott.ssa Antonella Marziali- Dirigente
Biologo

Titolare: Dott. Stefano Serresi — Dir. Medico |
Supplente: Dott. Riccardo Luzi - Dir. Medico

Area SPTA -~ CGIL FP
Titolare — Dott.ssa Anna Maria Zaia — Dirigente
Farmacista

Titolare:Sig.a Anna Cibelli — Coll.Prof.le Sanitario -
Fisioterapista

Supplente: Dott. David Caporossi — Assistente
Amministrativo

Area SPTA - FP CISL

Titolare - Dott.ssa Patrizia Fattoretti —
Biologo

Supplente - Dott.ssa Anna Rita Bonfigli —
Dirigente Biolago

Dirigente.

Titolare: Dott.ssa Patrizia Paoloni — Coll.Prof.le
Sanitario- Infermiere Professionale Esperto
Supplente: Doft. Michelangelo Agostara -

Collaboratore Amministrativo Professionale

Area Comparto Nursind
Titolare - Dott.ssa Simona Cinaglia — Coll.
Prof.le Sanitario Infermiere Professionale

Titolare: Dott. Francesco Guidi = Dir. Medico |
Supplente: Dott. Mauro Provinciali —Dir. Medico

Area Comparto - FSI

Titolare - Sig.a Sonia Casagrande — Coadiutore
Amministrativo

Supplente Sig.a Giordana Profili -Coll. Prof.le
San.— Infermiere Professionale Esperto

Titolare:Dott.ssa_Giovanna De Meo - — Coll.Prof.le
Sanitario- Infermiere Professionale Esperto
Supplente:Dott.ssa Isabella Cappanera -
Collaboratore Amministrativo Professionale
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Area Comparto — FP CISL

Titolare Sig.a Rosanna Ciavarella - Coll.
Prof.le San.— Infermiere Professionale

Titolare:Sig. Giacomo Ghetti - Coll.Prof.le Sanitario

- Fisioterapista Esperto

Supplente: Dott.ssa Cristiana Marzocchi - Coll.

Prof.le San.— Infermiere Professionale
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REGIONE MARCHE Data 211102015

DETERMINA N. 337/DGEN DEL 21/10/2015

PRESIDI] VARI - RINNOVO COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
L.E DISCRIMINAZIONI.

PUBBLICAZIONE:
dal 2110/20156 al 04/11/2015
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 21/10/2015
- La Determina & esecutiva il {dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI K] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

“Browdlle kol

IL FUNZIONARIO INCARICA

2111012015 Brunelli Mariella

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controllo della Regione:  §1 [] NO  [X]
[nviato con nota n. del




