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Verbalen. - 37 . del COLLEGIO SINDACALE del 11/01/2021

N
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indata 1H/0U2021 atté ore - sfé dunito preéxoh sede della Azienda ¥ Collegio siridacale regolarmente convocato.
- ’ . H ¥

Risultano essere present/assentt | Sigg:

i

Presidente in rappresentanza delfa Reglane

PIERG{ORGIO DiN Presente
C‘omponente 0 tappmemzuza def Minlstero deﬂ‘r:conomta g delie Finanze
ETEFANO MANGOGNA Presente
Componente in upp«eséntunza del Ministero della Saluts

- PAOLO MEZZOGOR! . . Presente

Partecipa alta ﬁunk:ne lCottegio si &xiunita pfevta convocazions In audioconferenza in applhicazione dell'art. 87 del DL 18/2020
_ ‘oavertiio In legge, con modificaziond, dalla L. 24 aprile 2020, 27 e dell'art: 263 del DL 34/2020, nonché -

delte misure di contenlmento vigent! alla data odierna - BPCM 03/12/2020 - per I emargenza -
epwemresogka covxu-w :

¢

Gli argatment! airafdine det giotno ﬂsuttam exsem i saguemr.
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Uftariort attivitl del collegio

T

Infine i collegio proceds a: j ‘ : ¢

PARERE DEL COLLEGIO EX ART 40 DLGS 165/2001 SULLA IPOTESI DE kCCORDO INTEGRATIVO STIRULATO IN DATA 17/11/2020
RELATNO Al CRITER! PER L'ATTRIBUZIONE DE! PREMI CORRELATI ALLA PEﬁFORMANCE 2020/202%

1 Collegio ha proccsduto aﬂ‘aamc della lpotesi di accordo integrativo Ind{catu trveubrica af sansi deffart. 40, <. 3 sexles del Digs
16572001,

Lipotest di accorda & stita t:asmes\;a al Collegio de sindacala con nota n.41627 del 25 nevembre 2020, at Hinl del controllo della

compatibilith dei costt dn.ﬂa redetta contrattazione con i vincoli di bilancio & quelll decvants daﬂ’appﬂcmne di norma di
legge. - p:l

i Coftagia ba esamiinata I asmi ggcorﬁo che ha ad oggetn la deﬁnwcne del crited. generu!t pecla dpmizlone defie risorse
finatizzate all andbuziane del premi correlatt ana performance, L‘tpotes& & accr{do prevede ﬁpam:ione det fondo in due
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quote: 915 destinata a remunerare gli obiettivi di budgct assegnati alle UU.0Q, ¢ ai singoli dipendent]; 8% per obiettivi
dicezionali, L'arnmontare compléssivo del Fondo & pari 21,166.563,37 e dalla disamina della tefarione techica risultanc essere
state applicate le decartazion lecge applicabill agh enti de! SSH.

Cib premesso, i Calleglo vermcam cha:

- le setaziond Hustrative e le refazion! técnico fi }\anmne mo state predlsposte in ossequio alle Istruzfont emanate con Circolare

n. 25, del 19 fuglio 2012, del Ministero dellEcanomia e dalie Finanze - Dipadtimento detla Ragsoneﬂvxenerale della Stato;
~1a destinazione delfe risorse & coerente con |2 nommativa vigente;

~ il contrattc Integrativo- ¢ stato predisposto in confwmm alle vigenti disposiziont di legge, con panticolare rtfwrimento alle
dispostziani lnderogabm che incldono sulla mlsmn e sullp conrespansione dei trattamenti accessork;

esprime parete fwm!e ¢
in ordine alla compatibilita finanzlasia delte ipotesi di accotdo in esame.

Ca ORLSSS L .

il Collegio Sindacale INRCA
F.to Dott. Piergiorgio DINI {Presidente)
F.to Dott. Stefano MANGOGNA {Componente)

F.to Dott. Paolo MEZZOGORI (Componente)



