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Indata 27/07/2021 alleore” 15.00  sieé riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.
st

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:
P4

Presidente in rappresentanza della Regione

PIERGIORGIO DINI

[ Presente I

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

STEFANO MANGOGNA | Presente i

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

PAOLO MEZZQGORI

L Presente l

v

* ok ok %k ok OM‘SSIS **._***

Ulteriori attivita del collegio ’

Infine il collegio procede a:

PARERE DEL COLLEGIO EX ART 40 DLGS 165/2001 SULLA IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO STIPULATO IN DATA 07/07/2021

DIRIGENZA AREA SANITA' IN MATERIA DI MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DIRISULTATO EX ART 93, c.7,8,9 del CCNL
2016/2018

Il Collegio ha proceduto all'esame della ipotesi di accordo integrativo indicato in rubrica aisensi dell'art, 40, c. 3 sexies del Digs
165/2001.

L'ipotesi di accordo & stata trasmessa al Collegio Sindacale con nota n. 27986 del 19 luglio 2021, ai fini del controllo della
compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’aBplicazione dinorme di legge.

I Collegio ha esaminato l'ipotesi di accordo che ha ad oggetto la definlzione dei criterl di attribuzione della maggiorazione della
retribuzione di risultato ex art. 93, commi 7,8,9 del CCNL 2016/2018. In particolare sisegnalano gli aspetti principali qui di seguito:
- la maggiorazione vlene rlconoscluta al dirigenti che hanno conseguito una valutazione parlal 100% con riferimento agli obiettivl di
budget e una valutazione pari al 95% in relazione agli obiettivi Individuali:

- la maggiorazione & pari al 30% d

el valore medio pro-capite della retribuzione di risultato attribuita ai dirigenti valutati
positivamente; '

- la quota limitata é fissata nella misura del 10% dei dirigenti in servizio presso ciascun Dipartimento. Nel caso il numero di dirigenti

con una valutazione pil elevata sia superiore alla percentuale massima stabilita , la maggiorazione sara attribuita a coloro che al 31
dicembre dell'anno di valutazione abbiano presentato magglori pubblicazioni scientifiche;



-l'accordb nell'ambito delle risorse complessive destinate alla retribuzione di risultato per il 2020 pari a 947.683,33 destina la quota
complessiva di 31.270,00 alla maggiorazione della retribuzione di risultato ex art. 93 cit.

«
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Dalla relazlone illustrativa si rileva che le trattative sindacali si sono protratte dal 17/09/2020 fino al 07/07/2021. Al riguaddo il
Collegio, tenendo conto che nel 2020 I'emergenza epldemiologica COVID-19 non ha consentito l'ordinario funzionamento b
dell'lstituto, invita I''NRCA per le future sessioni negoziali a voler attivare e concludere le trattative con la definizione delle relative
Ipotesl di accordo entro {'anno di competenza dei Fondi in coerenza con i principi espressl dalla Corte del Conti In materla di
contrattazione integrativa; infatti, le seguenti pronunce della Corte dei Conti, pur riguardando altri comparti di contrattazione,
hanno espresso principi generali in materia sulla base dei quall I'intero procedimento di determinazione e utilizzo dei fondi della
contrattazione integrativa decentrita debba essere concluso entro I'anno di riferimento alla luce del principio della
programmazione delle attivita:degli'Enti Pubblici che si deve sostanziare nella tempestiva assegnazione degli oblettivi al personale e
nella verifica del grado di raggiungimento degli stessi; in questa sede rileva anche il principio dell’annualita del bilahclo e della

. gestlone delle relative risorse. Si riportano qui di segulto le pronunce della Corte del Contl: *
- Sez. Controllo Veneto 161/2013, pag. 14;

- Sez. Controllo Veneto 263/2016;'.;'Jag. 26-30;
s-Sez. Controllo Lombardia 287/2010,,pag. 7 e 8;
- Sez. Controllo Friull Venezia Giulia 29/2018;
- Sez. Controllo Molise 15/2018. .»
Il Collegio al riguardo nel verbale 41/2021 aveva invitato I''NRCA a voler definlre al pit presto lo specifico accordo in esame e
pertanto prende atto che I'NRCA ha provveduto al riguardo.
Cio premesso, il Collegio verificato che:

- le relazioniillustrative e le relazioni tecnico finanziarie sono state predisposte in ossequio alle istruzionl emanate con Circolare n.
25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;
- la destinazione delle risorse e coerente con la normativa vigente;

-il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni Inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanzlaria delle ipotesi di accordo in esame.



