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In data 27/07/2025. alleoge” 15.00  sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato,
n x
[

- Risyltano essere presenti/assentiiSigg.:
-

Presidente in rappresentanza della Regione

PIERGIORGIO DINI

r Pres_erjt_e

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

STEFANO MANGOGNA

I . Presenrie

l

Componente in rappresentanza del Ministero della

PAOLO MEZZOGORI

Salute

E Presente

Gli argomenti all'ordine del glorno risultano essere i seguenti:

Ulteriori attivita del collegio

PARERE DEL COLLEGIO EX ART 40 DLGS 165/2001 SULLA

DIRIGENZA AREA SANITA' RELATIVO ALLA RETRIBUZION

Il Collegio ha proceduto all’
165/2001.

L'ipotesi di accordo é stata trasmessa al Colle
compatibilita dei costi della predetta contrat
Il Collegio ha esaminato I'ipotesi di accordo c
per la dirigenza dell'Area Sanita per'anno 2021.

esame della ipotesi di accordo integrativo indicato In rubrica ai sens| dell’

XERE OMISSIS **¥ ¥

IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO STIPULATO IN DATA 07/07/2021 ‘
E DIRISULTATO PER IL 2021

art. 40, c. 3 sexies del Dlgs

gio Sindacale con nota n. 27992 del 19 luglio 2021, aj fini del controllo della
tazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall
he ha ad oggetto la definizione dei criteri di attribuzl

applicazione di norme di legge.
one della retribuzione di risultato

In particolare sl segnalano gli aspetti principali qui di seguito:

- la quota incentivante viene suddivisa in due quote: 25%
- vengono definiti i criteri per la definizione delle quote d
- L criteri per la valorizzazione degli incarichi di sostituzio

- la tempistica di erogazione della retribuzione dl risulta

to;

performance individuale e 75% performance organizzativa;
a liquidare ai dirigenti della sanita;
ne per le strutture temporaneamente prive di titolare;

- le modalita di distribuzione delle quote residue del fondo per Ia retribuzione dj risultato;

- definizione dei crlteri per il riconoscimento della ma

Le risorse complessive sono pari a 947.683,33, di cui 80.
alla retribuzione di risultato.

Cid premesso, il Collegio verificato che:

- il contratto integrativo & stato predisposto in confo
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e

esprime parere favorevole

ativa vigente;
rmita alle vigenti disposizioni di leg
sulla.corresponsione de| trattamenti accessori;

geiorazione della retribuzione di risultato.

000 euro destinati alla indennita di sostituzione e 867'.683,33 euro destinati

88, con particolare riferimento alle

in ordine alla compatibilita finanziaria delle ipotesi di accordo in esame.



