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RELAZIONE ILLUSTRATIVA PROTOCOLLO D’INTESA SULLE DOTAZIONI MINIME DI PERSONALE PRESENTE IN SERVIZIO IN CASO DI SCIOPERO  TRA I.N.R.C.A. E OO.SS. AREA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO.
	Data di sottoscrizione
	24.03.2016

	Periodo temporale di vigenza
	L’accordo è valido fino alla sottoscrizione di eventuale nuovo accordo.

	Composizione della delegazione trattante
	Per la parte pubblica: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Dirigente responsabile U.O. Amministrazione Risorse Umane,  Dirigente DMPO 
Per la parte sindacale:
OO.SS. ammesse alla contrattazione: CISL FPS, CGIL FP, UIL FPL, AUPI, SDS SBABI, SINAFO
 OO.SS. firmatarie: CISL FPS, CGIL FP, UIL FPL

	Soggetti destinatari
	Dirigenti dei ruoli sanitario, tecnico, professionale ed amministrativo INRCA

	Materie trattate dall’accordo (descrizione sintetica) 
	L’accordo individua i contingenti minimi di personale dell’area della dirigenza dei ruoli S.P.T.A. da garantire in caso di sciopero.

	Rispetto dell’iter adempimenti procedurale  e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione.


	Intervento dell’Organo di Controllo Interno . allegazione della certificazione dell’Organo di Controllo Interno alla Relazione Illustrativa.


	La presente relazione viene trasmessa al Collegio Sindacale dell’INRCA  per la certificazione richiesta dall’art.40 bis del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.



	
	
	Rilievi del Collegio Sindacale:
nessun rilievo

	
	Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria.
	La Direzione Generale predispone ed assegna annualmente gli obiettivi il cui raggiungimento, previa verifica del Nucleo di Valutazione, consente l’erogazione delle quote incentivanti collegate  pari al 90% delle risorse disponibili. Il restante 10% è correlato a progetti direzionali.



	
	
	E’ stato nominato il Responsabile della Trasparenza ai sensi del D.L.gs. n.33 del 14.03.2013.Con atto n.9/DGEN del 29.01.2016 è stato adottato il piano triennale per la prevenzione della corruzione, il programma triennale per la trasparenza e l’integrità e il codice  etico comportamentale anni 2016-2018. Con atto n. 10/DGEN del 29.01.2016 è stato adottato il Piano della Performance 2016.

	
	
	Sul sito istituzionale dell’INRCA nella sezione “Trasparenza e Valutazione”  sono stati pubblicati i curricula in formato europeo dei dirigenti resp di UOC e UOSD e dei titolari di posizione organizzativa, le retribuzioni dei dirigenti, dati relativi al conto annuale anno 2014, i rapporti di collaborazione attivati dall’Istituto. Sono stati pubblicati il Piano della Performance 2016 e i dati relativi all’ammontare dei premi collegati alla performance ed all’analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità dell’ultimo anno disponibile. E’ stata predisposta, e validata dal Nucleo di Valutazione, la relazione sulla Performance 2014.

	Osservazioni
	La Regione Marche con D.G.R. n. 768 del 28.05.2012 ha emanato linee di indirizzo per gli Enti del S.S.R. per l’applicazione dell’art.31, cc.1° e 2°, del D.Lgs. n.150/2009 . In particolare l’art.4 ha previsto che nelle more della sottoscrizione del protocollo d’intesa tra Commissione di valutazione e la Conferenza delle Regioni ai sensi dell’art.13 comma 2 del citato D.Lgs. n.150/2009, continuano ad operare i Nuclei di Valutazione aziendali in essere.


ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DELL’ACCORDO INTEGRATIVO
Il protocollo d’intesa siglato con le OO.SS. dell’area della dirigenza SPTA individua i contingenti minimi di personale di tale area contrattuale da garantire in caso di sciopero.
Infatti l’art. 3 dell’”Accordo Nazionale Quadro sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N. stipulato il 25.09.2001, demanda alla negoziazione decentrata la stipula di appositi protocolli d’intesa per l’individuazione dei  contingenti di dirigenti che sono esonerati dallo sciopero per garantire la continuità delle relative prestazioni indispensabili. Si richiama anche l’art.4 comma 2, lett.a), del CCNL 08.06.2000  che individua tale materia tra quelle regolate in sede di contrattazione integrativa. Rispetto ai precedenti protocolli stipulati il 14.07.2003 si è reso necessario provvedere ad una revisione dei contingenti ivi previsti al  fine di adeguarli ai mutamenti organizzativi nel frattempo intervenuti.  
In data 24.03.2016 le parti hanno, dunque, condiviso l’allegato documento nel quale sono riportate sinteticamente  le disposizioni di cui al citato Accordo Nazionale del 25.09.2001 integrato con alcune previsioni aziendali (art.4, comma 7), e l’allegato contenente i contingenti di personale necessari a garantire i servizi minimi essenziali distinti per sede. Si rileva che, considerata l’esiguità degli organici di personale di tale area contrattuale e la tipologia di figure professionali presenti, in alcuni Presidi INRCA non è stata prevista la presenza di alcun dirigente. 
Si evidenzia che il protocollo attiene esclusivamente ad istituti contrattuali di carattere normativo e non dispone in ordine all’utilizzo di risorse dei fondi contrattuali.  
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  PROTOCOLLO D’INTESA SULLE DOTAZIONI MINIME DI PERSONALE PRESENTE IN SERVIZIO IN CASO DI SCIOPERO  TRA I.N.R.C.A. E OO.SS. AREA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO.

Considerato che il protocollo stipulato non comporta costi e che concerne istituti di parte esclusivamente normativa senza  riferimenti all’utilizzo di risorse contrattuali, la relazione tecnico-finanziaria non viene predisposta in quanto non attinente.
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U.O. AMMINISTRAZIONE  RISORSE UMANE


    IL DIRIGENTE RESPONSABILE
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