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santini/publications/ 
 

Research Gate ID: 
https://www.researchgate.net/profile/Sara_Santini/ 

  

INFORMAZIONI GENERALI 
 

Nel 2000 ha conseguito la laurea magistrale in scienze Politiche Indirizzo Politico Sociale 
presso l’Università di Bologna con una tesi sperimentale sulle donne immigrate. 

A ottobre dello stesso anno ha iniziato la collaborazione con il Centro di ricerche 
economico-sociali per l’invecchiamento dell’INRCA. 

Nel 2001 ha conseguito la laurea in Violino presso il Conservatorio di Pescara, 
continuando a svolgere attività di ricerca per l’INRCA, per I Servizi Sociali del Comune di 
Ancona e per l’EBAM. 

Nel 2010 ha superato il concorso per dirigenti sociologi indetto dall’INRCA. 

Nel 2013 consegue il Master in Management delle organizzazioni sanitarie a rete (II 
livello) presso UNIVPM-Facoltà di Economia. 

Dal 2015 svolge stabilmente la sua attività di ricercatrice presso questo IRCCS ed è 
responsabile di numerosi progetti nazionali e internazionali.  

Interessi di ricerca: 

- rapporti intergenerazionali e solidarietà tra le generazioni 

- caregiver familiari  

- invecchiamento attivo 

- uso delle Information and Communication Technologies per la promozione della salute e 
del benessere degli anziani e dei loro caregiver familiari in assetti di cura sia formali sia 
informali. 

 
E U R O P E A N  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
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Dal 2019 è docente a contratto di Sociologia presso la Facoltà di Medicina-Scienze 
Infermieristiche dell’Università Politecnica delle Marche. 

 

ESPERIENZE DI LAVORO 
Periodo  Dal 2015 ad oggi 

 

Datore di lavoro  Università politecnica delle Marche-UNIVPM 

Facoltà  Medicina-Scienze Infermieristiche 

Occupazione  Docente a contratto del corso di Sociologia 

Datore di lavoro  IRCCS INRCA 

Settore  Ricerca socio-economica sull’invecchiamento 

Occupazione  Posizione permanente come dirigente sociologa nel 
settore della ricerca socio-economica 

Responsabilità  Attualmente responsabile scientifico per l’INRCA dei 
progetti:  

1. Me-We- Psychosocial Support for Promoting 
Mental Health and Well-being among Adolescent 
Young Carers in Europe”, finanziato dal 
Programma Horizon 2020 della Commissione 
Europea. 

2. “AgeWell” finanziato dal programma AAL, progetto 
che applica le nuove tecnologie (ad esempio avatar 
e robot) ai lavoratori anziani vicini al 
pensionamento per sostenerli nella transizione dal 
lavoro alla pensione e mitigare gli effetti negativi di 
questo passaggio esistenziale, ad esempio 
isolamento sociale, peggioramento della salute 
fisica e mentale, senso di noia e inutilità. 

3. “HERO”, un progetto finanziato dal programma 
Erasmus+ con l’obiettivo di formare rifugiati e 
migranti all’assistenza agli anziani con bisogni di 
salute. Un gruppo di migranti svolgerà un tirocinio 
presso l’ospedale geriatrico INRCA sotto la 
supervisione di infermieri esperti nel ruolo di tutor.  

 

Tra il 2016 e il 2018 è stata responsabile scientifico e 
coordinatrice del consorzio internazionale del progetto “Be 
The Change”- Boostering entrepreneurship through 
intergenerational exchange, finanziato dal programma 
della Commission eEuropea Erasmus+. Il progetto si 
focalizza sui rapporti intergeneazionali e in particolare 
sull’apprendimento intergenerazionale per stimolare I 
giovani all’avviamento di imprese. 

Nel 2015 responsabile scientifico del progetto nazionale 
“GestIncAge”, uno studio volto all’identificazione 
dell’impatto sui carer familiari dell’assistenza di un 
anziano con incontinenza: costi economici, sociali, fisici e 
psicologici.  

 

https://bethechange-project.eu/
https://bethechange-project.eu/
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Periodo   2000 – 2015 

Datore di lavoro  IRCCS INRCA 

 

Settore  Ricerca socio-economica sull’invecchiamento 

Occupazione  Sociologa e ricercatrice a contratto 

Responsabilità  Responsabile della raccolta e analisi dei dati delle 
seguenti ricerche: 

• “Il ruolo della donna nell’assistenza famigliare 
all’anziano” (2000-2001) 

• ESAW - Invecchiare bene: studio europeo sul 
benessere in età adulta Ageing Well: European 
Study of Adult Well-Being (2001-2004) 

• "Risk factors in postmenopausal woman caregiver" 
(2000-2002) 

• Equal DIPO- Migrant women caring for older 
people in the Marche Region, (2002-2005) 

• “Carers@Work: the reconciliation of work and care 
for an older family member” (2008-2010) 

• Quality of life in caregivers of dependent people 
affected by incontinence in Europe” (2010-2011) 

• “AIDA” project- Advancing Integration for a 
Dignified Ageing: author of the deliverable “Album 
of European Good practices of integration” (2012-
2014) 

• “Carict-Publ” project 

• “Ri-generiamoci” 

• “Extending Working Life” 

• “Active Ageing in rural areas” 
 

Periodo  MARZO-SETTEMBRE 2004 

Datore di lavoro  Sociologa e ricercatrice a contratto 

Settore  Servizi Sociali 

Occupazione  Comune di Ancona- Servizi Sociale 

Responsabilità  Raccolta e analisi dei dati per Redazione Rapporto 
Sociale 2004 

Periodo  2001-2002 

Datore di lavoro  Centro Servizi per il Volontariato (CSV) 

Settore  Privato Sociale 

Occupazione  Insegnante 

Responsabilità  Insegnamento ed Educazione al volontariato nelle Scuole 
Secondarie di Secondo grado 

Periodo  2001-2002 

Datore di lavoro  Ricercatrice 

Settore  Pubblico-Ricerca economica 

Occupazione  EBAM Ancona Via Calatafimi 1, Antares  

Responsabilità  Campionamento, analisi dei dati 

EDUCAZIONE E FORMAZIONE 
 Data   15 giugno 2015 
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Organizzazione  Azienda ospedaliera universitaria Ospedali Riuniti di 
Ancona 

Titolo del corso  Medicina Narrativa e Medical Humanities nella formazione 
delle professioni di cura 

Periodo   2012- 2013 

Organizzazione  Università Politecnica delle Marche- Facoltà di Economia 

Titolo del corso  Master in Management delle organizzazioni sanitarie a 
rete (II livello) 

Periodo   SETTEMBRE-OTTOBRE 2011 

Organizzazione  INRCA 

Titolo del corso  EPIDEMIOLOGIA E SPERIMENTAZIONE CLINICA IN 
GERIATRIA 

 Periodo   25-29 MAGGIO 2011 

Organizzazione  GRUNTVIG/COMENIUS SEMINAR “LEARNING IN 
LATER LIFE-GENERATIONAL COOPERATION” 

Titolo del corso  Active citizenship, European citizenship and dimension, 
gender training, inclusive approach, intercultural 
education, pedagogy and didactics. 

 Periodo   2002- 2003 

Organizzazione  IAL CISL 

Titolo del corso  Esperto in processi formativi  
 

 Periodo  2003-2004 

Organizzazione  ASPIC MARCHE (Osimo) 

Principale argomento  Counseling: Programmazione Nueolinguistica, Analisi 
Transazionale, tecniche di ascolto attivo e assertività, 
gestione della relazione d’aiuto, i blocchi della 
comunicazione. 
  

 Anno  2002 (6 mesi) 

Organizzazione  Esperto in politiche sanitarie  

Principale argomento  Aspetti normative nazionali 

Data   10 Luglio 2001 

Organizzazione   Conservatorio di Pescara 

Principale argomento  Laurea Magistrale in Violino  

Titolo ottenuto   Maestro di violino 

Periodo/Data  Ottobre 1995– 21 Luglio 2000  

Organizzazione   Università degli Studi di Bologna 

Titolo ottenuto  Laurea Magistrale in Scienze Politiche 

Argomento della tesi  “Donne immigrate su percorsi di emancipazione: il caso 
delle Peruviane ad Ancona” 

Voto   108 / 110 

Periodo  Settembre1999- Maggio 2000  

Organizzazione   Caritas Ancona-Osimo e Provincia di Ancona 

Titolo del corso  Operatore sociale nell’ambito della prevenzione alla tratta 
di donne immigrate  

Voto   98/100 

Periodo  Settembre 1989- Giugno 1994 
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Organizzazione   Liceo Classico Statale C. Rinaldini, Ancona 

Titolo ottenuto  Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado 

Voto   60/60 
COMPETENZE LINGUISTICHE 

 
 

LINGUA MADRE ITALIANO 

ALTRE LINGUE ENGLISH  

• Reading skills Excellent 

• Writing skills Very good 

• Verbal skills Very good 

 SPANISH 

• Reading skills Basic 

• Writing skills Basic 

• Verbal skills Basic 

COMPETENZE SOCIALI E 

RELAZIONALI 

 

Dicono di lei che… possiede una buona capacità 
organizzativa e buone doti relazionali ed empatiche. 

Come Dirigente del proprio staff assume il ruolo di leader 
coach democratico, cercando di trovare accordo tra lavoro da 
svolgere ed esigenze personali dei collaboratori e soprattutto 
ascoltando l’opinione di ognuno di loro prima di prendere 
decisioni importanti. 

 

COMPETENZE TECNICHE ▪ Microsoft Office 2003 / 2007 

▪ Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera 

▪ Max-Qda Plus (Software per l’analisi dei dati qualitativi e analisi del 
contenuto) 

 

Patente di guida Tipo B 

 
 
 

PUBBLICAZIONI  
 

 
ARTICOLI SU RIVISTE NAZIONALI E INTERNAZIONALI  
 

1. Santini S., Andersson G., Lamura G., (2016). Impact of incontinence on the quality 

of life of caregivers of older persons with incontinence (OPI): a qualitative study in 

four European Countries Archives of Gerontology and Geriatrics, Vol. 63, March-

April 2016 pp. 92–101, doi:10.1016/j.archger.2015.10.013 

 

2. Santini S. & Tombolesi V. (2015). Solidarietà intergenerazionale e invecchiamento 

attivo: l’esperienza del progetto “Ri-Generiamoci” in Invecchiamento e rapporti 

intergenerazionali tra solidarietà e conflitto, Giovanni Lamura e Marco Socci (a cura 

di), Prisma Economia Società Lavoro, vol. 3, 2015, pp. 91-108 
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3. Gagliardi C. & Santini S. (2015) La longevità attiva in ambito rurale: la 

sperimentazione nelle Marche, in Giovanni Lamura e Marco Socci (Eds.) 

Invecchiamento e rapporti intergenerazionali tra solidarietà e conflitto, Prisma 

Economia Società Lavoro, 3, 2015, 121-135. 

 

4. Santini S., Socci M., & Principi A. (2015) Progetti per la vita dopo la pensione: 

tipologie di Anziani attivi in Italia, Giornale di Gerontologia, Vol. LXIII, n.4, sup. 2., 

pag. 34. 

 

5. Principi A., Santini S., Socci M., Smeaton D., Cahill K. E., Vegeris S. and Barnes H. 

(2016). Retirement plans and active ageing: perspectives in three countries. Ageing 

and Society. doi:10.1017/S0144686X16000866. Published online: 22 August 2016  

 

6. Tesauro T. & Santini S. (2016). L’attivazione psico-relazionale di anziani in 

residenza attraverso pratiche di auto-narrazione e programmi intergenerazionali in 

due regioni italiane: i casi Memory e Ri-generiamoci, Autonomie Locali Servizi 

Sociali, n. 2-2016. 

 

7. Baschiera B., Santini S., & Socci M. (2018). Intergenerational entrepreneurship 

education: older entrepreneurs reducing youngsters’ social and work 

disengagement. Problems of Education in the 21st Century, 76(1), 7-20. 

 

8. Principi, A., Smeaton, D., Cahill, K., Santini, S., Barnes, H., & Socci, M. (2018). 

What Happens to Retirement Plans, and Does This Affect Retirement Satisfaction? 

The International Journal of Aging and Human Development. 

https://doi.org/10.1177/0091415018796627. 

 

9. Santini S., Tombolesi V., Baschiera B. & Lamura G. (2018). Intergenerational 

Programs Involving Adolescents, Institutionalized Elderly, and Older Volunteers: 

Results from a Pilot Research-Action in Italy, BioMed Research International. doi: 

10.1155/2018/4360305. 

 

10. Carsughi A., Santini S., & Lamura G. (2019). Impact of the lack of integrated care 

for older people with urinary incontinence and their family caregivers: results from a 

qualitative study in a central italian region. Annali Istituto Superiore di Sanità, 55(1), 

26-33. Doi: 10.445/ANN_19_01_06 

 

11. Gagliardi C., Santini S., Piccinini F. Fabbietti P. & Di Rosa M. (2019) A pilot 

programme evaluation of social farming horticultural and occupational activities for 

older people in Italy. Health and Social Care in the Community, 27, 207-214. 

 
12. Santini S., Piccinini F. & Gagliardi C. (2019). Can a green care informal learning 

program foster active aging in older adults? Results from a qualitative pilot study in 

Central Italy. Journal of Applied Gerontology. Doi: 10.1177/0733464819883769 

 

https://doi.org/10.1177/0091415018796627
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0733464819883769
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13. Santini S., Fabbietti P. & Lamura G. (2019). The impact of the absorbent products 

distribution system on family caregivers of older people with incontinence in Italy: 

perception of the support received. BMC Geriatrics, 19, 239. doi: 10.1186/s12877-

019-1254-4 

 
14. Santini S., Baschiera B. & Socci, M. (2020). Older adult entrepreneurs as mentors 

of young people neither in employment nor education and training (NEETs). 

Evidences from multi-country intergenerational learning program, Educational 

Gerontology, 46:3, 97-116, DOI: 10.1080/03601277.2020.1714142 

 
15. Baschiera B., Socci M., & Santini S. (2020). When Intergenerational 

interdependency gives rise to new spaces of inclusivity in Special Education. The 
Be the Change Project (Boosting Entrepreneurship Through Intergenerational 
Exchange). Formazione&Insegnamento, XVIII-1-2020. 
 

16. Stara V., Santini S., Kropf J. & D’Amen B. (2020). Exploring the effectiveness of 

digital health coaching programs among older employees in transition to retirement: 

a systematic literature review. Journal of Medical Internet Research. 

27/07/2020:17809 (forthcoming/in press). DOI: 10.2196/17809. URL: 

https://preprints.jmir.org/preprint/17809. 

 
17. Santini S.; Galassi F.; Kropf J.; Stara, V. (2020). A Digital Coach Promoting Healthy 

Aging among Older Adults in Transition to Retirement: Results from a Qualitative 

Study in Italy. Sustainability, 12, 7400. 

 
18. Santini S.; Socci M.; D’Amen B.; Di Rosa M.; Casu G.; Hlebec V.; Lewis F.; Leu A.; 

Hoefman, R.; Brolin, R.; Magnusson, L.; Hanson, E. Positive and Negative Impacts 
of Caring among Adolescents Caring for Grandparents. Results from an Online 
Survey in Six European Countries and Implications for Future Research, Policy and 
Practice. Int. J. Environ. Res. Public Health 2020, 17, 6593. 
doi.org/10.3390/ijerph17186593 

 

 

 

CAPITOLI DI LIBRI 

 

1. Chiatti C., Melchiorre M.G., Di Rosa M., Principi A., Santini S., Döhner H., Lamura 

G. Family networks and supports in older age in Phellas, C. (Ed.) Aging in 

European Societies, New York Ed, Springer (Editor), 2013 

 

2. Barbabella F., Poli A., Santini S., Lamura G. (2018). The role of informal caregivers 

in long-term care for older people: needs and supports, in Boll T., Ferring D. & 

Valsiner J. (Eds), Cultures of Care in Ageing. IAP, Information Age Publishing Inc., 

Charlotte, NC. 

 

3. Di Rosa M., Barbabella F., Poli A., Santini S., Lamura G. (2018). Migrant care 

workers in Italian households: recent trends and future perspectives, in Christensen 

https://doi.org/10.1186/s12877-019-1254-4
https://doi.org/10.1186/s12877-019-1254-4
https://preprints.jmir.org/preprint/17809
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K. & Pilling D. (Eds.) The Routledge Handbook of Social Care Work Around the 

World. Routledge, NY.  

4. Santini S., Carsughi A., Lamura G. (2019). Quali servizi integrati a sostegno dei 

caregiver familiari di anziani non autosufficienti per la gestione dell’incontinenza 

urinaria? Criticità e suggerimenti da uno studio condotto nelle Marche, in Porcu S. e 

Giarelli G. (Eds.), Long-term care e non-autosufficienza: questioni teoriche, 

metodologiche e politico-organizzative, Franco Angeli, Milano, Italy 

 

 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679. 
 
Autorizzo per la pubblicazione del mio curriculum vitae sul web. 

 
 
Ancona, 14 DICEMBRE 2020 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


