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ESAME IPOTES! ACCORDG IN MERITO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - AREA DRIGENZA
SPTA - ANNO 2019

il Collegio ha proceduto all’esame dell'ipatesi di accordo integrativo Indicato in rubrica ai
sensi dell’art, 40, comma 3 sexies del Dlas 165/2001.

L'ipotesi di contratto integrativo @ stata trasmessa al Collegio dei sindacale con nota
n. 17524/19-A1 del 24 maggip 2019, af fini del contrello della compatibilita dei costi della
predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione 4j TFE
di legge. (ﬁ}\)

-

Tale ipotesi di accordo, =ottoscritta dalle parti In data 16/05/2019, risulta corredata dalla
relazione illustrativa e tecnico finanziaria di cui ail’anticelo 40, coinma 1 sexies, dello stesso
decreto legitiativo n, 165/2001.

N Collegio viene assistito, nell'esame della predelta ipatesi di accordo, dalla Responsabile
deil’Ufflcle del Personale Dott.ssa Palermi, appositamente invitato dall'organe di contralio,
per fornire a quest'ultimo tutti gli element! informativl necessari per fa radazione del
prescritto parere,

" Collegio passa all'esame del precitato accordo e della relazione iilustrativa e tecnico
finanziaria. In particolare ['oggetto dell’accordo & la retribuzione di risultato 2019 {seqnalare
refuso a pag. 2 della relazione illustrativa ). L'Accordo pravede la ripartizione det fondo in
due guote: 90% per olf ohiettivi di budget e 10% per gli obiettivi direzionall. L'ammontare
delle risorse provvisoriaments destinate alia retribuzicns di rizultato & pari a 234.847,79 euro

Per la quota pari al 90% neti’accordo sona individuate 4 aree di riferimento; area economico-
finanziaria, pracessi interni, prospettiva deil*utenza e stakeholder, sviluppa e innovazione dei-
processi produttivi e argantzzativi. All'intemo di ogni area sono ripartite in percentuali le
risorse per t Direttori di Dipartimento, Direttori S0QC, Direttort SOSD/S0S. Heli'ambito gi talf
aree | range per quantificare il raggiungimento degii obiettivi sono i seguenti: con un risultato
minore del 65% l'cbiettivo nocn @ raggiunto, can un risultato compreso tra il 65% 2 il 95%
i'obiettivo e raggiunto ma viene ridetarminato praporzionaimente in diminuzione rispetto alla
Guata teorica del 100%, con un risultato superiore al 95% ['obiettivo viene erogato al 100%.
Per la quota parl al 10% per gll ablettivi direzfonaii non & prevista una ripartizione in
hercentuale, ma la Direziene individuera aree di intervento nell’ambito detle quall reallzzare
nregett! direzianali. L'erogazione del compensi legati ai progetti direzionall avviene a
Censuntivo o a SAL previa valutazfane detla Direzione Generale su parere dell'OlV. AL riguardo
il Calleyto chiede quale sia il metodo di valutazione det grade di raggiungimento dei risultati
per | progetti direzionali. Al riguardo ia Dott.ssa Palermi specifica che { progettt direzionali
:ono valutati dalla Direzicne in relazione al grado di raggiungimento degli stessl, pertanto le
relative risorse sono eragate fn praporzione al grado di realizzazione rilevato,

“alla disamina della relazione tecnico finanziarta, af fint della verifica del rispetto del limite
previsto dal Dlgs 73/2017 art. 23, comma Z, si evince che i fandi sono oar a queill del 2014,

Cld premesso, il Colleato verificato che:

- ta relazione itlustrativa & stata pregisposta In ossequio alle istruzicnd emanate con
Lircotare n. 25, d21 19 luglia 2012, dal Ministero dell*Economia e dalle Finanze - Dipartimento
dalla Raglaneria Generate delo Stato;

- | contratto !ntegrativa & stato predisposto wn confarmita alle vigenti disposizioni di
lzgge, con panicolara riferimento alle disposiziont inderagabili che incidone sutla misurs e
sulla carresponsione del trattamentt accessort,



esprime parere favorevole

In crdine alla compatibilita dellipotes di accordo in esame.

L R L L OMISSIS S 2 % 1)

Non essendovt altre question da trattare, ia rfunione termina alle ore 16.00 previa stesura
del presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro.

Latto, confermato e sottoscritto.

il Coitegio Sindacale
F.to Datt. Fiergiorgio DINI (Presidente)
F.to Dott. Paolo Mezzogori {Compeonente)

F.to Dott. Stefano Mangogna {Componente)



