Ente/Collegio: IRCCS - ISTITUTO NAZIONALE DI RIPOSO E CURA PER ANZIANI - INRCA
Regione: Marche
Sede: Ancona, via S. MAréherita 5
Verbale n. 61 del COLLEGIO SINDACALE del 07/10/2022
Indata 07/10/2022 alle ore si & riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

PIERGIORGIO DINI ) Presente online

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

STEFANO MANGOGNA Presente online

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

PAOLO MEZZOGORI Presente online

Partecipa alla riunione Il Collegio si & riunito in audioconferenza per lo svolgimento delle attivita di seguito riportate.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

ESAME ACCORDI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

I Collegio ha proceduto all'esame delle seguenti ipotesi di accordo :
1.ipotesi di accordo integrativo in merito ai criteri per |'attribuzione dei premi correlati alla performance 2022 per ['area comparto;

2. potesi di accordo integrativo per ['erogazione al personale dell'area comparto delle risorse aggiuntive regionali di cui alla DGR
Lombardia 6873/2022;

3. potesi di accordo integrativo per |'erogazione al personale della dirigenza delle risorse aggiuntive regionali di cui alla DGR
Lombardia 6873/2022.

Alriguardo ha predisposto le relazioni che si allegano al presente verbale.
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 07/10/2022 alle ore 17.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo convocazione urgente per le vie brevi de] presso la sede
del, via, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa,

La contrattazione integrativa, Prevista dall'articolg del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata,

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dej parametri stabiliti dal:

Il Collegio ha proceduto all’esame della relazione illustrativa e tecnico finanziaria predisposta dall'Istituto con riferimento alle ipotes’

di accordo integrativo per I'erogazione al personale dell'area comparto delle risorse aggiuntive regionalj dj cui alla DGR Lombardia
6873/2022. Dal documento suddeftq si rileva quanto segue;
-'accordo in esame defini

- tali risorse, dato che derivano da una specifica assegnazione a carico delle risorse dej Bilancio della Regione Lombardia, vanno
tenute distinte dalle risorse del fondo ex art. 81 del CCNL e non Possono costituire un incremento di talj fondi;
- tali risorse non sono Soggette al limiti previsti dal DLgs 75/2017, art. 23;

Pertanto, il Collegio sindacale:
-considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
-tenuto conto chej| contratto integrativo 2 stato predisposto in conformit alle vigenti disposizioni;
-I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibility;
- esaminato il prospetto dj calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? Si
- vista la relazione tecnico-ﬁnanzigria del Direttore Amministrativo n, 28688 del 16/09/2022 > Si
- Vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 28688 del 16/09/2022 7 Si
ESPRIME

parere favorevole inordine alla certificazione di compatibility economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis de|

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:
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