CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 02/02/2022 alle ore 10.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo nota prot. 5950 del 21/02/2022 presso la sede del
INRCA , via via S.Margherita S, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 7 e 8, comma 5 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Il Collegio ha proceduto all’esame della relazione illustrativa e tecnico finanziaria predisposte dall'lstituto con riferimento all'ipotesi
di accordo che ha ad oggetto |a definizione dei criteri di attribuzione dei premi correlati alla performance del personale di ricerca
sanitaria, oggetto della seguente disciplina: L205/2017 Art. 1 c. 422-434; CCNL 11/07/2019 che riguarda

il personale con rapporto di lavoro subordinato dipendente degli IRCCS pubblici, appartenente al ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria, istituito presso tali Istituti dall’art. 1, comma 422, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 (di
seguito indicata come Legge 205/2017) e assunto con le modalita previste dalla stessa legge. All'art. 1 c. 2 del CCNLin esame si
specifica che il Contratto si configura quale apposita sezione contrattuale dedicata al personale in argomento, ad integrazione del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto sanita relativo al triennio 2016 — 2018, sottoscritto il 21 maggio
2018. Il DM Salute 164/2019 disciplina i principi e le modalita di svolgimento della valutazione del personale in argomento.

Il Collegio ha esaminato le relazione illustrativa e tecnico finanziaria rilevando quanto segue:

-viene definito il valore teorico della quota di premialita per il biennio 2020/2021 per euro 1.340,00 al netto degli oneri dell'INRCA
e le tipologie di assenze che comportano una decurtazione della quota economia spettante. Sono definite anche le procedure di
verifica le tempistiche di erogazione;

-viene definita una quota aggiuntiva di premialita per il biennio 2022/2023 sulla base di target che saranno fissati dal Direttore
Scientifico. L'accordo stabilisce, altresi che nel caso i fondi stanziati non siano utilizzati integralmente, gli stessi non vengono
redistribuiti.

Le risorse stanziate dall'INRCA nell'ambito dell'accordo sono complessivamente pari a 257.196,00 euro al loro degli oneri a carico
dell'lstituto e sono divise in due quote: la prima pari a 131.196 & connessa agli obiettivi assegnati al personale di ricerca con schemi
e criteri gia definiti per tutto il personale dell'lstituto; la seconda pari a 126.000 euro & collegata pil propriamente alla performance
registrata dal dipendente nell'attivita di ricerca: (Grants vinti, pubblicazioni, partecipazioni ai teams di lavoro che predispongono le
proposte progettuali da presentare nelle procedure selettive finalizzate all'ottenimento dei grants).

Le risorse complessivamente erogate dal Min. Salute nel 2019-2020-2021 a favore dell'INRCA in attuazione dell'art. 1 c. 422 cit.e
seguenti sono pari a 5.205.237 e l'importo oggetto dell'accordo in esame, pari a 257.196 euro, trova copertura in tali assegnazioni,
gia integralmente acquisite al Bilancio dell'INRCA.

Pertanto, il Collegio sindacale:
- considerato che |'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
-tenuto conto che il contratto integrativo 2 stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;
- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? Si
- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del ?
-vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 6010 del 22/02/2022 °? Si

ESPRIME
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parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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