_CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 13/06/2022 alle ore 15.00, si & riunito, previa convocazione a mezzo del presso la sede del INRCA, via S.MArgherita 5, il
Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 7 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Il Collegio ha proceduto all‘esame della relazione illustrativa e tecnico finanziaria predisposte dall'lstituto con riferimento
all'ipotesi di accordo che ha ad oggetto la definizione dei criteri di distribuzione del fondo perequativo della libera professione
intramuraria anni 2020 e successivi, rilevando quanto segue:

-l'art. 5, comma lett. e) del DPCM 27/03/2000 garantisce una quota pari al 5% della massa dei proventi dell'attivita libero
professionale, al netto delle quote a favore dell'Azienda, da destinare ad un fondo aziendale finalizzato alla perequazione delle
discipline mediche e veterinarie che hanno una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria;

-l'art. 116, comma 2, lett. i) del CCNL 2016/18 stabilisce che una ulteriore quota della tariffa sia attribuita alla contrattazione
decentrata, con il limite che il beneficio che pud derivare dal fondo appositamente costituito non deve essere superiore a quello
medio percepito dai dirigenti che effettuano I'attivita libero-professionale;

- con l'accordo sottoposto all'esame del collegio sono stati definiti i criteri di distribuzione delle risorse del fondo per l'anno 2020
e gli anni successivi e sono state individuate le categorie di dirigenti beneficiarie e quelle escluse; ’

- il fondo perequativo per I'anno 2020ammonta a 55.907,84 euro.

LE risorse in argomento trovano copertura sulla quota del 5% calcolata sull'onorario spettante al personale dirigente medico e
sanitario (non medico) che svolge attivita libero professionale e non gravano sugli stanziamenti di bilancio dell'lNRCA.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che if contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
-l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilit;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 8945 del 16/03/2022 ? Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 8945 del 16/03/2022 ? Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:
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