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Verbale n. del COLLEGIO SINDACALE del [ 08/09/2021

Indata 07/09/2021 alle ore 9.30 si & riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

PIERGIORGIO DINI

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze
P p

STEFANO MANGOGNA

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

PAOLO MEZZOGORI
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Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

PARERE DEL COLLEGIO EX ART 40 DLGS'165/2001 SULLA IPOTESI-DI ACCORDO INTEGR,

RELATIVO ALLE PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI PER IL 2021

l Presente online \_/l
l Presente vl
L Presente v]

ATIVO STIPULATO IN DATA 12/07/2021

Il Collegio ha proceduto all'esame della ipotesi di accordo integrativo Indlcatq In rubrica ai sensi dell’art. 40, c. 3 sexies del Dlgs

165/2001, corredato della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

L'ipotesi di accordo & stata trasmessa al Collegio Sindacale con nota n. 28707 del 26 lu

glio 2021, trasmessa via email il 30 agosto

2021 ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli dibilancio e quelli derivanti

dall'applicazione di norme di legge.

Il Collegio ha esaminato I'ipotesi di accorda che ha ad oggetto la definizione dei criteri

per le progressioni economiiche orizzontali

perl'anno 2021 e la quota del fondo "PRemialita e fasce" da destinare al relativo finanziamento.

Sisegnalanoi seguenti elementi di rlievo:

- 'attribuzione di fasce economiche superiori avviene tramite procedura ‘selettiva, i cui criteri sono definiti dall’
sono basatl sull'impegno, arricchimento professionale, prestazione |avorativa resa dal dipendente valutata sull

accordo in esame e
a base delle

informazioni presenti nel sistema incentivante dell'istituto, In coerenza con quanto orevisto dall'art. 23 del DIgs 150/2009;



PARERE DEL COLLEGIO EX ART 40‘DLGS 165/2001 SULLE IPOTES| DI ACCORDI INTEGRATIVI STIPULATI IN DATA 31/08/2021 RELATIV
ALLE RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE ANNO 2021 PER LA DIRIGENZA E L'AREA COMPARTO '

Il Collegio ha proceduto all'esame delle |
165/2001. ) )

Le ipotesi di accordo sono state trasmesse a
della compatibilits dei costi della predetta c
legge. )

Il Collegio ha esaminato le ipotesi di accordo che hanno ad oggetto:

- AREA COMPARTO: la destinazione delle_;’isorse'aggiuntive regionali assegnate dalla Regione Lombardié con oneri a carico del
proprio Bilancio per I'anno 2021 alle progettualita elaborate dall'Istituto sulla base delle linee generali dj indirizzo definite dalla
Reglone stessa con le 00.SS, Regionali. L'ipotesi-di one. Le risorse ammontang

complessivamente a 76.699,63 euro, al netto degli oneri, e sono state assegnate con il Decreto 1720 del 12/02/2021. Le risorse sonc
Interamente assegnate alle "aree di Intervento" legate al COVID (assistenza al pazienti COVID, contact tracing, attlvit) vaccinale,
recupero delle liste di attesa). Nell'accordo sono Individuate per il Presidio di Casatenovo le attivita pertinenti che beneficBranno
delle'risorse in esame. L'importo da erogare alle "aree diintervento" & quantificato sulla base delle effettive presenze in servizio on
in lavoro agile/smart working. Le assenze comportano una decurtazione proporzionale della quota spettante; ‘
- DIRIGENZA: la la destinazione delle risorse aggluntive regionali assegnate dalla Regione Lombardia con oneri a carico del proprio
anno 2021 alle attivitd svolte dalla dirigenza in risposta all'emergenza COVID sulla base delle linee generali di indirizzo
definite dalla Regione stessa con Je QO0.ss. Regionali. L'ipotesi di accordo definisce anche i criteri di erogazione. Le risorse
ammontano complessivamente a.14.211,00 euro, al netto degli oneri, e sono state assegnate con il Decreto 1720 del 12/02/2021.
Le risorse'sono interamente assegnate alle "aree di intervento” legate al COVID (assistenza ai pazienti COVID, contact tracing,
attivita vaccinale, recupero deil_e liste di attesa); Nell’accordo sono individuate per il Presidio di Casatenovo le attivita pertinenti che
beneficeranno delle risorse in 9s‘a[i1e. L'impo‘rto da erogare alle "aree di‘ihtervento" é.ﬁuantiflcato sulla base delle effettive
presenze in servizio on in lavoro.agile/smart working. Le assenze comportano una decurtazione proporzionale della quota _
spettante; ; 4 ' FIES : '
Cid premesso, il Colleglio verificato che:

- le relazioni illustrative e le relazioni tecnico finanziarie sono state predisposte.in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n.

25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;
- |a destinazione delle risorse & coerente con la normativa vigente;

- i contratti integrativi sono stati predisposti in conformit3 alle Delibere e linee guida adottate dalla Reglone e non comportanc oner
per il Bitancio dello Stato In quanto detti fondi gravano esclusivamente sul Bilancio Regianale; : )

potesi di accordo integréfiyo indicato in rubrica ai sensi dell'art, 40, c. 3 sexies del Digs

[ Collegio dei sindacale con nota n. 32006 del 03 settembre 2021, ai fini del controllo
ontrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione dinorme di

accordo definisce anche'i criteri dj erogazl

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria delle ipotesi di accordo in esame,
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