ANTICORRUZIONE - Rischi corruttivi e trasparenza TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

L'impatto del manifestarsidiun fenomeno corruttivo in un‘azienda sanitaria &€ a vari livelli. Senza
dubbio il danno economico € la conseguenza pit immediata, ma probabilmente non la pili grave perché
puo essere pregiudicata la qualita dei servizi offerti e minata la fiducia degli utenti.

In quest’ottica il sistema perla prevenzione della corruzione dell'Istituto ha come funzione specifica
la tutela del valore pubblico e degli utenti ed & articolato nel modo seguente:

» il responsabile per la trasparenza e la prevenzione della corruzione (di seguito anche RTPC),
nominato con determina del Direttore Generale, propone alla Direzione Aziendale le misure di
prevenzione, e ne cura il monitoraggio, definisce i percorsi di formazione e diffusione della
cultura dell’etica della legalita, assicura le condizioni per I'esercizio del diritto di accesso civico

» [ sub-responsabili per la trasparenza e la prevenzione della corruzione, nominati formalmente
con cadenza annuale (allegato n.1), collaborano con il RTPC nella mappatura dei rischi e
nellimplementazione del sistema della trasparenza e dell’anticorruzione dell'Istituto, vigilano
sull’applicazione delle misure di prevenzione e nei processidi loro competenza, valutando gli
eventuali profili di rischio, segnalano alRTPC le eventualinon conformita, sia di natura tecnica
che di altro genere e ogni altro elemento che possa rappresentare anche potenzialmente un
fattore dirischio o un indicatore di eventuali eventicorruttivi

» I referenti per la trasparenza, nominati formalmente con cadenza annuale (allegato n.4),
assicurano nel loro ambito di competenza I'assolvimento degli obblighi di trasparenza preuvisti
dalla normativa vigente.

Fatti salvi i ruoli specifici sopra delineati, il coinvolgimento di tutti i dipendenti nell'azione di
prevenzione della corruzione & ritenuto fondamentale e realizzato con programmi specifici di
formazione e attraverso un processo “a cascata” che coinvolge i responsabili delle unita operative
complesse e semplici dipartimentali, i quali contribuiscono alla divulgazione del Codice Etico
Comportamentale e alla promozione l'etica e la legalita, in modo che tutti i propri collaborator ne
abbiano la piena conoscenza e ne rispettino i principi e delle prescrizioni.

Il presente Piano & stato elaborato in base agli esiti del monitoraggio annuale e alle indicazioni
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito PNA) il cui ultimo aggiornamento & stato
approvato con Delibera ANAC n.605 del 19.12.2023
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Analisi del contesto esterno e del contesto interno con riferimento al rischio corruttivo
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L'indice, elaborato periodicamente da Trasparency International per tutti i paesi, misura il livello di
corruzione percepita nelsettore pubblico secondo una scala che vada 0 a 100 con un punteggio tanto piu
alto quanto minore € la corruzione percepita. I'Italia (Fig.1), sebbene ancora in una posizione intermedia
rispetto agli altri paesi, 41/180, € passata da un punteggio di 42/100 di dieci anni fa a 56/100,
miglioramento dovuto, a parerediTrasparency, alla crescente attenzione dedicata da parte delle Istituzioni
al problema della corruzione.

E’ stata acquisita una sempre maggiore consapevolezza da parte dei cittadini e degli operatori sul
fatto che determinati comportamenti, una volta tollerati o considerati “normali”, sono indicativi di un
humus favorente comportamenti non corretti.

Da questo punto di vista, il contesto in cui opera I'Istituto, lo espone, al paridegli altri IRCSS e delle
aziende sanitarie, a rischiparticolari, dovutialla complessita dei processiassistenziali, alle notevolirisorse
che ad essivengono destinate, alle varie forme di rapporto conilmondo privato, alla relativa “fragilita” del
principale portatore di interesse: /'utente cui deve essere garantito il bene primario della salute.

Le maggiori criticita sono riconducibili alle pressioni e influenze derivanti dai rapporti con i diversi
portatoridiinteressi, che anche quando non configurano ipotesi direato, possono comunque determinare
potenziali conflittidi interessi. Cio richiede un‘azione preventiva articolata su piu fronti: da un lato il sistema
delle regole, dall'altro il sistema di monitoraggio a tutti i livelli dell'organizzazione, teso a scoraggiare
eventuali comportamenti deviati.

E’ quanto emerge dal rapporto ANAC “La corruzione in Italia (2016-2019): Numeri, luoghi e
contropartite del malaffare”, che vede il settore della Sanita al terzo posto per presenza di fenomeni

corruttivi.
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Distribuzione territoriale degli episodi di corruzione - anni 2016-2019
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Fonte: ANAC La corruzione in Italia (2016-2019): Numeri, luoghi e contropartite del malaffare

Secondo il rapporto ANAC il denaro rappresenta il principale strumento di corruzione (48% dei casi

esaminati) sovente per importi esigui (2.000-3.000 euro) e talvolta in percentuale fissa sul valore

dell’appalto. Inoltre ai configura come nuovo terreno della concussione il posto di lavoro per famigliari e

altri soggettilegatial corrotto, nonché I'assegnazione diprestazioni professionali, specialmente sotto forma

di consulenze conferite a entita giuridiche riconducibili direttamente o indirettamente al corrotto.

I dati presentati dal Procuratore Generale della Repubblica presso la Corte di Appello di Ancona in

occasione dellinaugurazione dell’'anno giudiziario 2023, presentano unincremento del 7% deidelitti contro
la Pubblica Amministrazione dal 2020 al 2022 passandoda 1181 a 1282. Di questin. 293, parial 23% del

totale, sono ascrivibili a reati della c.d. “sfera corruttiva”

dello Stato

e

percezione di contributi

indebita

Categoria Da Da Da Variazioni
1/07/2019 a| 1/07/2020 a | 1/07/2021 a| %
30/06/2020 30/06/2021 30/06/2022 ultimo anno
Delitti contro la PA 1181 1271 1282 1%
Di cui:
Corruzione 12 14 11 -21%
Concussione 2 6 6 0%
Peculato 72 43 56 30%
Malversazione a danno 207 188 206 10%

Fonte: Intervento Procuratore Generale Corte di Appello inaugurazione dell'anno giudiziario 2023
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Relativamente al contesto interno, si rappresenta che nel corso del 2023 & stato adottato un
provvedimento disospensione dalservizio neiconfronti di un dipendente operante nell’'area degliappaltidi
lavori, sottoposto a misura cautelare per ipotesi di reato afferente alla sfera corruttiva. Tale fenomeno,
ancorain corso diaccertamento, rappresenterebbe comunque un caso isolato, avendo verificato, a seguito

delmonitoraggio effettuato sull’'unita operativa diappartenenza, l'applicazione delle misure diprevenzione.

Valutazione del rischio e misure specifiche di prevenzione della corruzione
L'approccio di valutazione del rischio corruttivo siinnesta nel pit ampio sistema digestione della
qualita (QSM) a norma UNI EN ISO 9001:2015, secondo il modello generale diRisk Management (c.d.
Ciclo di Deming),

Design of framework for Managing the Risk

Establishing the Context
—— Risk
Communication . .
. Analisi Identification
and Consultation di contesto . .
Identificazione

Reporting e

accountability del rischio

Monitoring Analisi

del rischio Risk

Analysis

Monitoraggio
e valutazione

Ponderazione

Trattamento del rischio

Risk Treatment  delrischio Risk

Evaluation

In base aglielementi e alle informazionia disposizione, le aree di attivita vengono analizzate con
riferimento alla probabilita con cuisistima possano verificarsieventualifenomeni corruttivie all'impatto
che tali fenomeniavrebbero sul del valore pubblico creato dall'Istituto,

Nell'allegato n.2 al presente sono indicatii processi maggiormente rilevanti aifini della prevenzione
della corruzione, la valutazione delrischio e le misure da intraprendere nel triennio 2023-2025.

Al fine di assicurare la realizzazione di quanto previsto nell’allegato n.2 & opportunal'adozione di
check-list di auto-controllo periodico e/o report di sintesi da parte dei dirigenti responsabili delle

rispettive misure.

Le misure di carattere generale atte a prevenire il rischio di corruzione
L'allegato n.3 descrive in dettaglio le misure preventive di carattere generale atte a prevenire il
rischio di corruzione nelle aree descritte di seguito, alcune delle quali sono riprese anche nel Codice

Etico Comportamentale.

68



Le misure comportamentali previste nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR
n.62/2013)e nel Codice Etico Comportamentale dell'Istituto devono essere rispettate oltre che da tutti
i dipendenti, sia a tempo indeterminato che determinato, sia strutturati che in posizione di comando,
da coloro che hanno con I'INRCA un rapporto di collaborazione o consulenza: borsisti, tirocinanti,
specializzandi, nonché dai soggetti alle dipendenze di soggetti giuridici che operano allintemo
dell'Istituto in quanto titolari di contratti di appalto o convenzionali.

L’eventuale violazione del Codice Etico Comportamentale costituisce illecito disciplinare ai sensi
dell'art. 1, c.14, I. n.190/2012.

Inconferibilita e incom patibilita in presenza di condanne

Ai sensidell’art. 3 deld.lgs. n. 39/2013 e dell'art. 35 bis deld.lgs.165/2001, coloro che sono stati
condannati, anche se con sentenza non passata in giudicato, per reati contro la pubblica
amministrazione non possono fare parte di commissioni di concorso, appalto o concessione, né
assumere incarichiin uffici prepostialla gestionedelle risorse finanziarie, all'acquisizione dib eni, servizi
e forniture, nonché alla concessione o all'attribuzione di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati.

Al fine di consentire all/Amministrazione la conoscenza di tali situazioni, i dipendentiinteressati da
provvedimentidirinvio a giudizio in procedimentipenalihanno I'obbligo diinformare tempestivamente
il proprio dirigente.

Qualora, a seguito di controlli da parte dei dirigenti sovraordinati (art. 16, c.1, lett.lI-quater,
d.lgs.165/2001), si accertasse la presenza di situazioni di incompatibilita, queste vanno formalmente
comunicate all'llU.O. Amministrazione Risorse Umane, all'lUPD, per l'accertamento dell’eventuale
responsabilita disciplinare, e al RTPC, che provvede a farne segnalazione all’ANAC e, se ne sussistono
le condizioni, all'autorita giudiziaria.

L'atto di accertamento della violazione delle disposizioni di cui al d.lgs. n.39/2013 & pubblicato sul

sito dell'Istituto.

Inconferibilita e incom patibilita di incarichi dirigenziali

Il quadro normativo delle incompatibilita dei dipendenti pubblici (art. 53 del d. Lgs 165/2001
modificato dalla1.190/2012). & stato ampliato dalD.Lgs.n.39/2013 prevedendo una disciplina specifica
delle situazioni di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi dirigenziali, funzionale alla
prevenzione di fenomeni corruttivi.

All'atto del conferimento dell'incarico i vertici aziendalie i dirigentidell'Istituto titolari diincarichi di
struttura (cfr. Delibera ANAC n.58/2013 - Parere sull'interpretazione e sull'applicazione deld.lgs. n.
39/2013 nel settore sanitario) presentano una dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita
ed incompatibilita nella quale elencano le eventuali cariche e rapportidi collaborazione in essere con
soggettiprivatiregolatio finanziatidalla pubblica amministrazione e/o eventualialtre attivita di natura
professionale:

Qualora venisse accertata la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'U.O. competente dovra
comunicarlo formalmente al RTPC che provvedera a contestare all'interessato I'esistenza della
situazionediincompatibilita, dandone comunicazione alla Direzione Aziendale e all’'UPD ai fini di revoca

dell'incarico e dell'accertamento dell’eventuale responsabilita disciplinare.
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Gli atti di conferimento di incarichi adottati o mantenutiin violazione delle disposizioni del d.lgs.
n.39/2013 e i relativi contratti sono nulli e, ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione

mendace comporta l'inconferibilita di qualsivoglia incarico per un periododi 5 anni.

Conflitto di interessi in attivita e incarichi istituzionali

L'individuazione e la gestione deiconflitti di interessi & una delle principali misure di prevenzione di
fenomeni corruttivi. Si configura una situazione di conflitto di interessiladdove la cura dell'interesse
pubblico, cui & preposto il funzionario, potrebbe essere deviata, pregiudicando l'imparzialita
amministrativa o I'immagine imparziale dellamministrazione, per favorire il soddisfacimento di
interessi personali del medesimo funzionario o di terzi con cui sia in relazione.

L'art. 6-bis della legge n. 241/1990, introdotto dalla legge n. 190/2012 (art. 1, c. 41), dispone che
“il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersiin caso di confiitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”. La segnalazione dell’eventuale
conflitto di interessi dovra avvenire tempestivamente

Il tema assume particolare rilevanza nell'ambito delle procedure di affidamento dei contratti.

L'art. 42, c.2 del d.lgs. n. 50/2016 nel contestualizza la tematica definendo il conflitto di interessi
la situazionein cui “....il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche
per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione
degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o
indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere
percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di
appalto o di concessione...”,

Lo stesso articolo, rimanda all'art.7 del DPR n.62/2013 che recita "Il dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti , associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 1l
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione
decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza».

Un’ulteriore specificazione delle ipotesi di conflitto di interessi &€ data dall’art. 14 c.2, che dispone
l'obbligo di astensione del dipendente nel caso in cui I'amministrazione concluda accordi con imprese
con cui il dipendente stesso abbia stipulato contratti a titolo privato (ad eccezione di quelli conclusi ai
sensidell'art. 1342 del codice civile) o ricevuto altre utilita nel biennio precedente. Il dipendente si
“astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio”.

Sebbene in base alle due norme citate sembra prospettarsi un’ipotesi di configurazione pressoché
“automatica” del conflitto di interessile casistiche che si presentano nella pratica presentano spesso

contorni sfumati e richiedono una fase dianalisi, pertanto, come indicato nel PNA 2022, si ritiene
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opportuno adottare I'approccio indicato dall’Autorita secondo cui il dipendente comunica la situazione
di conflitto al dirigente o al superiore gerarchico, che decide sull’astensione.

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con la mancata segnalazione al dirigente
sovraordinato e il conseguente compimento diun atto illegittimo, da luogo a responsabilita disciplinare
del dipendente, oltre a costituire causa di vizio del procedimento e del provvedimento conclusivo dello
stesso.

Al fine dirafforzare ilprocesso dicontrollo del conflitto diinteressinell’lambito degliappalti, I'Istituto
ha adottato il patto di integrita negli affidamenti di beni, servizi, lavori, nonché specifiche clausole di
salvaguardia in merito alla conoscenzae alrispetto da parte deisoggettiche aspiranoad avererapporti
di natura contrattuale con I"Amministrazione dei principi contenuti nel PTTPC e nel Codice Etico
Comportamentale, comportanti anche penalita economiche, fino alla risoluzione o decadenza del
rapporto neicasipit gravidiviolazione (determina n.219/DGEN/2017).

Inoltre,isoggettiche partecipanoconilruolo di RUP, progettista, membro di commissione, direttore
esecutore del contratto, hanno il dovere di segnalare allAmministrazione I'eventuale percezione di
influenze o situazioni di conflitto di interessi, che potrebbero inficiare I'esito del procedimento; tali
figure sottoscrivono a tale scopo una dichiarazione, da mantenere agli atti del procedimento, in cui
attestanochei lavori della commissione si sono svoltiregolarmente e in modo totalmente libero da
influenze.

Come ulteriore misura € prevista, come indicato nel PNA l'attestazione da parte del RUP, all'intemo
del provvedimento di affidamento/aggiudicazione, di aver accertato I'assenza di situazioni di conflitto
di interessi; o, se del caso, la ricorrenza di situazioni di conflitto tali, perd, da non pregiudicare la
procedura; ovvero la ricorrenza di significative situazioni di conflitto, indicando espressamente gli
interventi adottati perl'eliminazione del rischio.

Rotazione del personale

Al fine di evitare l'istaurarsidi rapporti confidenzialio connivenze con i portatori di interesse che
impediscono la liberta di azione e di scelta e inficiano I'imparzialita dell'azione amministrativa, il
legislatore ha introdotto quale misura preventiva la c.d. “rotazione ordinaria” degli incarichi nelle aree
considerate a maggiore rischio corruttivo.

Come indicato nel PNA 2022, tale misura va applicata anche neiconfrontidei RUP e del personale
a vario titolo preposto ad effettuare le attivita di verifica e controllo degli appalti, c.d. “rotazione
funzionale”.

La rotazione rappresenta una misura obbligatoria di carattere straordinario nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva (art,16 c.1, l.I-quater del d.Igs.
165/2001).

Dell'adozione di misure dirotazione, qualora queste modifichino sostanzialmente lI'attribuzione delle

mansioni, deve essere data informativa preventiva alle organizzazioni sindacali.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - il c.d. “pantouflage”
Il fenomeno del c.d. “pantouflage”, passaggio al settore privato di ex dipendenti pubblici, assume

rilievo sotto il profilo della prevenzione della corruzione se questi hanno agito in nome e per contro
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del’Amministrazione di appartenenza nei confronti dei soggetti privati con i quali collaborano,
configurandosiin eventuali comportamenti“prodromici” al futuro incarico” un rischio di imparzialita
nello svolgimento dell'lazione amministrativa. Il legislatore nazionale ha affrontato la questione
introducendo il comma 16-ter dell'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 (TUPI) che si applica ai casi di
passaggio dal settore pubblico al privato a seguito della cessazione del servizio.

La norma dispone nello specifico il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio
abbiano esercitato poteriautoritativio negozialiperconto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere,
neitre annisuccessivi alla cessazione del rapporto dilavoro, attivita lavorativa o professionale presso
i soggetti privati destinatari dell'attivita dell'lamministrazione svolta attraversoi medesimi poteri. Gli
eventualicontratti e gliincarichi conferiti in violazione deldivieto sono da considerare nulli e i soggetti
privati eventualmente interessati non possono contrattare con l'intera pubblica amministrazione peri
successivi tre anni.

A tale proposito I’ANAC ¢ intervenuta con l'orientamento n.24 del 21 ottobre 2015 che prevede
I'estensione del divieto di pantouflage anche ai dipendentiche, pur non occupando posizioni apicali,
partecipano agli atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, certificazioni, perizie) o svolgono ruoli
(RUP o DEC) che incidono in maniera determinante sul contenuto del provvedimento finale e sui suoi
esiti sostanziali.

Al fine di prevenire tale fenomeno & previsto l'inserimento nei contratti di assunzione del personale

di specifiche clausole con dichiarazione diimpegno al rispetto al divieto di pantouflage

Segnalazione di illeciti — procedura e tutele

Fermo restando quanto previsto dalcombinato disposto dell'art. 331 delCPP e degliartt. 361 e 362
del CP in materia di obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, il dipendente ha il dovere disegnalare
eventuali condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, fornendo
elementi quanto pill possibile circostanziati in merito ai fatti.

Il dipendente puo effettuare la segnalazione al proprio dirigente di riferimento o, qualora il fatto
configuri un fenomeno corruttivo, direttamente al RTPC. La segnalazione puo avvenire mediante una
dichiarazione in presenza, da acquisire agli atti con apposito verbale, I'invio di una nota cartacea o
tramite la procedura informatizzata in uso presso I'INRCA, che assicura al segnalante 'anonimato nei
confronti di soggettidiversidal RTPC.

Analoga procedura informatizzata & disponibile anche perisoggetti esterni al’Amministrazione alla
pagina: https://www.inrca.it/inrca/Whisteblow.asp

Il RTPC, accertata l'effettivita della segnalazione, la trasmette tempestivamente in forma
anonimizzata all'lUPD, che valuta la gravita del caso e, se sussistono gli elementi, avvia i procedimenti
di competenza; in caso sussista l'ipotesidi reato, provvede affinché sia data informativa all'autorita
giudiziaria.

E’ fatta salva la perseguibilita a fronte di responsabilita penali per calunnia o diffamazione e civili
peril danno ingiustamente cagionato.

Formazione
Al fine di favorire I'affermazione di una cultura diffusa dell’etica e della legalita, il RTPC, in

collaborazione con I'U.O. Formazione e Comunicazione, ha avviato fin dall'lanno 2013 percorsi di
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formazione specifici e differenziati in base al ruolo organizzativo dei soggetti individuati come
destinatari.

Per I'anno 2024 Il Piano Formativo Aziendale, ni corso di approvazione prevede i neoassunti la
formazione dibase suitemidell’etica pubblica e sulcomportamento etico, oltre a percorsidiformazione
specialistica, in particolare nel settore degli appalti, destinati ai diversi ruoli aziendaliin relazione alle
funzioniricoperte e al grado di responsabilita.

Il Programma della Trasparenza

I dati aperti delle pubbliche amministrazioni sono un patrimonio che le organizzazioni pubbliche
hanno il dovere di valorizzare per supportare i processi decisionali dei singoli cittadini e dele
organizzazioni complesse. Cid implica lo sforzo direndere le informazioni il pit possibile comprensibili
e fruibili, secondo le indicazioni contenute negli atti regolatori dell’Autorita in materia ditrasparenza.

Gli obiettivi strategici per il triennio 2024-2026 sono i seguenti:

- adeguamento dell’albero della Trasparenza, sottosezione Bandi di Gara e Contratti alle
disposizioni contenute nel nuovo Codice degli Appalti (D.Lgs.n.36/2023);

- svolgimento delle attivita sistematiche di auto-monitoraggio delle sottosezioni di
“Amministrazione Trasparente” a cura dei responsabili degli uffici competenti perla pubblicazione;

- prosecuzione dell’attivita di monitoraggio sull’attuazione della disciplina sugli accessi, civico
semplice e generalizzato.

Particolare attenzione dovra essere posta alla rappresentazione dei dati personaliin relazione a
quanto prescritto nel Regolamento 2016/679 U.E. (c.d.GDPR).

L’organizzazione dell’Istituto per la Trasparenza

Al fine di adempiere ai doveri di trasparenza I'Istituto si & dotato della rete dei referenti per la
trasparenza e dei responsabili della pubblicazione dei dati. Tali soggetti operano direttamente con
proprie credenziali di accesso in modalita “back-office”, coordinano le attivita di pubblicazione e
monitorano le sottosezionialimentate con procedure automatizzate. I referenti perla Trasparenzae
sono responsabili della correttezza e dell'aggiornamento dei dati detenuti e processati dall’'unita
operativa di appartenenza.

I dirigenti garantiscono, ai sensidella normativa vigente in materia e del PTTPC, il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni, ed effettuano il monitoraggio periodico delle sezioni di cui sono
responsabili.

Il programma operativo della Trasparenza (allegato n.4) presentala declinazione di ruoli, tempi,

per l'attuazione e il monitoraggio degliobblighi di pubblicazione cui € soggetto L'INRCA. Il RTPC &
responsabile del monitoraggio complessivo della sezione Amministrazione Trasparente ed effettua a
supporto dell'O1V, le verifiche annualipreviste aisensidell’art. 14, c. 4, lett. g), deld.lgs. n. 150/2009,
secondo le indicazioni date annualmente dall’ANAC, e con cadenza periodica controllia campione su
subset di informazioni, coinvolgendo i referenti e i dirigenti delle strutture competenti alla
pubblicazionedeidati.Il RTPC evidenzia le eventualianomalie aisensidell’art.43 delD.lgs.n.33/2013.

L'attivita di monitoraggio da parte del RTPC e dell’'OIV ¢ funzionale alla verifica degli obiettivi di

trasparenza definiti dalla Direzione Aziendale ai fini della valutazione della performance.
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L’Accesso civico

Il legislatore garantisce a tuttii cittadinil’accesso alle informazioni concernentil'organizzazione e

l'attivita delle pubbliche amministrazioni e riconosce loro, attraverso una rinnovata facolta di “accesso

civico”, un ruolo attivo nel controllo democratico sull'operato della pubblica amministrazione, per il
perseguimento dei comuni principi di legalita, correttezza, efficienza ed economicita.

Con l'introduzione del c.d. accesso civico generalizzato i confini del diritto di accesso si sono

ampliati, prevedendo il diritto per chiunque e senza obbligo di motivazione di accedere aidati e ai

documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni.

Di seguito sono schematizzatiiruoli e le responsabilita in materia di diritto di accesso, in base al

Regolamento per l'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi e del diritto di accesso

civico ai documenti, informazioni e dati detenuti dal'INRCA ai sensidel D.lgs. 25 maggio 2016 n.97
(determina n.368/DGEN/2016)

Acquisizio Gestione Notifica ai Tenuta e Istanze Monitoraggio
ne richiesta di contro aggiornamento di attuazione della
richiesta accesso interessati registro degli riesame disciplina sugli
di accesso accessi accessi: civico,
semplice e
generalizzato
URP X
Uu.oo
competenti X X X
peril
procedimento
U.O. Affari
Generali X X X
RTPC X
I dati relativi alllaccesso sono riportati nelllapposito Registro pubblicato nella sezione

Amministrazione Trasparente - Altri contenuti: accesso civico

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
La gestione del rischio di corruzione € un processo trasparente ed inclusivo che prevede il
coinvolgimento dell'utenza e I'ascolto della cittadinanza.

Il luogo naturale per il confronto & il Comitato di Partecipazione, ove sono rappresentate le
associazioni di cittadini e utenti interessate all’attivita dell'Istituto, con il quale I'Istituto regolarmente
condivide i principi e le linee diindirizzo della programmazione.

La partecipazione dei cittadini & realizzata, oltre che attraverso la realizzazione di incontn
specifici ed eventi,anche mediante la realizzazione diindaginion line e l'utilizzo deisocial network che

rappresentano le piattaforme permanenti di dialogo con l'intera cittadinanza.
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Gli stakeholder possono svolgere un ruolo attivo anche nella fase di programmazione. A tale scopo
il presente documento prima di essere approvato viene regolarmente sottoposto alla consultazione
pubblica. Un ruolo chiave in questo ambito & svolto dagli Uffici Relazionicon il Pubblico (di seguito
URP), che sono per missione istituzionale il primo punto di contatto con la cittadinanza. Gli URP,
presenti nelle strutture ospedaliere dell'Istituto, raccolgono le istanze dei cittadini e collaborano con il
RTPC e la Direzione Aziendale per l'adozione di iniziative e soluzioniorganizzative utilia mantenere

attivo il rapporto con l'utenza, anche aifini di prevenzione della corruzione.
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PTTPC 2024-2026 - Allegato n.1: Elenco dei sub-responsabili per la trasparenza e la

prevenzione della corruzione

Referente

u.o.

Dott.ssa Rita Arzeni

Sistemi Informativi e Tecnologie
Infformatiche e Telematiche

Vacante

Affari Legali e Contenzioso

Ing. Giovanni Madeo

Attivita Tecniche/Nuove Opere/Patrimonio

Dott.ssa Veruska Nardi

Acquisizione Beni e Servizi/Logistica

Dott.ssa Patrizia Pacenti

Amministrazione e Finanza

Dott.ssa Maria Grazia Palermi

Amministrazione Risorse Umane

Dott.ssa Micaela Tonucci

Affari Generali

Dott.Riccardo Luzi

Direttore Medico Presidi INRCA Marche

Dott. Daniele Colombo

Direzione Medica di Presidio INRCA
Casatenovo (Direttore ff)

Dott. Luigi Pranno

Direzione Medica di Presidio INRCA
Cosenza (Direttore ff)

Dott.ssa Liana Spazzafumo

U.O. Comunicazione, Formazione e
Aggiornamento del Personale e Alta
Formazione




PIAO 2024-2026 - Sezione Anticorruzione - Allegato n.2: misure specifiche di prevenzione della corruzione

soggetto
g . . . . U.0./soggetto p - . . . . . .
Sub-processo Rischi misure di prevenzione attuazione responsabile responsabile del indicatori monitoraggio periodo monitoraggio
P monitoraggio
Area di attivita: Appalti e Contratti - livello di rischio MEDIO-ALTO
Selezione del contraente
\nconlerlb\\.na percondanna per 1 - verifica carichi pendenti misurain RUP Responsabile U.O. presenza evidenze controllo a .camplor.\e (ml.nlmo 2024-2026
reati contro la PA essere 10% dei procedimenti )
attribuzione dei ruoli:
RUP/progettista/commissario di creazione rapporti confidenziali
garaldirettore esecutore del contratto |  , che i ) ) R . =
(DEC) la liberta di azione e di sceltae it;rrum;or;;medio alto nei settori con un rischio di misurain fieri RUP Responsabile U.O. presenza evidenze Controallo a campione (ml.nlmo 2024-2026
inficiano limparzialita 10% dei procedimenti )
dell'azione amministrativa
definizione del capitolato tecnico " A misurain controllo a campione (minimo
(capitolato speciale: caratteristiche Criterie clausole di contenuto | '~ @doZione di modelii standardizzat essere Progetlista RuUP presenza evidenze 10% dei procedimenti ) 2024-2026
tecniche, definizione dei criteri per vago o troppo specifico talida
I'attribuzione dei punteggi e delle soglie limitare la concorrenza e
i sqnladivadone st orierdi | favorirs mtaroesiparieolari | - dichiarazione diassenza diinfiuenze progettsta misurain RUP Responsabie U.0. | presenzaricorsi verifica ricorsi 2024-2026
partecipazione e qualificazione
determina a contrarre contenente tutti gli elementi misurain controllo a campione (minimo
motivantile sceltain merito alla procedura e alla essere RUP Responsabile U.O. presenza evidenze o . pion . 2024-2026
tipologia contrattuale 10% dei procedimenti )
scelta della procedura di appalto s_ce\la volta a favorire un R’_lcorsoal Mercato Elettronico per procedure diappalto| misurain RUP Responsabile U.0. presenza evidenze controllo a_camplor_\e (m!nlmo 2024-2026
particolare soggetto economico| di valore superiore a euro 5.000 essere 10% dei procedimenti )
applicazione del principio di rotazione per affidamenti misurain controllo a campione (minimo
che hanno caratteristiche di continuita o sono superiori RUP Responsabile U.O. presenza evidenze . P . . 2024-2026
essere 10% dei procedimenti )
a5.000euro.
verifica requisiti di partecipazione misurain RUP Responsabile U.O. presenza evidenze cantrollo a.camplor.\e (ml.nlmo 2024-2026
essere 10% dei procedimenti )
trasparenza - composizione misurain . controllo a campione (minimo ~
giudicatrici e CV deicomponenti essere RUP Responsabile U.O. presenza evidenze 10% dei procedimenti ) 2024-2026
dichiarazione, da mantenere agli atti del
procedimento del presidente della commissione di troll . -
gara/concorso che i lavori si sono swolti m;::';: RUP Responsabile U.O. presenza evidenze 00”1:0/0: .camplt;n.e (n:!mmo 2024-2026
regolarmente e in modo totalmente libero da| b dei procedimenti )
influenze.
" valutazioni tese a favorire un
Aggiudicazione icol e
particolare soggetlo €conomicol ,itestazione da parte del RUP di aver accertato|
I'assenza di situazioni di conflitto di interessi,
owero laricorrenza di situazioni di conflitto tali, da| misurain controllo a campione (minimo
non pregiudicare la procedura, owero la ricorrenza RUP Responsabile U.O. presenza evidenze o, n pion N 2024-2026
PN N ’ L " ) essere 10% dei procedimenti )
di significative situazioni di conflitto, a seguito delle
quali sono state adottate specifiche misure di
riduzione/eliminazione del rischio
trasparenza atti aggiudicazione misurain RUP Responsabile U.O. presenza evidenze controllo a .camplor.\e (ml.nlmo 2024-2026
essere 10% dei procedimenti )
Gestione fondi PNRR e fondi strutturali gest\onetesaafavonre trasparenza atti aggiudicazione misurain RUP Responsabile U.O. presenza evidenze controllo a.camplor.\e (m!nlmo 2024-2026
determinati soggetti essere 10% dei procedimenti )




PIAO 2024-2026 - Sezione Anticorruzione - Allegato n.2: misure specifiche di prevenzione della corruzione

soggetto
- . . . . U.0/soggetto p - . . . . . .
Sub-processo Rischi misure di prevenzione attuazione resnonsabile responsabile del indicatori monitoraggio periodo monitoraggio
P monitoraggio
Esecuzione del contratto
varianti o ridefinizione dei prezzi
ammissione divariant nonmofivati danecessita | autorizazone divarianti con apposita determinasu | misurain RUP/DEC Responsabile U.0. | Verifica presenzaatto | controllo a campione (minimo 10%) 2024-2026
oggettive, solo al fine di proposta motivata e riscontrata dalle ipotesi normative essere
agevolare I'aggiudicatario
PN . segregazione delle attivita di gestione, liquidazione e misurain verifica effettiva -
\lquldazlonema;senzadl pagamento essere DEC Responsabile U.O. applicazone 2024-2026
verifica dell' aregola
liquidazione degli stati diavanzamento e dare e ssgstr;:zulz‘?rewslom SAL regolarie corredati da evidenze documentali misurain DEC Responsabile U.O. Verifica presenza SAL 2024-2026
delle fatture di benie servizi essere
liquidazone dellefatturein | 54 isizione dati DURC e relativa registrazionenel | misurain Verifica pagamentiin
ifi | ile U.O. i . . 5
assenza.d.\verl ica della sistema informativo-contabile essere alDEC Re: u.0. regolarispetto al controllo a campione (minimo 10% 2024-2026
regolarita contributiva DURC dei
effettuazione pagamentia . . . . u.o. .
emissione ordinativi di pagamento fronte di forniture non effettuate | s Pe0 Puniuale delle procedure previste nel Percorso| - misurain |\ oo e | Responsabile U.O. verifica effettiva 2024-2026
. Attuativo di Certificabilita PAC essere applicazione
o nona regolad'arte Finanza
rispetio delle norme in materia di mancanza dei requisili i DUVRI e verifiche da parte del SPP, ove richiesti | ™irain RUP/DEC Responsabie U.O. | PresenzaDUWRI 2024-2026
sicurezza sicurezza essere
Area di attivita: Acquisizione e gestione di personale e collaboratori - livello di rischio: MEDIO-ALTO
Reclutamento personale a Tle TD
L s . trasparenza deibandidi selezione, criteri chiari, . . . .
definizione del bando o dell'awiso per la Requisiti di accesso " " . N . misurain " . controllo a campione (minimo
selezione di personale “personalizzati® definiti, non "personalistici” e indicazione precisa della essere Responsabile U.O. presenza evidenze o n . . 2024-2026
P P destinazione dellarisorsa da selezionare uo 10% dei procedimenti )
Amministrazione
composizione della Risorse Umane
P poszo " trasparenza degliatti del concorso . . . -
Costituzione delle commissioni e commissione di R - misurain o . controllo a campione (minimo
" : (bando/awiso/determina di nomina della Responsabile U.O. presenza evidenze h . . 2024-2026
swolgimento del concorso concorso/selezione atta ad e N . essere 10% dei procedimenti )
" commissione/cve dichiarazioni)
agevolare particolari candidati
Gestione del personale
revisione delmodello di dichiarazione secondo le vo.
Attribuzione incarichi dirigenziali conflitto diinteressi PRI misurainfieri| Amministrazione Responsabile U.O. presenza evidenze verifica presenza evidenze 2024-2026
indicazioni del PNA 2022 :
Risorse Umane
inserimento all'interno dei contratti di assunzione del misurain u.o.
attivita successiva all'uscita dall'lstituto pantouflage i clausole con dichi; di essere Amministrazione Responsabile U.O. presenza evidenze verifica presenza evidenze 2024-2026
impegno al rispetto al divieto di pantouflage Risorse Umane
Conferimento incarichi collaborazione
Selezione wlta ad agevolare frasparenza deibandidiselezione, criteri chiari, misurain uo. controllo a campione (minimo
procedura diselezione determinati soggett definiti, non "personalisti indicazione precisa della essere Amministrazione Responsabile U.O. presenza evidenze 10% dei p i i 2024-2026
destinazione dellarisorsa da selezionare Risorse Umane % dei procedimenti )
Autori. incarichi ex
situazioni di conflitto di pubblicazione degli incarichi extra-istituzionalianche | misurain uo. controllo a campione (minimo
Autorizzazione Incarichi extraistituzionali | interesse con la propria attivita se conferitia titolo gratuito essere Amministrazione Responsabile U.O. presenza evidenze 10% dei procedimenti ) 2024-2026

istituzionale.

Risorse Umane




PIAO 2024-2026 - Sezione Anticorruzione - Allegato n.2: misure specifiche di prevenzione della corruzione

soggetto
- . . . . U.0/soggetto p - . . . . . .
Sub-processo Rischi misure di prevenzione attuazione resnonsabile responsabile del indicatori monitoraggio periodo monitoraggio
P monitoraggio
Area di attivita - Accordi e convenzioni -livello di rischio: MEDIO-ALTO
mancata effettuazione o
erogazione e pagamento della effettuazione non segregazione delle attivita di gestione, liquidazione e misurain DEC DEC verifica effettiva controllo a campione (minimo 2024-2026
prestazione completa/adeguata della pagamento essere applicazione 10% dei procedimenti )
prestazione
Area di attivita - prestazioni e servizi sanitari - livello di rischio: MEDIO-ALTO
" . s . . Direzione .
Infc tizza tral dell'attivita di © . R bil dal . " . " .
nformatizzazone e centrallzzazione deffativita di misurain Amministrativa e esponsabie azendale n.accessi diretti controllisu settimane "campione" 2024-2026
prenotazione essere Medioa di Pres dio | 9estione liste diattesa
gestione delle liste di atiesa gestione tesaafavorire
determinati soggetti
. . Direzione
trasparenza rv:ss:;areln Amministrativae DMPO n. casinon conformi | controllisu settimane "campione" 2024-2026
Medica di Presidio
. y s i i " R bil % alpi tivita i ini
negoziazione e verifica dei volumi di attivita ALPI mISUra .0, Affari Generali esponsabile | % alpisuativ controllo a campione (minimo 2024-2026
essere U.0./Comitato Paritetico |stituzionale 10% dei procedimenti )
s . . . interferenze con l'attivita
Attivita libero-professionale intramoenia istituzionale Inf i \ralizzazi dell'ativita d . . Direzione controllisu settimane "campione"
niormatizzazione e cen| r|a \zzazione dellattiviia di mlsuri: n Amministrativae Nucleo Ispettivo ALPI | n.casinonconformi [ secondo la periodicita prevista nel trimestre
prenotazione essere Medica di Presidio Regolamento ALPI vigente
Area di attivita - Ricerca e sperimentazione clinica - livello di rischio: ALTO
dichiarazior_\e assenza conﬂiu! di !nteresse misura in | fficio Ricerca Grant Responsabie U.0. |presenza dichiarazioni controllo a campione (minimo 10% 2024-2026
componenti del Comitato di Bioetica essere Office deglistudi)
liberalita erogate per favorire
sperimentazioni cliniche PROFIT | determinati professionisti ed
influenzame le scelte Ufficio Ricerca Grant
dichiarazione assenza conflitti di interesse misura in Office Responsabile U.O. |presenza dichiarazioni controllo a campione (minimo 10% 2024-2026
professionisti responsabili degli studi essere e deglistudi)




P1AD 2024-2026 - Se:

area di rischio

fischio

fiferim enti  nomativi e
regolatori

ne Anticorruzione - Allegato n.3: misure generali di trasparenza e prevenzione della corruzione

“clima organizzativo"

condotte "opache”, lesive del valore
pubblico prodotto dall'stituto e
clima organizzativo volto a favorire
fenomeni corruttivi

L.190/2012, DPR n.62/2013

assegnazione di incarichi e
funzioni di natura
organizzativa

Inconferibilita di incarichi e
funzioni di natura organizzativa
inpresenza di condanna, anche

non passata in giudicato, per
reati contro la pubblica
amministrazione

D.Lgs.n.39/2013, art.35bis
D.Lgs.n.165/2001, Delibera
ANAC n. 58/2013

Conflitto di interesse in attivita e
incarichi istituzionali - assenza di
requisiti idonei ad assicurare la
terzieta e lindipendenza

art. 6-bis della legge n.
241/1990, artt. 6 ¢ 7, dP.R.
n.622013; art. 31, 42, 77,
80, co. 5, lett. d), d.igs. n.
5012016, PNA 2022

di incarichi
istituzionali in: gare di
appalto - progettista , RUP,
componente di
commissione, compomenti
dei CCT, collaudatori,
coordinatori per la
sicurezza, direttori dei
lavori, DEC, o eventuali altri
incarichi funzionali -
procedure di
reclutamento/selezione -
componente di

Inconferibilita di incarichi e
funzioni in presenza di
condanna, anche non passata in
giudicato, per reati contro la
pubblica amministrazione

art. 3del dlgs. n. 39/2013
e dell'art. 35 bis del
d.lgs.165/2001

Creazione rapporti confidenziali 0
connivenze che impediscono la
liberta di azione e di scelta e
inficiano limparzialita dell'azione

art. 1, co. 5, lett. b)l.
19012012 , PNA 2022

del i e del
provvedimento finale.

pantouflage

autorizzazione incarichi extra-
istituzionali

Conflitto di interesse in incarichi
extra-istituzionali

art. 53 d.Igs. n.165/2001, .

n. 190/2012 (art. 1, c. 42),

. . N " monitoraggio misure soggetto responsabile periodo
misure di carattere generale attuazione U.0./0ggetto onsabile " . . " N
9 9 s generali del monitoraggio monitoraggio
del Codice Etico C misura attuata UPD raccolta evidenze RTPC 2024-2026
del Codice Etico C misura attuata RTPC raccolta evidenze RTPC 2024-2026
o . . . . verifica su un campione
acqulslnonidel\a ilchla?zlmrje <’n pre:a datto del Codice Etico misura in essere uo. Ammmlllstrazmne Risorse appresentativo dei RTPC 20242026
omportamentale in fase di assunzione mane procedimenti (minimo 10%)
. s e e - . verifica su un campione
applicazione patto integrita per gl affidamenti di fomiture di lavori, misura in essere U.0. Acquisizione Beni e Tappresentativo dei RTPC 2024-2026
beni, senvizi - determina n.219/DGEN del 9 giugno 2017 senizi/U.O. Attivita Tecniche o
procedimenti (minimo 10%)
formazione in materia di codice di comportamento, gestione dei V0. Formazi raccolta evidenze - numero di
conflitt di interesse, promozione del valore pubblico e formazione misura attuata Comun °"“az‘°/";Pf:T partecipanti ai corsi di RTPC 2024-2026
specialistica nei settori a maggior fischio comuttivo omunicazionel formazione
- . § . . verifica su un campione
 Acquisizione della dichiarazione di assenza situazioni di misura in essere U.0. Amministrazione Risorse appresentativo del RTPC 20242026
inconferibilita e incompatibilita da parte dei soggetti interessati Umane e
procedimenti (minimo 10%)
- " " o PP PR I i verifica su un campione
inserimento nei bandi e negli awisi per 'attibuzione degli incarichi di misura in essere U.0. Amministrazione Risorse appresentativo el RTPC 20242026
clausole contenenti le condizioni ostative al conferimento Umane B
procedimenti (minimo 10%)
in caso di situazioni di ilita del U.0. Amministrazions Risorse
prowedimento di incarico e comunicazione dell'accertamento al misura in essere - vy raccolta evidenze RTPC 20242026
RTPC eallUPD
in caso di procedimenti pendenti per eventi coruttivi e condotte di misura in essere U.0. Amministrazione Risorse raccolta evidenze RTPC 20242026
natura comuttiva attivazione del procedimento disciplinare Umane
in caso di procedimenti pendenti per eventi comuttivi e condotte di .
N o 0 U.0. Amministrazione Risorse .
natura comuttiva, sospensione dal senizio o, ove cid non sia misura in essere U raccolta evidenze RTPC 2024-2026
possibile, applicazione della misura della rotazione straordinaria
licenziamento in caso di condanna definitiva misura in essere UPD raccolta evidenze RTPC 2024-2026
acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitti di Uo. A ‘strazione R - .
P 0. Amministrazione Risorse verifica su un campione
interesse da prodursi da parte di tutt i soggett che a vario titolo misure in essere U, e Bent il RTPC 20242026
partecipano alla procedura di gara oal procedimento. con senizi/U.O. Attivita Tecniche procedimenti (minimo 10%)
riferimento al singolo procedimento.
acquisizione della dichiarazione di assenza di situazioni di BRI y .
s o i bilith ox D.Las 3912023  di sonflitto di U.0. Amministrazione Risorse verifica su un campione
) da parte di tutt i 6 inte i oo formento al misura in essere Umane/U.O. Beni e ivo dei RTPC 2024-2026
Interesse, da parte di tutti | soggetti interessati con nferimento al senizi/U.O. Attivita Tecniche procedimenti (minimo 10%)
singolo procedimento
in caso di situazioni di ilita del U.0. Amministrazione Risorse
di i icoe della misura in essere Umane/U.O. Acquisizione Beni e| raccolta evidenze RTPC 20242026
rotazione straordinaria senizi/U.O. Attivita Tecniche
rotazione fungionale nei settor o in situazioni tali da configurare un misura in essere U.0. Acquisizione Beni e raccolta evidenze RTPC 20242026
tischio di cormuzione medio-alto senizi/U.O. Attivita Tecniche
previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di
contratti pubblici dell'obbligo per 'operatore economico concortente y .
t - ! " . . verifica su un campione
di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque U.0. Acquisizione Beni e oo o RTPC 20242026
attribuito incarichi ad ex dipendenti dellINRCA in violazione al divieto misura in essere senizi/U.O. Attivita Tecniche rEppresentaflvo ce &
o procedimenti (minimo 10%)
di pantouflage, con inserimento di apposite clausole nel patto di
integrita, pena lillegittimita el contratto di fomitura
Aggiomamento regolamento in vigore misura adottata uo. A’“’“‘"&i‘":::“e Risorse raccolta evidenza RTPC 2024-2026
dichiaras it di i 4 Soggetti deputati ad autorizzare | verifica su un campione
acquisizione dichiarazione assenza conflitti di interesse da parte misura in essere lincarico extra istituzionale/ U.O. rappresentativo dei RTPC 2024-2026

dellinteressato

Amministrazione Risorse Umane

procedimenti (minimo 10%)
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sotto sezione 2
livello

rif. normativo

Denominazione e contenuti dell'obbligo

u.0.
competente

Dirigente
responsabile
dell’elaborazione/
trasmissione e/o
pubblicazione
diretta dei dati

Referente per
la trasparenza

Soggetto che
effettua
la
pubblicazione

Aggiornamento

Monitoraggio

Amministrazione Trasparente - SEZIONE: DISPOSIZIONI GENERALI

Piano Triennale Semestrale
per la Responsabile:RTPC
Prevenzione |art. 10, c. 8, lett.|Piano Triennale perla Prevenzione della corruzione e per RTPC
della a) la trasparenza (PTPC) RTPC RTPC RTPC SIA Annuale
Corruzione e la
Trasparenza
Semestrale
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita (con i MResplor]I:%ablle:.
AT ; ; icaela Tonucci
relativi link a_llfz norme F“ I?gge statale pull:.>bl'|ca"(e nella U.0. Affari ) ) Paola Paola Entro 15 gg
banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, . | Micaela Tonucci . . . . ) >
' . ) g g . Generali Maiolatesi Maiolatesi | dall'approvazione
organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni)
art.r1123,35:/.22)1délgs. Atti amministrativigenerali (Direttive, circolari, programmi, Semestrale
: istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Responsabile:
9 9
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui U.O. Affari Micaela Tonucci Paola Paola Entro 15 gg Micaela Tonucci
procedimenti, overo neiquali sidetermina Generali Maiolatesi Maiolatesi | dall’'approvazione
l'interpretazione dinorme giuridiche o dettano disposizioni
Disposizioni per laloro applicazione)
generali Semestrale
Documenti di programmazione strategico-gestionale (Atto| U.O. Affari Micaela Tonucci Paola Paola Entro 15 gg Responsabile:
Aziendale e altri atti organizzativi interni) Generali Maiolatesi Maiolatesi |dall'approvazione| Micaela Tonucci
Semestrale
. . . . - Responsabile: Micaela
art'123’30/'22)1d:'3|gs' ftatuu e legAg' reg|TnaI|th§ reg(:la(?ollle ﬂ:tnz't:':; U.O. Affari Micaela T . Paola Paola Entro 15 gg Tonucci
n. organizzazione e o svolgimento defle attivita di Generali icaela fonucel | pajolatesi | Maiolatesi | dall’approvazione
competenza dell'lstituto
Semestrale
art55c.2D.Lgs Responsabile: Micaela
n.165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta U.0. Affari | picaela Tonucci Paola Paola I%ntro 1599 Tonucci
art.12 c.1d.Igs. Generali Maiolatesi Maiolatesi |dall’approvazione

n.33/2013
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Dirigente
responsabile

Soggetto che

sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
Amministrazione Trasparente - SEZIONE: ORGANIZZAZIONE
SOTTOSEZIONE: TITOLARI DI INCARICHI POLITICI, DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE E DI GOVERNO cui all’art.14,c,1 e 1-bis del D.Igs.
n.33/2013 - dati da mantenere anche per i cessati
art. 13,c. 1, lett. AT . . - .
a)digs organi diindirizzo pqlltlco e dllammlnlstrazone e Segreteria CIV Rena_ta_ Rena_ta_ Entro 15 g9 Semegtrale
33/'201'3 gestione, composizione eindicazione delle competenze Rossini Rossini dall’approvazione [Responsabile: Renata
n. Rossini
art. 14,c. 1, lett. Renata Renata Entro 15 Semestrale
a)d.gs. Atto di nomina con indicazione della durata delliincarico |Segreteria CIV Rossini Rossini dalr 99 Responsabile: Renata
n.33/2013 ossini ossini all'approvazione Rossini
art. 14,c. 1, lett. Semestrale
? : . . . Renata Renata Entro 15 gg .
Titolari di ntgs(jzlgjs Curriculum vitae Segreteria CIV Rossini Rossini dall'approvazione Respon;g:;kieﬁiRenata
incarichi di - Semestrale
indirizzo compensidiqualsiasi natura connessiall'assunzione s . Paolo Paolo Entro 15 gg .
. N egreteria CIV/| . . N . ; b Responsabile: Renata
politico della carica Pieralisi Pieralisi dall’approvazione o
cIv art.14 c.11.c) Rossini
d.lgs. n.33/2013 u.o. Mari . Semestrale
Amministrazi aria Grazia Claudi Cristi Entro 30 gg dalla R bile: Renat
14, c.1 del . A R ! ) - ministrazio| : audia ristina A esponsabile: Renata
art.14,c, importi diviaggi e missioni pagati con fondi pubblici " Palermi " . . liquidazione L
D.igs. ne Risorse Marinucci Bevilacqua Rossini
n.33/2013 Umane
Entro 15 gg dalla Semestrale
dichiarazionirelative all'assunzione di altre cariche, nominae Responsabile: Renata
art.14c.11.d) fi oubblici ivati ativi ) s teria CIV Renata Renata . t Rossini
dlgs. n.33/2013 presso enti pubblicio privati, e relativi a compensia egreteria Rossini Rossini successivamente ossini
qualsiasititolo corrisposti con cadenza
annuale
Entro 15 gg dalla Semestrale
dichiarazioni relative ad altri eventuali incarichi con oneri nominae Responsabile: Renata
art.14c.1l.e) . ) . Lo X . Renata Renata . o
a carico dellafinanza pubblica e indicazione dei Segreteria CIV . L successivamente Rossini
d.lgs. n.33/2013 K . Rossini Rossini
compensi spettanti con cadenza
annuale
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Dirigente
responsabile Soggetto che
sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
1) dichiarazione concernente i diritti reali su beni unasolavolta Semestrale
immobili is critti in pubblici registri, azioni di societa, entro 3 mesidalla[Responsabile: Renatal
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzionidi nomina o dal Rossini
amministratore e sindaco conferimento
. s . " . . Renata Renata " N
di societa, con apposizione della formula "sul mio onore |Segreteria CIV S . dellincaricoe
- . X " R Rossini Rossini X
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero" (per il resta pubblicata
soggetto, il coniuge, i parenti entro il secondo grado, fino a cessazione
ove gli stessiviconsentano) NB dando evidenza del dell’incarico o del
At. 14,c. 1, lett. mancato consenso mandato
Titolari di f)SgIIéggmn entro 3 mesidalla = Semei)sltra:;z )
i ichi di ! . . L . . - . i esponsabile: Renata
'ch’f'?h' di | At 14, c 1bis,|  2) copiadellultima dichiarazione dei redditi (peril Qgﬂ;&%ﬁﬂ P Rossini
indirizzo dlgs. n. soggetto, il coniuge, i parenti entro il secondo grado, . Renata Renata " N
politico : o . Segreteria CIV L . dell'incarico e
33/2013 ove glistessiviconsentano) NBdando evidenza del Rossini Rossini :
Clv successivamente
mancato consenso,
At 2 61 con cadenza
art.14, c,1 del SR annuale
punto 1, . n. — -
D.igs. 441/1982 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le Semestrale
33/2013 igazioni Entro 15 gg dalla > e
n. obbligazioni assunte perla propaganda elettorale con nomina e Responsabile: Renatal
’ I'apposizione della formula "sul mio onore affermo che la . Renata Renata K Rossini
L . ) " -~ " |Segreteria CIV e L successivamente
dichiarazione corrisponde al vero" (con allegate copie Rossini Rossini
S . - h ) M con cadenza
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi annuale
per unimporto che nell'anno superii 5.000 euro) u
4) attestazione concernente le vanazonl‘dellla Entro 15 gg dalla Semestr_ale
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima nomina e Responsabile: Renatal
attestazione (con copia dell'ultima denuncia IRPEF) (per,| . Renata Renata K Rossini
) A X R B . Segreteria CIV e L successivamente
il soggetto, il coniuge, i parenti entro il secondo grado, Rossini Rossini
f S N con cadenza
ove gli stessiviconsentano) NB dando evidenza del
annuale
mancato consenso
prowedimenti sanzionatori a carico del responsabile:
dellamancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per la At 47 c. 1 cui all’art.14 concernenti la situazione patrimoniale Semestrale
mancata o complessiva del titolare dell'incarico al momento . Renata Renata Entro 15 Responsabile: Renatal
dlgs. n Segreteria CIV 99
comunicazione 3'3%2(')13' dell'assunzione della carica, la titolarita diimprese, le 9 Rossini Rossini dall’accertamento Rossini
dei dati partecipazioni azionarie proprie, del coniuge, dei parenti

entro il secondo grado, nonché tutti i compensi cuida
diritto I'assunzione della carica.
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Dirigente
responsabile

Soggetto che

sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
IAmministrazione Trasparente- SEZIONE: ARTICOLAZIONE DEGLI UFFCI
u.0.
art. 13, c.1, lett Articolazione e competenze degli uffici conindicazione dei Formazione Liana Tiziana . Entro 15 gg dalla Semestral'e i
b)d.gs. n. S N I ; . e Tiziana eventuale Responsabile:
3312013 nomi dei dirigenti res ponsabili dei singoli uffici Comunicazio Spazzafumo Tregambe Tregambe variazione Liana Spazzafumo
ne
u.o. Entro 15 ggdalla Semestrale
articolazione art. 13,c. 1, lett. Formazione Liana Marzio eventuale Responsabile:
dedgli uffici c)dlgs. n. organigramma e Spazzafumo Tiziana Marcellini variazione Liana Spazzafumo
9 33/2013 Comunicazio P Tregambe
ne
elenco completo dei numeri ditelefono e delle caselle di U'OZ Entro 15 gg dalla Semestralg )
Art. 13,c. 1, lett. o ] c Formazione . eventuale Responsabile:
posta elettronica istituzionali e delle caselle PEC cuiil Liana .. .. - .
d)d.lgs. n. ttadi 5 rivol K Isiasi richi . . e s f Tiziana Tiziana variazione Liana Spazzafumo
33/2013 cittadino pud rivolgersi per qualsiasirichiesta inerente i Comunicazio pazzafumo Tregambe Tregambe
compitiistituzionali. ne
IAmministrazione Trasparente- SEZIONE: CONSULENTIE COLLABORATORI -
estremidegliatti di conferimento diincarichi di
collaborazione e consulenza a soggetti esterni a qualsiasi u.0. Entro 15 g dal Semestrale
art. 15, c.2 d.Igs.|titolo (compresi quelli affidati con contratto dico.co.co) per| Amm.ne Maria Grazia Claudia Luca 99 N
: S : L a . N N . conferimento Responsabile:
n.33/2013 i quali & previsto un compenso con indicazione dei Risorse Palermi Marinucci Scocchera M . X .
" . ; " : dell'incarico M.Grazia Palermi
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Umane
dell'ammontare erogato
Consulenti e Entro 15 ggdal Semestrale
collaboratori art15c1 1b) u.o. conferimento Responsabile:
§ o Amm.ne Maria Grazia Claudia Luca dell’incarico e M.Grazia Palermi
dlgs. n. CV europeo . N N . :
Risorse Palermi Marinucci Scocchera |successivamente
33/2013
Umane con cadenza
annuale
Entro 15 ggdal Semestrale
art.15c.11.c) | Datirelativi allo svolgimento diincarichi o alla titolarita di AnL]l.O. MaF';'aI Gra.zm Claudi L SOITfe”m?mo MIR’C;esppn's:’akl)lle: .
dlgs. n. cariche in entidi diritto privato regolati o finanziati dalla mm.ne alermi audia uca elfincarico & [Grazia Falermi
K s N X Risorse Marinucci Scocchera |successivamente
33/2013 P.A. o allo swolgimento di attivita professionali
Umane con cadenza
annuale
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Dirigente
responsabile

Soggetto che

sotto sezione 2| . . R . . . u.0. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Entro 15 gg dal Semestrale
pel a N - ppor . u.0. Maria Grazia conferimento Responsabile:
art.15c.11.d) |lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Am Pal . Claudi L dell’i N MGrazia Pal .
dlgs. n affidati con contratto di co.co.co) con specifica evidenza mm.ne alermi audia uca el incarico e -orazia Falermi
A . e Risorse Marinucci Scocchera |successivamente
33/2013 delle eventuali componenti variabili o legate alla
s . Umane con cadenza
valutazione di risultato
annuale
Tabelle relative agli elenchidei consulenti con indicazione uo. Maria Grazia Semestrale
art15c.2dlgs. di oggetto, durata e compenso dellincarico comunicate Amm.ne Palermi Claudia Luca entro il 30 giugno Responsabile:
n.33/2013 ggeto, aFI)IaFP Risorse Marinucci Scocchera glug M.Grazia Palermi
o Umane
Maria Grazia Entro 15 ggdal Semestrale
u.o. Palermi conferimento Responsabile:
art.53 c.14 d.Igs.| attestazione dell'awenuta verifica dell'insussistenza di Amm.ne Claudia Luca dell'incarico e M.Grazia Palermi
165/2001, situazioni, anche potenzali, di conflitto diinteresse Risorse Marinucci Scocchera |successivamente
Umane con cadenza
annuale
IAmministrazione Trasparente- SEZIONE: PERSONALE
SOTTOSEZIONE: - incarichi amministrativi di vertice
u.0.
art. 41,c.3, e estremidegli atti di conferimento con indicazione della Amm.ne Maria Grazia Claudia Paolo Entro 15 ggdal Semestralg )
art.15d.Igs. durata dell'incarico Ri Pal : Mari . Pieralisi conferimento Responsabile:
n.33/2013 u incan U';‘;’:: alermi arinucel leralisl dell'incarico M.Grazia Palermi
Entro 15 gg dal Semestrale
art 41.¢.3. u.0. conferimento Responsabile:
. . e . Amm.ne Maria Grazia Claudia Paolo dell'incaricoe M.Grazia Palermi
incarichi art.15d.Igs. Curriculum Vitae europeo . N N . N . :
L . Risorse Palermi Marinucci Pieralisi successivamente
amministrativi n.33/2013
di vertice Umane con cadenza
annuale
Entro 15 ggdal Semestrale
compensi comunque denominati, relativi al rapporto di u.0. conferimento Responsabile:
art. 41, c. 3, e [lavoro, con specifica evidenza delle eventualicomponentii Amm.ne Maria Grazia Claudia Paolo dell'incarico e M.Grazia Palermi
art.15d.Igs. variabili o legate alla valutazione di risultato ed Risorse Palermi Marinucci Pieralisi successivamente
n.33/2013 ammontare erogato Umane con cadenza
annuale
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Dirigente
responsabile Soggetto che
sotto sezione 2| . . R . . . u.0. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
u.o. Semestrale
art. 41,c.3, e . Lo . . . . . Amm.ne Maria Grazia Claudia Cristina Entlro ?O 99 dalla Responsabile:
art.15d.Igs. importi di viaggi e missioni pagati con fondi pubblici . " N . y liquidazione X .
Risorse Palermi Marinucci Bevilacqua M.Grazia Palermi
n.33/2013 U
mane
Entro 15 ggdal
art 41.¢.3. dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Cristina conferimento
e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla | Segreteria Cristina . dell'incaricoe Semestrale
art.15d.Igs. . RN ) X L A -=f-- - Ferrini : -
1.33/2013 P.A. o allo swolgimento di attl\nta'professmnall, e relativi Direzione Ferrini successivamente Relsponsabllle._
: compensi con cadenza Cristina Ferrini
annuale
Entro 15 ggdal
art. 41, ¢. 3, e |dichiarazionirelative ad altri eventuali incarichi con oneria . Cristina Cristina con’fenmganto
N . Lo X .| Segreteria . . dell’incarico e Semestrale
art.15d.lgs. [ caricodellafinanza pubblicaeindicazione dei compensi A -=f-- Ferrini Ferrini : -
. Direzione successivamente Responsabile:
n.33/2013 spettanti o L
con cadenza Cristina Ferrini
annuale
Entro 15 ggdal
Segreteria Cristi conferimento
art. 20c.2,3 dichiarazione sullainsussistenza diuna delle cause di Direzione -f-- Cristina Frt;?r::f dell'incaricoe Semestrale
d.Lgs 39/2013 inconferibilita dell'incarico Ferrini successivamente Responsabile:
con cadenza Cristina Ferrini
annuale
Entro 15 ggdal
Segreteria Cristina Cristina conferimento Semestrale
art. 20c.2,3 dichiarazione sullainsussistenza diuna delle cause di Direzione -f-- Ferrini Ferrini dell'incaricoe Responsabile:

d.Lgs 39/2013

incompatibilita dell'incarico

successivamente
con cadenza
annuale

Cristina Ferrini
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Dirigente
responsabile Soggetto che
sotto sezione 2| . . R . . . u.0. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
ISOTTOSEZIONE: incarichi dirigenziali a qualsiasi titolo conferiti - Per ciascun titolare di incarico — dati da mantenere anche per i dirigenti cessati:
U.0. Amm.n¢
Risorse
art 41,c.3, e estremidegli atti di conferimento conindicazione della Umane Maria Grazia Claudia Paolo Entro 15 ggdal Semestralg i
art15 digs. durata dellincarico Palermi Marinucci Pieralisi conferimento Responsabile:
n.33/2013 dell'incarico M.Grazia Palermi
Entro 15 ggdal Semestrale
conferimento Responsabile:
art. 41,¢.3, e U.0. Amm.ne . . . " N X .
art15 dlgs. Curriculum Vitae Risorse Maria Grazia Claudia Paolo dell'incaricoe M.Grazia Palermi
Palermi Marinucci Pieralisi successivamente
n.33/2013 Umane
con cadenza
annuale
Titolari di compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Ecr;t:;;r?mggn?:l R:m;sg;il;e_
incarichi lavoro, con specifica evidenza delle eventuali component{U.0. Amm.ne| . . . ,. ) P -
dirigenziali L N s . S " Maria Grazia Claudia Paolo dell'incarico e M.Grazia Palermi
g variabili o legate alla valutazione di risultato e a incarichi Risorse N ) . N . :
art. 41,c.3, e di consulenza e collaborazione da parte Umane Palermi Marinucci Pieralisi successivamente
art.15d.Igs. dell'amministrazione P con cadenza
n.33/2013 annuale
U.0. Amm.ne| Claudia Cristina Entro 30 gg dalla Semestrale
importi di viaggi e missioni pagati con fondi pubblici Risorse Maria Grazia Mari . Bevil liquidazione Responsabile:
Umane Palermi arinucci evilacqua M.Grazia Palermi
Entro 15 gg dal
art 41.¢.3. dati relativi allo svolgimento diincarichi o alla titolarita di U.0. Amm.nel conferimento Semestrale
an"t 15’ d.I s cariche in enti di diritto privato regolati o finanzati falla ) R.isorse. Maria Grazia Claudia Paolo dell’incarico e Responsabile:
n :'33/20'193 . P.A. o allo swolgimento di attivita professionali, e relativi Umane Palermi Marinucci Pieralisi successivamente | M.Grazia Palermi
: compensi con cadenza
annuale
Entro 15 gg dal
i - . . . L . u.0. conferimento
art'.’t4115, g |3, e d|ch|araz.on|(jre:|zat|;/e ad altri ebvt:alptual! |r(1j§:ar|(;h| codn oneri | Amm.ne Maria Grazia Claudia Paolo dell'incarico e RSemestrabIAtle _
art 98- a carico dellatinanza pubblica € indicazione del Risorse Palermi Marinucci Pieralisi successivamente esponsabile:
n.33/2013 compensi spettanti M.Grazia Palermi
Umane con cadenza
annuale
art. 20623 dichiarazione §u|la |nsy§§|:stenze di una delle causedi u.o. ) Entro 15 gg dal Semestrale
inconferibilita dell'incarico Amm.ne . . Claudia Paolo : s
d.Lgs 39/2013 N Maria Grazia " . . g conferimento Responsabile:
Risorse . Marinucci Pieralisi M . X .
Umane Palermi dell'incarico M.Grazia Palermi
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Dirigente
responsabile Soggetto che
sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
i rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo s Aggiornamento
ivello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
Entro 15 gg dal Semestrale
u.0. conferimento Responsabile:
dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause di Amm.ne Maria Grazi Claudia Paolo Pieralisi| dell'incaricoe M.Grazia Palermi
incom patibilita dell'incarico Risorse a;';:em?iz'a Marinucci successivamente
Umane con cadenza
annuale
. ) . . - . . u.o. Entro 30 gg Semestrale
Art19 c.1-bis Numero eﬁmolog@ deiposti dlAfunzone che s! Amm.ne . . Claudia Paolo Pieralisi| dall’approvazione Responsabile:
dlgs. rendono disponibili nella dotazione organica e N Maria Grazia " . . N .
S Risorse . Marinucci del Piano M.Grazia Palermi
n.165/2001 relativi criteri discelta Palermi -
Umane Occupazionale
u.o. Entro 30 gg Semestrale
At1c.7 Ruolo dirigenti Amm.ne Maria Grazia Claudia Paolo Pieralisi| dall’'approvazione Responsabile:
d.p.r.n.108/2004 9 Risorse Palermi Marinucci del Piano MGrazia Palerr.ni
Umane Occupazionale i
art.10 c.8 1.d) . - - — . . u.o. aggiornamento Semestralg
Posizioni . . curricula dei titolari di posizioni organizzative - CV| Amm.ne Maria Grazia Claudia Maria Letizia K Responsabile:
. . dlgs. n. . . . . y annuale entroil 31 . .
organizzative europeo Risorse Palermi Marinucci Giannella - M.Grazia Palermi
33/2013 Umane gennaio
u.0. Entro 15 gg Semestrale
dotazione art. 16c.1 d.Igs. Conto Annuale (C.A.) del personale e relative spese| Amm.ne Maria Grazia Claudia : - |dall'invio del Conto P
. " : " . | Sabrina Zoppi Responsabile:
organica n. 33/2013 sostenute, Risorse Palermi Marinucci Annuale MGrazia Pal .
Umane .Grazia Palermi
u.o. Entro 15 gg Semestrale
art. 16c.2 d.Igs. Costocomplessivodel personaleaT.l.in servizio, | Amm.ne Maria Grazia Claudia . . [dallinvio del Conto| Responsabile:
Sabrina Zoppi
n.33/2013 articolato per aree professionali (fonte C.A.) Risorse Palermi Marinucci PP Annuale M.Grazia Palermi
Umane
personale con rapporto dilavoro a T.D. ed elenco uo Entro 15 Semestrale
art. 17 c.1 d.gs. deiftitolari dei contratti a T.D., con indicazione delle Am' ) Maria Grazia Claudi dallinvio d I%g t Responsabile:
n.33/2013 diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di mm.ne Palermi audia SaraBasili |08 M0 AGILONIOl ) Grazia Palermi
. . Risorse Marinucci Annuale
personale non a questo personale tra le diverse qualifiche e aree Umane
tempo professionali
indeterminato art. 17 .2 d.lgs u.o. Maria Grazia Entro 15 gg Semestrale
. £ €.gS. Costo complessivodel personaleaT.D., articolato [ Amm.ne Palermi Claudia . . |dall'invio del Conto Responsabile:
n. 33/2013 . A " . . | Sabrina Zoppi . )
per aree professionali Risorse Marinucci Annuale M.Grazia Palermi
Umane
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Dirigente
responsabile

Soggetto che

sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
Tassigi |art 16¢3 digs. o o o u.o. . . i Semestrale
assi di n.33/2013 tassidiassenzadel personale distinti per uffici di Amm.ne Maria Grazia Claudia Francesca | Entro 15 ggdalla Responsabile:
assenza . livello dirigenziale Risorse Palermi Marinucci Guercio fine deltrimestre | M.Grazia Palermi
Umane
. ichi elenco degliincarichi conferiti o autorizzati a ciascun uo . t Semestrale
incarichi art.18d.Igs. n. dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della g Maria Grazia . e Aggiomamento Responsabile:
conferiti o - N Amm.ne N Claudia Cristina entro 30gg X .
. . 33/2013 durata e del compenso spettante perogniincarico " Palermi " . N N N . M.Grazia Palermi
autorizzati ai I P Risorse Marinucci Bevilacqua |dall’autorizzazione
. . (compresigliincarichidicuiall’art.113d.lgs " X
dipendenti Umane dell’incarico
n.50/2016)
art21c1dlgs. riferimenti necessari e link perla consultazione dei uo. Entro 30 gg Semestralg
contrattazione n.33/2013 X : S . ) ; Amm.ne Maria Grazia Claudia Claudia I Responsabile:
. contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali " N . . L . |dall’emissionefirm . .
collettiva art47 c.8 d.Igs. : N ; Risorse Palermi Marinucci Marinucci M.Grazia Palermi
interpretazione autentiche a
165/2001 Umane
u.o Entro 30 gg Semestrale
art21c.2d.Igs. contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- g Maria Grazia " " dall’emissione del Responsabile:
- X : e N | Amm.ne " Claudia Claudia . .
n.33/2013 finanziaria e quellaillustrativa certificate dagli organi " Palermi ) . N . parere da parte M.Grazia Palermi
. N . AN N Risorse Marinucci Marinucci . A
contrattazione di controllo (Collegio dei revisori dei conti) Umane degliorganidi
integrativa controllo
art21c.2d.lgs. . . L ) . u.o. Semestrale
specifiche informazioni sui costi della contrattazione . . . . Entro 15 gg .
n. 33/2013 integrativa, certificate dagli organi di controllo A'?"“-"e Maria Gra_1|a C.IaUd"f’ Cla_udla . dall’invio al MEF Resppnsablle. .
,art55c.4 D.Igs, ) Risorse Palermi Marinucci Marinucci M.Grazia Palermi
interno e trasmesse al MEF
150/2009 Umane
art10c.8l.c Segreteria Arianna Arianna Entro 15 ggdal Semestrale
olv dlgs. n. nominativi, curricula e compensi gOIV -=f-- Bartolucci Bartolucci conferimento | Responsabile: RTPC
33/2013 dell'incarico RTPC
IAmministrazione Trasparente- SEZIONE: BANDI DI CONCORSO
bandi di concorso peril reclutamento a qualsiasi titolo di
personale presso I'amministrazione nonché i criteri di u.o. Semestrale
ar;;/%gilgs. " \Valutazione della commissione e la traccia delle prove Amm.ne Maria Grazia Claudia Luca cE:;reori:nse%?odal Responsabile:
scritte e le graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale Risorse Palermi Marinucci [Scocchera dellincarico M.Grazia Palermi
scorrimento degliidonei non vincitori. Umane
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Dirigente
responsabile

Soggetto che

sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
Amministrazione Trasparente- SEZIONE: PERFORMANCE
uo Entro 30 gg Annuale
sistemadi misurazione e valutazione della performance e Roberto Di . . dall’emissione del -
art. 10, c. 8, lett. Controllo di . Avelia Brega | Avelia Brega Responsabile:
(art.7 d.Igs. n.150/2009) Gesti Ruscio parere da parte Roberto di Rus ci
performance b)S%l/lgg"ISH' stione dell'OlV oberto di Ruscio
u.o. Entro 30 gg Annuale
. Controllo di Roberto Di . . dall’emissione del Responsabile:
piano dellaperformance (art.10 d.Ilgs.150/2009) Gestione Ruscio Avelia Brega | Avelia Brega parere da parte Roberto di Rus cio
dellOIV
u.o. Entro 30 gg Annuale
. Controllo di Roberto Di . . dall’emissione del Responsabile:
art.HZ%St;.zg);jélgs. relazione sulla performance (art.10 ds.lgs. 150/2009) Gestione Ruscio Avelia Brega | Avelia Brega parere da parte Roberto di Rus cio
| dellOIV
u.o. Entro 30 ggdalla
t ammontare complessivo dei premi collegati alla Amm.ne Maria Grazia Claudia Claudia determina di Semestrale
:::nmon are rfp tp iati 9 Risorse Palermi Mari . Mari . | approvazione dei Responsabile:
plessivo performance stanziati arinucci arinucci ’ . .
deipremi  |art. 20, c. 1 digs Umane fondi M.Grazia Palermi
(dati da n.33/2013
" . u.0. Semestrale
pubblicare in . . . . Entro 30 gg .
tabelle) ammontare dei premi effettivamente distribuiti Amm.ne Maria Grazia Claudia Claudia dall’erogazione Responsabile:
Risorse Palermi Marinucci Marinucci M.Grazia Palermi
Umane
- e S . . u.0. Entro 30 gg Annuale
Criteri definiti nei msteny'n di misurazione e valutazione Controllo di Roberto Di . . dall’emissione del Responsabile:
della performance perl'assegnazione del trattamento N N Avelia Brega | Avelia Brega N .
accessorio Gestione Ruscio parere da parte Roberto di Ruscio
dati relativi ai dell’'OIV
(z:imdla art. 20, c. 2 d.Igs)] distribuzione del trattamento accessorio, in forma Anl;’;r?.ne Maria Grazia Claudia Claudia Entro 30 gg Ri:?oiss,t;?i?e'
bbli . n. 33/2013 aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Ri ) Pal . Mari . Mari . dall’erogazione M.Grazia Pal -
pubblicare in utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi isorse alermi arinucci arinucci .Grazia Palermi
tabelle) Umane
u.0. Entro 30 Semestrale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialitasia| Amm.ne Maria Grazia Claudia Claudia dall’ero az?c?ne Responsabile:
per i dirigenti che peri dipendenti Risorse Palermi Marinucci Marinucci 9 M.Grazia Palermi
Umane
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sotto sezione 2
livello

Amministrazione Traspare

Tipologie di
procedimento

Dirigente
responsabile Soggetto che
rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo uo. dell ela.borazmnel Referente per effettua Aggiornamento Monitoraggio
competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
nte- SEZIONE: ATTIVITA' E PROCEDIMENTI Per ciascuna tipologia di procedimento sono pubblicati:
art(.j ?953 C':' la breve descrizione del procedimento con indicazione dei coml:).g'ente Il dirigente Il referente | Il referente esg:ﬁj;lsegn?o%ai#; R;Z";ﬁ:;fi::_ I
3312013 riferimenti normativi dell’'U.O. dell’'U.O. dell’'U.O. dirigente dell'U.0.
art. 35,c.11b u.o. Il dirigente Entro 15 ggdalla Semestrale
dlgs. n. Unita organizzative responsabili dell’istruttoria competente dellU.O. i 5e|f|?l5e8te l :’eﬁ?{]egte eventuale modifical Responsabile: Il
33/2013 elrs.o. elrs.o. dirigente dell'U.0
art. 35,c.1l.c u.0. Il dirigente Il referente | Il referente Entro 15 gg dalla Semestrale
dlgs. n. Ufficio responsabile: del procedimento, competente dell’'U.O. dell’U.0 dell’U.0 eventuale modifica] Responsabile: Il
33/2013 e e dirigente del’'U.O
art. 35,c.1l.e Modalita con la quale gli interessati pos sono oftenere le u.0. Il dirigente Entro 15 gg dalla Semestrale
d.dgs. n. f P B b p . - competente dell’U.O. Il referente Il referente |eventuale modifical Responsabile:|l
3312013 informazioni relative ai procgd|mentl incorsocheli dellU.O. dellU.O. dirigente dell’U.0
riguardino
art. 35,c. 1 1f . . . u.o. Il dirigente Entro 15 ggdalla Semestrale
d.dgs. n. Termine fissato dallalgil'erz?r:;\/ean[t)gr la conclusione del competente dell’U.0. i 5§|f|?l;e8te I :lee:F{Jegte eventuale modifical Responsabile: |l
33/2013 P T o dirigente dell’'U.O
art. 35,c.11g Procedimenti per | qualiil prowedimento u.o. Il dirigente Entro 15 ggdalla Semestrale
dlgs. n. dell’amministrazione puo essere sostituito dauna competente dellU.O. Il referente | Il referente |eventuale modifical Responsabile:ll
33/2013 dichiarazione dell’'interessato owero il procedimento pu6 dell’'U.O. dell’'U.O. dirigente dell’'U.O
concludersi con il silenzio assenso del’lamministrazione
art. 35,c.11h Strumentiditutela amministrativa e giurisdizionale u.o. ] diri’gente Entro 15 gg dglla Semestralle
dlgs. n. riconosciut dallalegge in favore dell'interessato nel corso competente dellU.O. ] ref(;;rente [} ref?rente eventuale modifica R(‘esponsabﬂye.ll
33/2013 . f ) . dell’U.O. dell’U.O. dirigente dell’'U.O
del procedimento nei confronti del prowedimento finale,
art. 35,c. 1 Li u.0. Il dirigente Entro 15 gg dalla Semestrale
dligs. n. Link di accesso al senvizio on line competente dellU.O. llreferente | Il referente |oventuale modifical Responsabile:ll
33/2013 dell'u.0. dellU.0. dirigente dell’'U.O
art. 35,c. 111 | Modalita di effettuazione dei pagamenti con codici IBAN [U.O. Amm. e Michele Michele Entro 7 gg dalla Semestrale
dlgs. n. identificativi del conto di pagamento ed eventuali altri Finanza Patrizia Pacenti Agostara Agostara eventuale modificaResponsabile: Patrizia
33/2013 codici da indicare obbligatoriamente nel versamento g g Pacenti
art. 35,c. 11l Nome del soggetto a cui & attribuito in caso diinerzia il
d.dgs. n. potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale Segreteria e Cristina Cristina Entro 7 gg dalla Semestrale
33/2013 potere, con indicazione deirecapiti telefonici e di posta Direzione Ferrini Ferrini eventuale modifica| Responsabile: RTPC
elettronica istituzionale
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Dirigente
responsabile Soggetto che
sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
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Dirigente
responsabile

Soggetto che

sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
livello rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo competente | trasmissione efo |la trasparenza la Aggiornamento
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
Per i procedimenti a istanza di parte
art. 35,c.11d Entro 15 ggdalla Semestrale
procedimenti a dlgs. n. Atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica u.0. Il dirigente Il referente Il referente [eventuale modifical Responsabile: |l
istanza di parte 33/2013 necessaria, compresiifac-simile perle autocertificazioni | competente dellU.O. dell’U.O. dell’U.O. dirigente dell’'U.O
art. 35,c.11d Uffici cui rivolgersi perinformazoni, orari e modalita di Entro 15 gg dalla Semestrale
d.dgs. n. accesso con indicazione degli indirizz, recapiti telefonici, u.0. Il dirigente Il referente Il referente |eventuale modifical Responsabile: Il
33/2013 caselle diposta elettronica istituzZionale per presentare le | competente dell’U.O. dell’U.O. dell’'U.O. dirigente dell’'U.O
istanze
recapiti telefonici e casella di posta elettronica Semestrale
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile: perle attivita volte a Entro 15 gg dalla Responsabile: Il
sostitutive e |art. 35, c.3 d.Igs.| gestire,garantire, e verificare latrasmissione deidatio u.o. Il dirigente Il referente Il referente eventuale modifica| dirigente dell’U.O
acquisizione n.33/2013 l'accesso diretto degli stessida parte delle competente dell’U.O. dell ,
v e s y o e S . \ e . ell’U.O. dell’'U.O.
d'ufficio dei amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dati dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Amministrazione Trasparente- SEZIONE: PROVVEDIMENTI
Patrizia Semestrale
Provvedimenti |Art. 23 c.1d.Igs. prowedimenti finali di: scelta del contraente per Guerra, Termine previsto Responsabile:
organi di n. 33/2013/Art.1 | I'affidamento dilavori, forniture e servizi, accordi stipulati | U.O. Affari | Micaela Tonucci Paola Cristiano perla Micaela Tonucci
indirizzo c.161.n.190/2012]  dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Generali Maiolatesi | Casagrande, | pubblicazione
politico amministrazioni pubbliche. Lucy nell’albo pretorio
Perticarini
Patrizia Semestrale
. . . . " Lo Guerra, Termine previsto Responsabile:
Pro(;li\:;;c‘l;rr:lt?ntl Art. 23 c.1d.Igs. plifpacf%g::ﬁer?wged?::vi?ih gwrililts:ésecsetl:?wd:l;22;?1?2:; u.0. Affa_ri Micaela Tonucci I?aola . Cristiano per IaA Micaela Tonucci
amministrativi | ™ 33/2013/Art.1 privati oconPA ' Generali Maiolatesi | Casagrande, | pubblicazione
c.16 1.n.190/2012| - Lucy nell’albo pretorio
Perticarini




PIAO 2024-2026 — Sezione Anticorruzione - Allegato n.4: “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” = ruoli, compiti e responsabilita

sotto sezione 2

livello

rif. normativo

Denominazione e contenuti dell'obbligo

u.0.
competente

Dirigente
responsabile

dell’elaborazione/

trasmissione e/o
pubblicazione
diretta dei dati

Referente per
la trasparenza

Soggetto che
effettua
la
pubblicazione

Aggiornamento

Monitoraggio

Amministrazione Trasparente- SEZIONE: BANDI DI GARA E CONTRATTI

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Periodico
Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SAe uu.oo. 1llaria Cardella RUP e Unatantum con Responsabili
Art. 30,d.gs. N " ) 1 . . Acquisti [Veruschka Nardi . . aggiornamento Veruschka Nardi
36/2023 enti concedentiperl autqrr)gtlzzazvone delle proprie Giovanni Madeol Martina . assistente al tempestivoin caso > K
attivita. Mandozzi RUP X ; Giovanni Madeo
di modifiche
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di Semestrale
ALLEGATO |5 al| interesse deglioperatori economiciin ordine ailavori di Responsabili
d.lgs.36/2023 [possibile completamento di opere incompiute nonché alla Uu.00 Veruschka Nardi
Elementiperla gestione delle stesse A e t v hka Nardi llaria Cardella RUP e Giovanni Madeo
programmazione cquisti (;;\l/‘as:ni :Ilafll:eol Martina assistente al Tempestivo
deilavori e dei | NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita sezione del Mandozzi RUP
senizi. Schemi portale web del Ministero delle infrastrutture e dei
tipo (art. 4, co. 3)[trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link|
al portale MIT
ALLEGATO 1.5 al| Comunicazione circal’eventuale mancataredazione del
d.lgs.36/2023 | programma triennale deilavori pubblici, per assenza di
Elementi perla lavori Uu.0o0. . Entro 15 gg dal Semestrale
. L Jllaria Cardella RUP e X N "
programmazione Acquisti  [Veruschka Nardi N N termine previsto Responsabili
g . R - . s ) " Martina assistente al ) . .
deilavori e dei Comunicazone circa'eventuale Giovanni Madeo| " per 'adozione Veruschka Nardi
L. . . . . Mandozzi RUP ) " R
senvizi. Schemi mancata redazione del programma triennale degli dell’atto Giovanni Madeo
tipo (art. 5, co. 8;| acquistidiforniture e servizi, perassenza diacquisti di
art. 7, co. 4) forniture e serviz.
Art. 168, d.Igs. |Atti recantinorme, criteri oggettivi per il funzionamento del UU.00 Semestrale
36/2023 sistema di qualificazione, I'eventuale aggiornamento PN Jllaria Cardella RUP e Entro 15 gg dalla "
. A L L . Acquisti  |Veruschka Nardi . y . - Responsabili
Proceduredi | periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti . . Martina assistente al | data diadozione :
] . o A N o9 . Giovanni Madeo . s Veruschka Nardi
gara con sistemi| relativi alle capacita economiche, finanzarie, tecniche e Mandozzi RUP dell’atto Giovanni Madeo
di qualificazione professionali) perl'iscrizione al sistema.
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sotto sezione 2
livello

rif. normativo

Denominazione e contenuti dell'obbligo

u.0.
competente

Dirigente
responsabile
dell’elaborazione/
trasmissione e/o
pubblicazione
diretta dei dati

Referente per
la trasparenza

Soggetto che
effettua
la
pubblicazione

Aggiornamento

Monitoraggio

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti
titolari di diritti speciali esclusivi

MBE?SOS:;QS Atti eventualmente adottati recantil’elencazione delle Non applicabile al’'INRCA
condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degliartt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per graviilleciti profes sionali).
Art. 11, co. 2- Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
quater, |. n. investimento pubblico
3/2003, introdottol
dall’art. 41, co. 1, Elenco annuale dei progetti finanzati, con indicazione del
d.l.n. 76/2020 |CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanzarie, I ,
Datie la data di awio del progetto e lo stato di attuazione Non applicabile all INRCA
informazioni sui finanziario e procedurale
progetti di
investimento
pubblico
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sotto sezione 2

. rif. normativo
livello

Denominazione e contenuti dell'obbligo

u.o.

competente

dell’elaborazione/
trasmissione e/o

Dirigente
responsabile

pubblicazione
diretta dei dati

Referente per
la trasparenza

Soggetto che
effettua
la
pubblicazione

Aggiornamento

Monitoraggio

SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE |SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE |DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al

FASE: PUBBLICAZIONE

Art. 40,co.3 e
co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblicol
(da intendersi
riferito a quello

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e

art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile: del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

Non applicabile al’'INRCA

Pubblicazione a
livello nazionale
(cfr. anche
I'Allegato I1.7)

Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della
Allegato 16 al relazione conclusiva del responsabile: (solo peril dibattito
d |Sgas%/'zo§3 pubblico obbligatorio) ai sensidell'art. 7, co. 2 dell'allegato
?J'Esltit":tg Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
gbbli atorio documentidicuiainn.2 e 3, & prevista sia perle SA sia
9 per le amministrazionilocaliinteressate dall'intervento
Art. 82,d.gs. Semestrale
36/2023 Responsabili
Documentidi Documentidigara. Che comprendono, almeno: Veruschka Nardi
gara Delibera a contrarre uu.o0. . Giovanni Madeo
Art. 85, co. 4, Bando/awiso di gara/letteradi invito Acquisti |Veruschka Nardi laria Ca.rdellal BUP e Entro 1.5 99 Fialla
L X y . Martina assistente al | data diadozione
d.lgs.36/2023 Disciplinare digara Giovanni Madeo| . s
Mandozzi RUP dell’atto
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Dirigente
responsabile Soggetto che
sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
livello rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo competente | trasmissione e/o |la trasparenza la Aggiornamento
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
FASE: AFFIDAMENTO
M362,§0dg|393 Composizione delle com mission! giudicatricie CVdei k’cl:]ﬁ)lgtl Veruschka Nardi llaria Ca_rdellal I_QUP e Entro 15 ag t_:lalla ::sn;gigaaz)(?li
Trasparenza dei componenti Giovanni Madeol MMartlna_ assistente al | data d|z-3d02|one Veruschka Nardi
. it andozzi RUP dell’atto : )
contratti pubblici Giovanni Madeo
Art. 47,c0.2, e 9|
d.. 77/2021,
convertito con
modificazioni
dallal. 108/2021
D.P.C.M. 20
giugno 2023 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
recante Linee pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
guidavolte a Da pubblicare
favorire le pari | Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale uu.oo0. llaria Cardella/ RUP e successivamente Semestrale
opportunita maschile e femminile redatto dall’operatore economico, Acquisti  [Veruschka Nardi ) alla pubblicazione Responsabili
generazionalie | tenuto alla suaredazione ai sensidell'art, 46, decreto Giovanni Madeo assthGegte al | yegliawisi relativi| Veruschka Nardi
di genere, legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che agliesitidelle Giovanni Madeo
nonché occupano oltre 50 dipendenti). lldocumento & prodotto, a procedure
I'inclusione |penadi esclusione, almomento della presentazione della
lavorativa delle domanda di partecipazione o dell’'offerta
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1,co. 8,
allegato I1.3,
d.Igs.36/2023)
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sotto sezione 2
livello

rif. normativo

Denominazione e contenuti dell'obbligo

u.0.
competente

Dirigente
responsabile
dell’elaborazione/
trasmissione e/o
pubblicazione
diretta dei dati

Soggetto che
Referente per effettua

la trasparenza la
pubblicazione

Aggiornamento

Monitoraggio

Art. 10, co. 5; art|
14,co. 3; art. 17,
co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art.
31,co.1e2;
D.lgs.201/2022
Riordino della
disciplinadei
seniz pubblici
localidirilevanza
economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione diistituzione del servizio pubblico locale
(art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla
scelta dellamodalita digestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in
house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del

trasporto pubblico locale e dei seniz di distribuzione di

energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di senvizio sottoscritto dalle parti che definisce
gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche|
delrapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche

sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Non applicabile al’'INRCA
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Dirigente
responsabile Soggetto che
sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
FASE: ESECUTIVA
At. 215e ss.e
Al. V.2, dlIgs Uu.00. Veruschka llaria RUP e Semestrale
36/2023 Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Acquisti . Cardella/ X Entro 15 gg dalla Responsabili
R ! A Nardi : assistente al : . .
Collegio CV deicomponenti Giovanni Madeo| Martina RUP data diadozione Veruschka Nardi
consultivo Mandozzi dell'atto Giovanni Madeo
tecnico
Art. 47, co. 3, co.
3-bis, co.9, I.
77/2021
convertito con
modificazioni
dallal. 108/2021 Pari ita e inclusi | " . .
Pari opportunita ari oppprltumta einclusione 'avoratlvall qe| cont'r‘attl
e inclusione pubbliciPNRR e PNC e nei contratti riservati:
Iavoraltlva nel |y ) Relazione di genere sulla situazione del personale
contratti pubblici - o } -
maschile e femminile consegnata, entro seimesidalla
PNRRePNC e . A
nei contrati conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
h : concedente dagli operatori economici che occupano un
riservati . N AR "
numero pari o superiore a quindici dipendenti
Uu.o0. . Semestrale
D.'P‘C'M 20 Acquisti  |Veruschka Nardi llaria Ca_rdellal RUP e En_tro 1.5 gg dal Responsabili
giugno 2023 " . R y . Martina assistente al ricevimento :
X 2) Certificazione di cuiall’art. 17 dellalegge 12 marzo Giovanni Madeo| . Veruschka Nardi
recante Linee . . s . " Mandozzi RUP : )
p 1999, n. 68 e dellarelazione relativa all’assolvimento degli Giovanni Madeo
guidavolte a bblighi di cui all desimal I i
favorire le pari obblighidicuiallamedesimalegge e a e eventuali
" sanzioni e prowedimenti disposti a carico dell’'operatore
opportunita . ; ) .
. . economico nel friennio antecedente la data di scadenza
generazionalie f
N della presentazione delle offerte e consegnate alla
di genere, ) X ]
nonché stazione appaltante/ente concedente entro seimesi qalla
Finclusione conclusione del contratto (per gli operatori economici che
: occupano un numero pari o superiore a quindici
lavorativa delle . "
dipendenti)
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1,co. 8,
allegato I1.3,
d.lgs.36/2023)
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Dirigente
responsabile

Soggetto che

sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
SPONSORIZZAZIONI
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
Art. 134,co.4, | seniz o forniture perimporti superiori a quarantamila UU.00 s tral
d.Igs.36/2023 40.000 euro: -09. |llaria Cardellall RUP e Entro 15 gg dalla emestrale
. " . . ) . . Acquisti |Veruschka Nardi . . . N Responsabili
Contratti gratuiti| 1) awiso con il quale sirende nota la ricerca di sponsor y " Martina assistente al | data diadozione .
- e X X L Giovanni Madeo| . s Veruschka Nardi
e formespeciali| per specificiinterventi, owero sicomunica I'awenuto Mandozzi RUP dell’atto ; )
) R e . R - . Giovanni Madeo
di partenariato ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.
PROCEDURE DI SOMMA URGENZA E DI PROTEZIONE CIVILE
Atti e documenti relativi agli afidamenti di somma urgenza
a prescindere dall'importo di afidamento.
In particolare:
1) verbale disomma urgenza e prowedimento di
Art. 140,d.lgs. |affidamento;con specifica indicazione delle modalita della|
36/2023 scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Uu.00. . Semestrale
X . L g Veruschka |llaria Cardella/| Entro 15 gg dalla "
Comunicato del ricorso alle procedure ordinarie; Acquisti " N ] } N Responsabili
. RN L Nardi Martina .| data diadozione .
Presidente 2) perizia giustificativa; Giovanni Madeo| Mandozzi Responsabile: dell'atto Veruschka Nardi
ANAC del 19 3) elenco prezz unitari, con indicazione di quelli del Giovanni Madeo
settembre 2023 concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari procedimento
ufficiali;
4) verbale di consegna deilavorio verbale di awio
dell’esecuzione del senvizio/ffornitura;
- 5) contratto, ove stipulato.
FINANZA DI PROGETTO
At 193, d.Igs. Prowedimento conclusivo della procedura di valutazione UU'O.O'. Veruschka |[llaria Cardella/ RUP e Entro 15 gg dalla Semestralg_
36/2023 . . N . Acquisti " . . . N Responsabili
. della proposta del promotore relativa alla realizzazione in Nardi Martina assistente al | data diadozione .
Proceduradi X . . . " N . s Veruschka Nardi
concessione dilavori o senizi Giovanni Madeo| Mandozzi RUP dell’atto : )
affidamento Giovanni Madeo
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Dirigente
responsabile Soggetto che
sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
Amministrazione Trasparente - SEZIONE: BILANCI
art29 c.1d.gs.
n.33/2013 |Documentie allegati del bilancio preventivo, nonché dati 15 g9 dopo Annuale 15 gg dopo
,art.32 c.2 relativi al bilancio di previsione di ciascun annoinforma| U.O. Amm.ne . . | Michelangelo [Michelangelo s 99 dop I'adozione del bilancio
AT ) o Patrizia Pacenti I'adozione del .
L.69/2009, art.5 | sintetica, aggregata e semplificata, anche conil ricorso e Finanza Agostara [Agostara . ) Responsabile:
. bilancio L .
c.1dpcm 26 a rappresentazioni grafiche Patrizia Pacenti
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis, . L S . Annuale 15 gg dopo
digs.n.33/2013| ~ Dalrelatialie enratoe allaspesadeibllanct o Ammnel, .o . | Michelangelofy. | 1299990 lagozione delbilancio
edp.cm.29 prever:'tnnl'm orn&:tg ta e;l t.:-1nt=jt:pertct)|n TO' (t?l' a e Finanza atrizia Pacenti Agostara ichelangelo I'a b9|2|0n§ el Responsabile:
bilancio aprile 2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Agostara ilancio Patrizia Pacenti
preventivo e
consuntivo d IA;L 593:;/‘210’13 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché 15 gg dopo Annuale 15 gg dopo
gArt 5 c 1 dati relativi al bilancio consuntivo di ciascunannoin | U.O. Amm.ne |patrizia Pacenti | Michelangelo (michelangelo I‘adogzsi;onepdel I'adozione del bilancio
" om o | formasintetica, aggregata e semplificata, anche conil e Finanza Agostara (Agostara . : Responsabile:
d.p.c.m. 26 aprile N o g bilancio o .
2011 ricorso a rappresentazioni grafiche Patrizia Pacenti
Art. 29, c. 1-bis, Annuale 15 gg dopo
d.lgs.n.33/2013 Dati reIfaﬁyn alle entrate e alla spesaqel bilanci U.0. Amm.ne B . | Michelangelo Michelangelo ‘15 a9 dopo I'adozione del bilancio
edp.cm.29 consuntivi in formato tabellare apertoin modo da Patrizia Pacenti Agostara I'adozione del §-
- o - . o e Finanza Agostara . ) Responsabile:
aprile 2016 consentire I'esportazione, il trattamento e ilriutilizzo. bilancio L .
Patrizia Pacenti
piano degliindicatori e dei risultati attesi di bilancio con
l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
iano degli raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli . Annuale 15 gg dopo
Pz °gl eventuali scostamenti e gliaggiornamentiin " Michelangelo 15 gg dopo ) ) 99 dopo
indicatori dei | art29 c.2d.gs. ’ o i U.0. Amm.ne |patrizia P: ti | Michelangelo (pqost ) : I'adozione del bilancio
N N . corrispondenza di ogni nuovo esercizo di bilancio, sia atrizia Pacenti gostara I'adozione del .
risultati attesi n.33/2013 : " ; X e A e Finanza Agostara . ) Responsabile:
— . tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia bilancio L "
di bilancio Patrizia Pacenti

attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
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sotto sezione 2
livello

rif. normativo

Denominazione e contenuti dell'obbligo

u.0.
competente

Dirigente
responsabile
dell’elaborazione/
trasmissione e/o
pubblicazione
diretta dei dati

Referente per
la trasparenza

Soggetto che
effettua
la
pubblicazione

Aggiornamento

Monitoraggio

Amministrazione Trasparente- SEZIONE: BENIIMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO

U.0. Attivita
. . . . . Entro 15 gg dalla Semestrale
patrimonio . . . . L. - . Tecniche, " . Martina Martina -
. L informazioni identificative degli immobili posseduti Giovanni Madeo . . eventuale Responsabile:
immobiliare Nuove Opere, Mandozzi Mandozzi - . )
3 3 variazione Giovanni Madeo
art.30d.gs. n. Patrimonio
33/2013 Tyt Semestrale
canoni di u.o. A_ttlwta " . Entro 15 ggdalla Responsabile:
locazione o canoni dilocazione o di affitto versati e/o percepiti Tecniche, Giovanni Madeo Martina Martina eventuale Gi i Mad
. Nuove Opere, Mandozzi Mandozzi - lovanni €0
affitto 3 L variazione
Patrimonio
Amministrazione Trasparente- SEZIONE: CONTROLLIE RILIEVI SULLA AMMINISTRAZIONE
Atti del’Organismo indipendente di valutazione OIV
cumento OIV di validazione della Relazione sulla
Performance (art.14c.41.cd.lgs. n.150/2009) Arianna Arianna Entro 15 gg Annuale ,15 gg
u.o. Bartolucci Bartolucci dall’emissione del| dall’emissione del
2)Relazione sul funzionamento complessivo del sistema|Segreteria OIV parere da parte documento
controlli e art. 31d.Ilgs. n.|di valutazione, trasparenza, integrita e controlliinterni dell’OIV Responsabile:RTPC
rilievi 33/2013 (art.14c.4l.a d.Igs. n.150/2009)
sull'amm.ne
3)Altri atti prowedendo all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente presenti
. Entro 15 gg Semestrale
Relazoni degliorganidirevisione contabile uo. Aﬁa.” Micaela Tonucci F.’aola . F.’aola . dall’emissione |Responsabile: Micaela
Generali Maiolatesi Maiolatesi .
formale del Tonucci
documento
. Entro 15 gg Semestrale
Rilievi Corte dei Conti uo. Affa.rl Micaela Tonucci F.’aola . F.’aola . dall’emissione Responsabile:
Generali Maiolatesi Maiolatesi ) .
formale del Micaela Tonucci
documento
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Dirigente
responsabile Soggetto che
sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
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Dirigente
responsabile

Soggetto che

sotto sezione 2| . . R . . . u.o. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
Amministrazione Trasparente- SEZIONE: SERVIZI EROGATI
Annuale
carta dei servizi|art. 32, c. 1 d.Igs| carta deiservizi o documento contenente gli standard di Tiziana Entro 15 Responsabile:
e standard di n.33/2013 qualita dei servizi erogati e una sezione specifica DMPO/URP DMPO Cosetta Greco X X 99 Direttore Medico di
s N ] L Tregambe dall’aggiornamento| .
qualita riguardante iserviz in rete Presidioosuo
delegato
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di Entro 15
interessi giuridicamente rilevantied omogeneialfinedi | U.O. Affari Marco Marco o 99
N . ) . . y mnfem . . dall’awio del Annuale
ripristinare il corretto svolgimento o erogazione diun Legali Pesaresi Pesaresi .
. procedimento
senizio
. Art. 1,c.2,d.lgs. U.0. Affari
Class action .O. Affari Entro 15 gg
n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Legali nfen Marco . Marco . |dall’assunzione del Annuale
Pesaresi Pesaresi .
prowedimento
U.O. Affari Marco Marco Entro 15 gg
Misure adottate in ottemperanza allasentenza Legali anfem Pesaresi Pesaresi dall a?r?izs'ﬁ:]: delle Annuale
. e . - g annuale-31
. art. 32, c. 2, lett.| costi contablllzzap dglser\{lz erogati ;gh utgntl, siafinali u.o. . marzo dell'anno Annuale
costi Aart. 10,c. 5 che intermedi, evidenziando quelli effettivamente . Roberto Di " " . -
™ . . L - K ._. | Controllo di N Avelia Brega | Avelia Brega successivo a Responsabile:
contabilizzati dlgs. n. sostenuti e quelliimputati al personale per ogni servizio 3 Ruscio X N .
. . Gestione quellodi Roberto di Ruscio
33/2013 erogato e il relativo andamento nel tempo -
riferimento
tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Mensile entroil
art. 41,c.6 ciascunatipologia di prestazione erogata pubblicati per Tiziana Giovanni |mesesuccessiw a Semestrale
liste di attesa dligs. n. > pologia dipre gataput Per | PMPO/URP DMPO " > Responsabile:
332013 ciascun presndch)AINRQAm basg alle demgoqn/procedure Tregambe Mazzia .qugello di Ricoardo Luzi
stabilite a livello di singole regioni riferimento
Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli u.0. Annuale
Servizi in rete modificato utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente,| Comunicazi Liana Tiziana Tiziana Entro 15 gg Responsabile:
dall'art.8 co. 1 | anchein terminidifruibilita, accessibilita e tempestivita, one e Spazzafumo Tregambe Tregambe |dall’aggiornamenty | . P iy
o R ) L Liana Spazzafumo
deld.Igs. statistiche di utilizzo dei serviz in rete. Formazone
179/16
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sotto sezione 2
livello

rif. normativo

Denominazione e contenuti dell'obbligo

u.0.
competente

Dirigente
responsabile
dell’elaborazione/
trasmissione e/o
pubblicazione
diretta dei dati

Referente per
la trasparenza

Soggetto che
effettua
la
pubblicazione

Aggiornamento

Monitoraggio

Amministrazione Traspare

nte- SEZIONE: PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE

Dati relativi a tutte le spese e ai pagamenti effettuati,

Dati sul Art. 41, c. 1-bis, d!S.tm.t' pe”'Po'oQ'a d'.lavomf . U.O0. Amm.ne | Patrizia Pacenti Michele Michele Trimestrale Annuale' .
pagamenti del dlgs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia dispesa e Finanza Agostara Adostara Responsabile:
SSN 33/2013 sostenuta, all’ambito temporale diriferimento e ai g Patrizia Pacenti
beneficiari (da pubblicare in tabelle)
entro il 31
art. 33 indicatore dei t i medi di to relativi agli U.0. Am Michel Michel gennaiodell'anno Annuale
Lo ) d.dgs. n. indica Och el‘setmdplbn;r?' Ist;reiag:rpo?:‘to rr: ativiagli 'e .Fnar:n:e Patrizia Pacenti Aglgst(::a A I:stifa successivo a Responsabile:
indicatore di | 3355013 quistidibent, seriz itu inanz g quello di Patrizia Pacenti
tempestivita dei riferimento
pagamenti
art. 33 L . N ~ |uo. Ammane| . | Michele Michele . Semestrale
d.dgs. n. indicatore trimestrale tempestivita dei pagamenti e Finanza Patrizia Pacenti Agostara Adostara Trimestrale Responsabile:
33/2013 9 Patrizia Pacenti
IBAN e Agté?z%félgs. n. di b . L. . i |u.0. Am Michel Michel maxdopo 3 giorni d —_—
agamenti art. 5 | coordinate bancarie attraversch i sogggttl versanti .0. m.ne | o izia Pacenti ichele ichele dall'eventuale opo 7 giorni )
%formatici c.1d.Igsn. possono effettuare i pagamenti e Finanza Agostara Agostara modifica dall'eventuale modifica]
82/2005
Amministrazione Trasparente- SEZIONE: OPERE PUBBLICHE
Art. 38,c.2e2 Annuale
bisd.lgs. n. s Responsabile:
Atti di 3312013 o . . UO. Attivita . Giovanni Madeo
. Atti di programmazione delle opere pubbliche (linkalla | Tecniche, . . Si veda la
programmazion| Art. 21 co.7 . ., S " . Martina Martina ; w -
sotto-sezione "bandi digara e contratti"). Nuove Giovanni Madeo . . sezione “bandi di
e opere dlgs. n. Opere Mandozzi Mandozzi ara e contratti
pubbliche 50/2016 P"t re, 9
At. 29 d.Igs. n. atrimonio
50/2016
Tempi costi e art. 38c.2 informazioni relative ai tempi, ai costi unitari e agli U.O. Attivita DLe AnnuaIeA
indicatori delle y - R - X X X N Tecniche, " . Martina . . Entro 15 ggdalla Responsabile:
d.dgs. n. indicatori di realizzazione delle opere pubbliche Giovanni Madeo . assistenti al K f . . .
opere Nuove Opere, Mandozzi chiusuradeilavori| Giovanni Madeo
" 33/2013 completate : L DL
pubbliche Patrimonio
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sotto sezione 2
livello

rif. normativo

Denominazione e contenuti dell'obbligo

u.0.
competente

Dirigente
responsabile
dell’elaborazione/
trasmissione e/o

pubblicazione

diretta dei dati

Referente per
la trasparenza

Soggetto che
effettua
la
pubblicazione

Aggiornamento

Monitoraggio

IAmministrazione Traspare

nte- SEZIONE: INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA

Prowedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione espressadelle

Semestrale

Art. 42,¢c. 1, lett. norme di leqge eventualmente derogate e dei motivi della UU.OO0. per | I dirigenti delle I referenti I referenti Entro 15 gg Responsabile:
a), d.gs.n. leroga e iAo i hdutto bttt lambito di | U.O. competenti [ delle UO. | delle UO. | dalleventuale Idirigeﬁti Segliufici
33/2013 T S - ) N competenza competenti | competenti | aggiornamento .
lamministrativi o giurisdizionali intervenuti — da integrare competenti
X icon il link allanaloga sottosezione presente nella
Interventi lsezione “Bandi di Gara e Contratti”
straordinari e di . T T i
emergenza At 42,c. 1,lett. [Pubblicazione dei dati sulle erogazioniliberali a sostegno . Entro 15 gg Semestrale
b), d.Igs.n. del Uéoe'né:g;" Micaela Tonucci MaFi’glc;lfesi MaFi’glc;lfesi dall’eventuale Responsabile:
33/2013 lcontrasto all’emergenza epidemiologica da COVID-19. aggiornamento Patrizia Pacenti
Art. 42,¢c. 1, lett. . . . . u.o. . . Entro 15 gg Semestrale
c), d.Igs.n. g;?;onfr::x'isstt?affr:gmewen“ e costoeffettivo sostenuto Amm.ne e | Patrizia Pacenti AMgf:;lfa AMIc(:shtzlfa dall’eventuale Responsabile:
33/2013 Finanza g aggiornamento Patrizia Pacenti
Amministrazione Trasparente—SEZIONE: ALTRI CONTENUTI
Art. 1,c. 8,1.n.
190/2012, Art. | responsabile:della prevenzione della corruzione e della RTPC RTPC RTPC SIA dglr?’ttr;\)/;nstl?ege Annuale
43,c.1,d.gs. trasparenza agaiomamento responsabile: RTPC
n.33/2013 99
Prevenzione At 1 e 141 annuale-15 le - dirigent
della . 1,¢c.14,1.n. : - s Aallativits RTPC : ) annuale - dirigente
2 190/2012 relazione del RTPC recante i risultati dell'attivita svolta RTPC RTPC SIA dicembre dell'anno responsabile: RPCT
corruzione di riferimento
Art. 18,c¢. 5, - X - . - Entro 15 gg
digs. n. Atti di accertamenfo delle violazioni delle disposizioni di RTPC RTPC RTPC SIA dalleventuale Annu_alfe
cuiald.lgs. n.39/2013 . responsabile: RTPC
39/2013 aggiornamento
Atf.cesso -cw:.co Art. 5,c. 1, d.Igs.[nome del responsabile: della trasparenza cui & presentata
'semplice’ L ) . . s Entro 15 gg
n.33/2013/ Art. la richiesta di accesso civico, nonché modalita per s Annuale
- ) o S N ) " RTPC RTPC RTPC SIA dall’eventuale o
2,c. 9-bis, . I'esercizio ditale diritto, con indicazione dei recapiti aggiomamento responsabile: RTPC
241/90 telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 99
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Dirigente
responsabile

Soggetto che

sotto sezione 2| . . R . . . u.0. dell’elaborazione/| Referente per effettua . Monitoraggio
. rif. normativo Denominazione e contenuti dell'obbligo o Aggiornamento
livello competente | trasmissione e/o [la trasparenza la
pubblicazione pubblicazione
diretta dei dati
Accesso civico
"generalizzato" . . o . T U.O. Affari . Entro 15 gg Annuale
concernente Art. 5, c. 2,d.Igs.|modalitaperl esercizio ditale dmt'to, con mgincaz;one delle Generali | Micaela Tonucci Lucy Cristiano dalleventuale respons abile:
. n. 33/2013 caselle di posta elettronica istituzionali Perticarini Casagrande . ) .
dati e variazione Micaela Tonucci
documenti
ulteriori
Semestrale
Linee guida Registro degli accessi - Elenco dellerichieste diaccesso Aggiomamento responsabile:
Anac FOQ:A (del (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e| y o, Affari | micaela Tonucci Lucy Cristiano semgestrale 3006.| Micaela Tonucci
Registro degli 1309/2016) *| della datadellarichiestanonché delrelativoesitoconla | Generali Perticarini | Casagrande 31.01 o
accessi data delladecisione :
Catalogo dei dati, dei metadati definitivie delle relative
Art. 53, c. 1 bis, [ banche datiin possesso dell’Amministrazione delle altre
d.gs. 82/2005 amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al U.0. Sistemi Rita Arzeni Romano Romano Entro 15 gg Annuale
modificato Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), I.nf;)rmativi Firmani Firmani dall’eventuale responsabile: Rita
dall’art. 43 del al catalogo dei dati della PA e delle banche dati aggiornamento Arzeni
d.gs. 179/16 | www.dati.gov.ite e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
verifica tecnica gestiida AGID
dat, metadati o 1L 8301, bis| 0 aico itz del dats fati sai | dati |0 Sistemil  Rita Arzeni | Romano | Romano | oo | oqpontine i
} .| dlgs. 82/2005 C . ' Informativi Firmani Firmani e
banche dati presentiin Anagrafe tributaria Arzeni
At 9., 7 &) M Obietivi di accessibilita dei soggett disabil agli strumenti
- informatici perl'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni " .
convertito con B A "o A . . Rita Arzeni Annuale
modificazioni anno)e lo statodi attugzlone dgl piano per | ut|||zzp del |U.O. Slste_n_n Romam_) Roman(_) annuale responsabile: Rita
dallaL. 17 telelavoro” nella propria organizzazione (da pubblicare | Informativi Firmani Firmani Arzeni .
dicem bre'2012 secondo le indicazioni contenute nella circolare
n. 221 ’ dell'Agenzia perl'ltalia digitalen. 1/2016 e s.m.i.)
Dati, informazioni e documenti ulteriori che
Art. 7-bis.c. 3 I’Amministrazione intende pubblicare, non riconducibili
d.dgs. n. ﬁgs;??sﬁz‘uob%lisczgir:lds'ﬁt:’bgir; g:l:llenctiigczge UU.OO0. per | |responsabili I referenti I referenti Entro 15 gg Annuale responsabili:
Altri contenuti | 33/2013 9o aip! °P | rambito di delle U.O. delle UO. | delle U.O. | dalleventuale P -
previsione dilegge o regolamento, nel rispetto dei limiti . . . . UU.00. competenti
Art. 1,c. 9, lett. competenza competenti competenti competenti | aggiornamento

f), I.n. 190/2012

indicati dall'articolo 5-bis del d.Igs.n.33/2013, procedendo
allaindicazione in forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti.
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