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il tuo CUG ?
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L'IRCCS INRCA ha al suo interno un Comitato Unico di Garanzia Cos’eil CUG?
(CUQ) (istituito in base alla L. 183/2010 art.21), un organismo collegiale che:
promuove le pari opportunita di genere; previene e contrasta ogni forma di discriminazione
(genere, eta, disabilita, orientamento sessuale, razza, origine etnica, lingua, religione); promuove
azioni volte a favorire il benessere organizzativo nell'ambiente di lavoro, creando un effetto
positivo in termini di produttivita e risultati; previene e contrasta la violenza di genere

/}Aﬂ y ‘CI» Da chi ¢ Composto?

E composto in modo paritetico da lavoratori e lavoratrici scelti dall’Azienda a seguito di
una selezione interna e da lavoratori e lavoratrici designati dalle Organizzazioni Sindacali
maggiormente rappresentative, assicurando la presenza di entrambi i generi
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Come Aglsce? Si riunisce periodicamente per condividere le modalita
operative rispetto all'esercizio delle proprie funzioni consultive, di verifica e
propositive, che si esplicano anche attraverso I'elaborazione del Piano Triennale delle
Azioni Positive

Perche ¢ Importante? Perché supporta la direzione

aziendale promuovendo e sviluppando azioni positive volte a migliorare il

contesto lavorativo dei dipendenti nei loro diversi ruoli lavorativi

Perché e un importante sensore di ogni forma di violenza o molestia all'interno
dell'amministrazione di appartenenza

Come contattare il CUG?

Si possono inviare messaggi e/o segnalazioni alla seguente email: cug@inrca.it
Per saperne di piu visita la pagina web
https://www.inrca.it/inrca/ELAB1/?pag=TRA_ALB_COMITAUNICO_HOME&Mnu=67

Presidente. Dott.ssa Debora Benedettelli email: d.benedettelli@inrca.it




