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    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 

N. 7 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE (Cat. D) di cui 

n. 3 posti riservati prioritariamente a volontari delle FF.AA. congedati senza demerito per il POR 

IRCCS INRCA di Casatenovo (LC) 

 
VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

Verbale definizione criteri 

 
In data 05/05/2022 alle ore 08.00 si è insediata presso gli uffici della Direzione Medica del P.O.R. 

di Casatenovo la commissione esaminatrice per gli adempimenti relativi all’espletamento della 

prova scritta e prova pratica (in forma scritta a contenuto pratico) del Concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di N. 7 POSTI DI 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE (Cat. D) di cui n. 3 

posti riservati prioritariamente a volontari delle FF.AA. congedati senza demerito per il POR 

IRCCS INRCA di Casatenovo (LC) bandito in esecuzione della determina n. 463/DGEN del 

03/12/2021.    

La Commissione esaminatrice, come da determina 74/RISUM del 16/03/2022 è costituita da:  

 Presidente Dott. Paolo Marinelli, Dirigente Professioni Sanitarie –Area Infermieristica; 

 Componente Dott.ssa Cemmi Elisabetta Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

(Ctg. D) INRCA; 

 Componente Dott.ssa Lardera Allegra Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

(Ctg. D) INRCA; 

 Segretario Dott.ssa Arrigoni Elisa Collaboratore amministrativo “Ctg. D” INRCA; 

 

Il Presidente, avendo a disposizione il bando del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo pieno ed indeterminato di N. 7 POSTI DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE (Cat. D) di cui n. 3 posti riservati 

prioritariamente a volontari delle FF.AA. congedati senza demerito per il POR IRCCS 

INRCA di Casatenovo (LC) bandito in esecuzione della determina n. 463/DGEN del 03/12/2021, 

verificato e preso atto che in data 16/03/2022 con atto n. 74 si è proceduto alla pubblicazione sul 

sito internet aziendale  www.inrca.it nella sezione concorsi dell’elenco dei candidati ammessi e non 

ammessi,  verificato e preso atto altresì che si è provveduto alla comunicazione della convocazione 

e del diario della prova scritta e prova pratica (in forma scritta a contenuto pratico), con indicazione 

della data, ora e luogo di convocazione per ciascun candidato, procede alla apertura dei lavori della 

commissione. 

Visto l’elenco dei candidati ammessi si procede alla dichiarazione di insussistenza di 

incompatibilità dei membri di commissione per i quali risulta compatibile il ruolo ricoperto nella 

selezione in essere. 

Sulla base delle modalità previste dal bando di concorso per l’espletamento della prova scritta e 

prova pratica (in forma scritta a contenuto pratico) la commissione stabilisce di procedere mediante 

Test a risposta aperta. 

http://www.inrca.it/
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Per la prova scritta la commissione procede alla predisposizione di test denominati Test 1, Test 

2, Test 3 a risposta aperta. Come da bando di concorso il superamento della prova scritta è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 

almeno p.ti 21/30.  Si stabilisce inoltre di concedere ai candidati 40 (quaranta minuti) di tempo 

massimo per l’espletamento della prova. La determinazione della prova di concorso verrà 

stabilita mediante estrazione casuale tra le tre prove predisposte da parte di un candidato 

casualmente individuato tra tutti i candidati presenti in sede di espletamento della prova.  

 

Per la prova pratica (in forma scritta a contenuto pratico) la commissione procede alla 

predisposizione di test denominati Test 1, Test 2, Test 3 a risposta aperta.  Come da bando di 

concorso il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione 

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno p.ti 14/20.  Si stabilisce inoltre di 

concedere ai candidati 40 (quaranta minuti) di tempo massimo per l’espletamento della prova. 

La determinazione della prova di concorso verrà stabilita mediante estrazione casuale tra le tre 

prove predisposte da parte di un candidato casualmente individuato tra tutti i candidati presenti 

in sede di espletamento della prova. 

 

La commissione, al fine di procedere alla valutazione dei titoli, in conformità al bando di concorso e 

alla normativa vigente, procede alla definizione dei criteri di valutazione come di seguito riportato: 
 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

a) titoli di carriera     punti 16  

b) titoli accademici e di studio   punti   3  

c) pubblicazioni e titoli scientifici   punti   3  

d) curriculum formativo e professionale  punti   8  
 

Titoli di carriera saranno così valutati:  

a) servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli art. 21 

e 22 del D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo 

professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti   punti 1,00 ad anno  
 

b) servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche 

corrispondenti  

          punti 0,50 ad anno  

 i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.  

 le frazioni di anno sono valutate in ragione mensili considerando, come mese intero, periodi 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.  

 i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di 

lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.  

 In caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato.  

 

Titoli di carriera max. 16 p.ti Criterio  Punti 

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende 

ospedaliere, gli enti di cui agli art. 21 e 22 del D.P.R. n.220 del 

27.03.2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo 

professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti “Cat. D” 

Maturato alla data di 

scadenza del bando e solo se 

adeguatamente documentato 

e/o adeguatamente 

autocertificato  

Per Anno o Frazione 

1,000 
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servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende 

ospedaliere, gli enti di cui agli art. 21 e 22 del D.P.R. n.220 del 

27.03.2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo 

professionale della categoria inferiore o corrispondente “Cat. C” 

Maturato alla data di 

scadenza del bando e solo se 

adeguatamente documentato 

e/o adeguatamente 

autocertificato  

Per Anno o Frazione 

0,500 

servizio reso con rapporto di lavoro di subordinazione e alle 

dirette dipendenze di strutture di cura convenzionate e accreditate 

nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 

corrispondenti “Cat. D” 

Maturato alla data di 

scadenza del bando e solo se 

adeguatamente documentato 

e/o adeguatamente 

autocertificato  

Per Anno o Frazione 

0,250 

servizio reso con rapporto di lavoro di subordinazione e alle 

dirette dipendenze di strutture di cura convenzionate e accreditate 

in profilo professionale della categoria inferiore o 

corrispondente “Cat. C” 

Maturato alla data di 

scadenza del bando e solo se 

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato  

Per Anno o Frazione 

0,125 

Periodo di effettivo servizio di leva, richiamo alle armi, ferma 

volontaria e rafferma, reso presso le forze armate in mansioni 

riconducibili al profilo professionale a concorso o in qualifiche 

corrispondenti “Cat. D” 

Maturato alla data di 

scadenza del bando e solo se 

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato  

Per Anno o Frazione 

1,000 

Periodo di effettivo servizio di leva, richiamo alle armi, ferma 

volontaria e rafferma, reso presso le forze armate in mansioni 

riconducibili in profilo professionale della categoria inferiore o 

corrispondente “Cat. C” 

Maturato alla data di 

scadenza del bando e solo se 

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato  

Per Anno o Frazione 

0,500 

 

Titoli accademici e di studio.  

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con 

motivata valutazione, tenuto conto della attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale;  
 

Titoli accademici e di studio max p.ti 3 Criterio  Punti 

Laurea specialistica/Magistrale in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche  

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 1,500 

Laurea specialistica/Magistrale in Discipline sanitarie di diverso 

profilo delle professioni sanitarie (area della riabilitazione, 

tecnica, della prevenzione)  

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 
0,500 

Laurea triennale in Discipline sanitarie di diverso profilo delle 

professioni sanitarie (area della riabilitazione, tecnica, della 

prevenzione) 

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 
0,250 

Master Universitario annuale in discipline del profilo 

professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti “Cat. D” 

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 0,150 

Master Universitario annuale in discipline diverse del profilo 

professionale a concorso  

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 0,075 

 

Pubblicazioni e titoli scientifici.  

a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla 

originalità della produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla continuità ed ai 

contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale 

da conferire, all’eventuale collaborazione di più autori.  

b) La commissione deve pertanto, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:  
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1) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di 

titoli accademici già valutati in altra categoria di punteggi;  

2) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non 

adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente 

compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta 

originalità;  

c) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli 

posseduti con il profilo professionale da conferire;  

 

Pubblicazioni e titoli scientifici max p.ti 3 Criterio  Punti 

Pubblicazioni su riviste indicizzate a diffusione internazionali 

come unico autore  

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 1,000 

Pubblicazioni su riviste indicizzate a diffusione internazionali con 

altri autori 

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 0,250 

Pubblicazioni su riviste indicizzate a diffusione Nazionale come 

unico autore  

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 0,500 

Pubblicazioni su riviste indicizzate a diffusione internazionali con 

altri autori 

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 0,250 

Abstract/Poster atti come unico autore  adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 0,100 

Abstract/Poster atti con altri autori  adeguatamente documentato 

e/o autocertificato 0,050 

 

Curriculum formativo e professionale  

a) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, 

formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, 

idonee ad evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito 

nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, 

nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici; 

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende 

ospedaliere, gli enti di cui agli art. 21 e 22 del D.P.R. n.220 del 

27.03.2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo 

di Operatore Socio sanitario o in qualifiche corrispondenti “Cat. 

Bs” 

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato  

Per Anno o Frazione 
0,500 

Servizio reso nel profilo professionale a concorso presso 

strutture private non convenzionate 

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato  

Per Anno o Frazione 
0,010 

Incarichi di docenza universitaria formalmente conferita nei corsi 

di laurea in Infermieristica  

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato  

Per Anno accademico 
0,500 

Incarichi di insegnamento formalmente conferito presso scuole di 

formazione per operatori professionali del ruolo sanitario del 

comparto in materie attinenti  

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato  

Per Anno scolastico 0,250 

Partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi, convegni, 

seminari, sono valutati solo eventi accreditati ECM relativi 

all’ultimo triennio  

adeguatamente documentato 

e/o autocertificato  

Per ciascun singolo evento 0,10 
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La seduta si chiude alle ore 9.00 con la firma del presente verbale.  

 

Casatenovo 05/05/2022    

 

Presidente Dott. Paolo Marinelli, Dirigente Professioni Sanitarie –Area Infermieristica; 

 

 

Componente Dott.ssa Cemmi Elisabetta Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (Ctg. 

D) INRCA; 

 

 

Componente Dott.ssa Lardera Allegra Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (Ctg. 

D) INRCA; 

 

 

Segretario Dott.ssa Arrigoni Elisa Collaboratore amministrativo “Ctg. D” INRCA; 

 


