VERBALE LAVORI COMMISSIONE GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI
ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO FISIOTERAPISTA
(CTG. D) PRESSO IL POR IRCCS INRCA DI CASATENOVO

VERBALE N. 1

Il giorno 29 del mese di marzo 2022 alle ore 14.00, presso gli uffici della Direzione
Amministrativa del Presidio INRCA di Casatenovo, si € riunita la Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario Fisioterapista (Ctg. D).

La Commissione, nominata con determina del Dirigente Responsabile dell’U.O.C.
Amministrazione Risorse Umane n. 363/RISUM del 4.11.2021, risulta cosi composta:

PRESIDENTE

Dott. NICOLAI Moreno Dirigente Responsabile Professioni Sanitarie —
Area Riabilitazione

COMPONENTI

Dott.ssa POLLASTRI Luisa CPS Fisioterapista

Dott. VECCHIONE Angelo CPS Fisioterapista

SEGRETARIO

Dott.ssa ARRIGONI Elisa Collaboratore Amministrativo (Ctg. D)

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta:

- che in esecuzione della determina n. 189/DGEN del 24.5.2021 & stato indetto il Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario Fisioterapista (Ctg. D);

- che il bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 23
del 9.6.2021, nonché pubblicato per estratto, nella Gazzetta Utficiale della Repubblica Italiana n. 54
del 9.7.2021;

- che il bando di concorso sopracitato prevedeva come tempo utile per la presentazione delle
domande il giorno 9.8.2021, alle ore 23:59;

- che la procedura per I’espletamento del concorso ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
220/2001 e s.m.i., al D.Igs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994.

La Commissione prende atto che con determina del Dirigente Responsabile dell’U.O.C.
Amministrazione Risorse Umane n. 363/RISUM del 4.11.2021, si ¢ disposta I’ammissione al
presente concorso dei candidati riportati nel seguente elenco:

COGNOME NOME

1 | ABBATINI Cristina
2 | ANNONI Sara Maria L
N



3 | AVALLONE Elvira

4 | BASSANI Valeria

5 | BELLAMACINA Francesca
6 | BORACCHIA Tamara

7 |BRUNETTI Marco

8 |[BUCCI Domenico
9 | CALABRESE Francesco
10| CAROLI Tiziana

11| CASCONE Cristiano Mattia
12| CASTELLETTI Daniele
13| CIMA Alessandra
14 | CIOFFI Laura

15 | CRESCENZI Carlo

16 | DELLE MONACHE Giuseppe
17 | DI CARLO llenia

18 | DI DALMAZ| Anna Chiara
19| FALLARA Sergio

20| FERRANTE Antonia
21| FERRARI Elia

22 | FERRARI MICHELE Michele
23 | FIERAMOSCA Vanessa
24| FOGLIA Chiara

25| FRISONI Maria Chiara
26 | GAGLIARDI Jessica
27 | GALIFFA Raffaella
28| GALLI Sabrina
29| GASBARRI DE BENEDICTIS | Roberta
30 | GIAMPA Sara

31| GORLA Laura

32 | GRANELLI Giulia

33| GRASSO Chiara

34| GRIVO Ornella

35| HUTUTUI Elena Daniela
36 | INTERMITE Mattia

37 | LEMBO Claudio
38| MAGISTRELLI Nicold

39| MARCHESAN Andrea
40| MIRABELLI Mattia

41 | NETTI Michela
42 | NIZZARDELLI Daniela
43| ORONZII Federica
44| PARRAVICINI Simona
45| PECORIELLO Alfonso
46 | PICHINI Veronica
47 | PRIMIERO Tiziana

48 | PUZIELLI Chiara




49 | RICCIARDELLI Davide
50| ROMEO Francesco
51| RUSSO Isabella
52| SOMMA Vincenzo
53| STEFANIZZI Mario

54| TORIELLO Miriam
55| TUCC Paola

56 | VERRI Marialuisa
57 [VOLPI Serena

Il Presidente e i Componenti, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi, sottoscrivono le
dichiarazioni che formano parte integrante del presente verbale, relative alla non sussistenza di
situazioni di inconferibilita e incompatibilita tra essi ed i concorrenti, come previsto, per analogia,
dall’art. 51 c.p.c. (essenzialmente parentela o affinita fino al 4° grado) e dall’art. 52 c.p.s. nonché di
quelle previste dall’art. 35, 3° comma lett. €) del D.1gs.165/2001 e dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013.

La valutazione dei titoli, delle prove e la formulazione della graduatoria saranno effettuati nel
rispetto delle norme del D.P.R. n. 220/2001 e del D.P.R. n. 487/94 ¢ successive modificazioni.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 16 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 8 punti

TITOLI DI CARRIERA:

Per la valutazione dei titoli di carriera si applicano i seguenti criteri, in ossequio alla normativa
prevista dal D.P.R. 220/2001 e dal DPR 483/97:

a) Servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui

agli artt. 21 e 22 del DPR n. 220 del 27.03.2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel
profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti punti 1,00 per anno;

b) servizio reso nel corrispondete profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti,
punti 0,50 per anno;

Nella valutazione dei predetti titoli la Commissione, viste le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
10.12.1997, n. 483, si atterra ai seguenti principi:

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; &F‘
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2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni;
3) in caso di servizi contemporanei € valutato quello pitl favorevole al candidato.

La valutazione del Servizio prestato presso gli IRCCS di diritto privato e presso i Policlinici
Universitari di Universita non statali, accreditati, verra effettuata con i criteri di cui all’art. 22 -
comma 3 - del DPR 483/97, analogamente al servizio prestato presso le cliniche convenzionate o
accreditate.

La Commissione esaminatrice stabilisce altresi che si procedera ad una riduzione del 50% del
punteggio assegnato per il servizio di ruolo svolto presso le USSL o le Aziende Ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 in caso di servizio prestato non a tempo pieno ma a
tempo parziale, ovvero con impegno orario settimanale pari o inferiore a 30 ore.

La Commissione stabilisce che:

- servizio reso con rapporto di lavoro di subordinazione presso le unitd sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del DPR n. 220 del 27.03.2001 e presso
altre pubbliche amministrazioni in altro profilo professionale sanitario punti 0,50 per
anno;

- servizio reso con rapporto di lavoro di subordinazione e alle dirette dipendenze di strutture
di cura convenzionate e accreditate nel profilo professionale a concorso punti 0,25 per
anno;

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

I titoli accademici e di studio posseduti dal candidato saranno valutati secondo i criteri di seguito

indicati:

a) laurea specialistica/magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie di Area Riabilitativa, punti
2,00;

b) laurea specialistica/magistrale in discipline sanitarie di diverso profilo delle professioni sanitarie,
punti 1,00;

c) laurea triennale in discipline sanitarie di diverso profilo delle professioni sanitarie, punti 0,50;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

La valutazione delle pubblicazioni sara adeguatamente motivata, in relazione alla originalitd della
produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori,
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piu autori.

Non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I’apporto del candidato;

2. la Commissione terra peraltro conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

Valutazione pubblicazioni:

- Pubblicazioni su riviste indicizzate a diffusione internazionale come unico autore punti 0,20;
- Pubblicazioni su riviste indicizzate a diffusione internazionale con altri autori punti 0,15;
- Pubblicazioni su riviste indicizzate a diffusione nazionale come unico autore punti 0,15; \)
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- Pubblicazioni su riviste indicizzate a diffusione nazionale con altri autori punti 0,10;
- Abstracts/Poster/Comunicazioni come unico autore punti 0,03;
- Abstracts/Poster/Comunicazioni con altri autori punti 0,02;

Le pubblicazioni inerenti tematiche sanitarie affini ma non attinenti al profilo professionale da
ricoprire saranno valutati la meta rispetto ai punteggi riconosciuti cosi come sopra riportati.

La Commissione da atto che, in ossequio a quanto disciplinato nel bando di concorso medesimo,

non potranno essere valutate le pubblicazioni autocertificate dal candidato ma non prodotte per
intero, né in originale né in copia, dal predetto.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Verranno valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti pubblici. In tale
categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.
La Commissione stabilisce altresi che verra valutata la partecipazione ad incontri di aggiornamento
su argomenti attinenti, dopo il conseguimento della laurea necessaria alla partecipazione al
concorso, attribuendo i seguenti punteggi:

- corsi/convegni ecc. di breve durata (da 1 a 6 giorni) o se non precisata durata punti 0,01

- corsi/convegni ecc. di lunga durata (superiore a giorni 6) punti 0,02

- partecipazione in qualita di relatore/docente se attinente alla disciplina per corso punti 0,03

- docenza presso Universita per ora di docenza 0,001

- Master di I Livello se attinente alla disciplina e concluso punti 1,00

- Master di Il livello se attinente alla disciplina e concluso punti 1,50

- Dottorato di Ricerca se attinente alla disciplina e concluso punti 1,00

NON SARANNO VALUTATI:
- frequenze volontarie/volontariato;

- attivitd professionali e di studio prestate anteriormente al conseguimento del diploma di
laurea;

- attestati laudativi — premi,
- tirocinio;

- idoneita conseguite in precedenti concorsi; \3}
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- attivita libero professionale, co.co.co., borse di studio e frequenze varie di cui non &
precisato I’'impegno orario;

- dignita di stampa nella tesi;

- iscrizioni a Societa varie;

- Borse di studio.

La commissione si riserva di valutare discrezionalmente eventuali altri titoli non previsti dai

succitati criteri.

PROVE DI ESAME:

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: vertente su argomenti scientifici, scelti dalla commissione, attinenti alle materie
inerenti il profilo oggetto del concorso; tale prova puo consistere anche nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica ovvero soluzioni di una serie di quesiti a risposta multipla sui medesimi
argomenti.

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione, elaborazione, soluzione e/o risposta a quesiti in
relazione a tecniche specifiche e atti connessi alla qualificazione professionale per il profilo
oggetto del concorso.

¢) Prova orale: vertente sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire; sulla conoscenza dei principi di legislazione sanitaria nazionale e
regionale, sulla documentazione sanitaria, sulla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, sulla disciplina del rapporto di lavoro del personale del Servizio Sanitario; sulla tutela
della privacy in ambito sanitario. Comprendera inoltre, ai sensi degli artt. 3, comma 5, e 43,
comma 2, del DPR n. 220/2001, I'accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera (inglese o francese), nonché dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri:

Prova scritta: consiste nella somministrazione di una serie di 30 quiz a risposta multipla estratta a
sorte tra tre serie di 30 quiz ognuna. Dette serie sono identificate come prova n. 1, prova n. 2 e
prova n. 3. Per ogni risposta esatta viene attribuito un punto. Non vengono decurtati punteggi per
risposte errate.

I superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Si stabilisce inoltre di concedere ai candidati 45
(quarantacinque) minuti di tempo massimo per I’espletamento della prova. La determinazione della
prova di concorso verra stabilita mediante estrazione casuale tra le tre prove predisposte da parte di
un candidato casualmente individuato tra tutti i candidati presenti in sede di espletamento della
prova.

[ risultati della prova scritta saranno affissi all’esterno della struttura dove si svolgera la prova
concorsuale nonché pubblicati sul sito web dell’Istituto, nella sezione “Concorsi/Avvisi con
specifica indicazione del voto ottenuto e dei candidati che hanno ottenuto 1’ammissione alla prova
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pratica che si terra nella medesima giornata del 30.3.2022 dalle ore 14.00, cosi come
precedentemente comunicato ai candidati.

Prova pratica: consiste nella somministrazione di 2 quesiti a risposta aperta cui sono attribuiti fino
ad un massimo di 10 punti per quesito. La prova ¢ estratta a sorte tra tre serie. Dette serie sono
s ]

identificate come prova pratica n. 1, prova pratica n. 2 e prova pratica n. 3 sono contenute in tre
buste differenti.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 14/20. Si stabilisce inoltre di concedere ai candidati 45
(quarantacinque) minuti di tempo massimo per I’espletamento della prova. La determinazione della
prova di concorso verra stabilita mediante estrazione casuale tra le tre prove predisposte da parte di
un candidato casualmente individuato tra tutti i candidati presenti in sede di espletamento della
prova.

[ risultati della prova pratica saranno affissi all’esterno della struttura adibita allo svolgimento delle
prove concorsuali, nonché pubblicati sul sito web dell’Istituto nella sezione “Concorsi/Avvisi”, con
specifica indicazione del voto ottenuto e dei candidati che hanno ottenuto 1’ammissione alla prova
orale.

Alle ore 16.35, ultimati i lavori, il Presidente convoca i componenti della commissione per le ore

9.00 del 30.3.2022 presso UNAHOTEL Hotel Expo Fiera Milano - Via G. Keplero, 12 - 20016
Pero (MI) per I’espletamento della prova scritta ¢ della prova pratica.

Casatenovo, 29.3.2022

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

&
PRESIDENTE Dott. Moreno NICOLALI (\\MM QA‘

COMPONENTE  Dott.ssa Luisa POLLASTRI U/\&Of(s 6@, 5
COMPONENTE ~ Dott. Angelo VECCHIONE

SEGRETARIO Dott.ssa Elisa ARRIGONI




I.N.R.C.A.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
Al SENSI DELL’ART. 3 DEL D.LGS N. 39/2013 E DEGLI ART. 52 E 35 BIS D.LGS. 165/2001

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

OGGETTO: COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO FISIOTERAPISTA
(CTG. D) PRESSO IL POR IRCCS INRCA DI CASATENOVO

Il sottoscritto Dott. Moreno NICOLAI, nella sua qualita di Presidente della Commissione per
I'espletamento della procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 DPR 28 Dicembre 2000, n. 445,
sotto propria personale responsabilita

DICHIARA

In ordine alle cause di inconferibilita che non sussiste nei riguardi del sottoscritto alcuna delle cause
di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 (“Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 Novembre 2012 n.190”).

Il sottoscritto dichiara altresi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 Bis del D. LGS. 165/2001, di non
aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.
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I.LN.R.C.A.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
Al SENSI DELL’ART. 3 DEL D.LGS N. 39/2013 E DEGLI ART. 52 E 35 BIS D.LGS. 165/2001

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

OGGETTO: COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO FISIOTERAPISTA
(CTG. D) PRESSO IL POR IRCCS INRCA DI CASATENOVO

La sottoscritta Dott.ssa Luisa POLLASTRI, nella sua qualita di Componente della Commissione per
I'espletamento della procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 DPR 28 Dicembre 2000, n. 445,
sotto propria personale responsabilita

DICHIARA

In ordine alle cause di inconferibilita che non sussiste nei riguardi del sottoscritto alcuna delle cause
di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 (“Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 Novembre 2012 n.190”).

La sottoscritta dichiara altresi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 Bis del D. LGS. 165/2001, di non
aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.
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I.N.R.C.A.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
Al SENSI DELL’ART. 3 DEL D.LGS N. 39/2013 E DEGLI ART. 52 E 35 BIS D.LGS. 165/2001

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

OGGETTO: COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO FISIOTERAPISTA
(CTG. D) PRESSO IL POR IRCCS INRCA DI CASATENOVO

Il sottoscritto Dott. Angelo VECCHIONE, nella sua qualita di Componente della Commissione per
I'espletamento della procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 DPR 28 Dicembre 2000, n. 445,
sotto propria personale responsabilita

DICHIARA

In ordine alle cause di inconferibilita che non sussiste nei riguardi del sottoscritto alcuna delle cause
di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 (“Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 Novembre 2012 n.190").

Il sottoscritto dichiara altresi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 Bis del D. LGS. 165/2001, di non
aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.
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I.N.R.C.A.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
Al SENSI DELL’ART. 3 DEL D.LGS N. 39/2013 E DEGLI ART. 52 E 35 BIS D.LGS. 165/2001

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

OGGETTO: COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO FISIOTERAPISTA
(CTG. D) PRESSO IL POR IRCCS INRCA DI CASATENOVO

La sottoscritta Dott.ssa Elisa ARRIGONI, nella sua qualita di Componente della Commissione per
Iespletamento della procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 DPR 28 Dicembre 2000, n. 445,
sotto propria personale responsabilita

DICHIARA

In ordine alle cause di inconferibilita che non sussiste neij riguardi del sottoscritto alcuna delle cause
di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 (“Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 Novembre 2012 n.190”).

La sottoscritta dichiara altresi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 Bis del D. LGS. 165/2001, di non
aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.
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