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PIANO OCCUPAZIONALE 2018

35.\.\

ASSUNZIONI ASSUNZIONI CON RAPPORTO
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31122017 ¢TESTE)| ‘TEMPO INDETERMINATO 2018 DI LAVORO FLESSIBILE ANND 2018 RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2018
(TESTE) (TESTE)
i 3 3 ] 5 3 7 ) 10 1t 12 13 14 15 i6_ 17
Categorie e profill
Numero feste Risparmio pro quota Risparmio da
Tempo T det c TOT. Numero Spesa pro Spesa annun| Numero | Numero teste} Spesa pro | Spesa annual Numero teste | Numero teste Totale Co.co.co, 0 carico 2018 da ¢ stoni - tond 2018 a
indet. b L ochet | ezen | teste TL | quota2018 arcgime | testeT.D. | Cococo. | quota2018| aregime Tl T.D. {12413) a”_n__“”.__“””a registeate e da registrarst reghme
Diretiors Medico 8.C. o 3 20 5 105,265 421061 2 - sl : »MM.N“W
Dirigente Medico 1403 & 7 153 33 1.197.018] __ 2763.754 3 170.299] 218955 14 b um ...“.a._,d Lai6s1s
Tot, Medcl 156 6 11 173 38 1.303.184] 2684815 3 170.209] 218955 0 o 6 EH 0 839.2 AN,
Direttore Veterinario S.C, n 0
Dirizente Veterinario 1 1 i o o
Tot. Vetgrinari 1 0 0 1 i) 0 () 0 [ 0 [0 0 0 1) L
Direttore Formacista 5.C, T i
Dirigente Farmacista 4 1 1 39.028 6,906 M
i [
a2 2 N.“ 1 1 .;.mﬁ 77.080
- — = = 0l
Direttore Chimico S.C. (]
Dirigente Chimico 2 m_ ] ! 38.340 7.080
Direlore Fisico 8.C. ol dl
Dirigente Fisico I 1 0
Direttore Psicologs S.C, _w_ “"
Dirigente Psicologo 7 rl
16 [i] 2 um_ i 39.028 am.alshi 1} 0 [0 0 2 0 2 1] 77.080 154.164)
Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds) 1 L 1 _=.§_ 11527 L T TIGE
_Inf.- Dietista (Cat. D - Ds) B 5 ] 2 637 31.527) ] H_. : 2L,
|
1nf. - InE, Pedintrico (Cat. D - Ds) | 0
inf. - Infermiere (Cat_D - D) 350) 53 B 74 2000822343270 L 55 auw_ 1.223.322 LORSILL
_Inf. - Ostelrica {Cat. D - Ds) 0
s_Inf, - Podlologo (Cat. D - Ds) _ 3 2 1 7R8l 31577 L L 2583} 31,527
Cps - Riobil, - Educatore ProfLe (Cat. D - Ds) | 1 1 11).509 31,537
isi i 37 ! 38 3 13.136 94.580 5 1 3 23.645 94,580
4 3] 3 15.763 £3.053 2 _.__ 15763 63033
1]
Teen. Audicinetrista (Cat. B - Ds) 0 L
Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale {Cat. D - Ds) i u 15.763 63,053 Y
Cps - Riabil. - Teen. Riabilit. Psichintrica {Cat. D - Ds) )] A
Cps - Rinbil,_- Terap, Neuro E Psic. (Cat,_D - Ds) m_ i
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Neurofisiopat. {Cat. D - Ds) 4 4 B
Cps - e, Tecn. - Tecn, Prev. Amb. {Cat. D - Ds} 1] ! e TR
- Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds) 25 1 28 o] 167.716] 189. 1 60] 3 | 4 ?.Eh m _:.uﬂ.
- Teen, San. Lab. Biom. (Cat_D - Ds) 2y I 2] F) 5254 61.053 ! ] 10,30 e
. - Odontotecpica (Cat, D - Ds) Ll L
Cps - Pers. Teen. - Teen. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds) 1 M“ I
Altro (Cat. C - lis} 3 3
Tat. Comparto Runlg San, 352 ] 3 si Y 14022432942 278 | 0 u — 20 SK 78 o LRSI w..".uw.”mm“
“Tutale Ruolo Sonjtario] 645 53 15] 723 132} 2744454 5.693.999 3l 170.299] __ 218.955; 1 3 6l 102 0| 2264.870 112,
Direttore Avvocato §.C. | 1 0
Dirizente Avvacato 0 ““
Direttore Ingegnere S.C. 1]
3 i i 14772 S9.URH I ! 11772 39 g8}
Direttore Archilelto 8.C. [0
Dirirente Architetio 1] =088
Totale Ruolo Professional 3 ] ol m_ 1 13.772 m..._E_ 0 o] o] ] 1 0 14.772 22085
1ireltore Analista S.C. 1] T
Dirigente Analista 4 Fl 1 15772 59.088| L L 34164 ki
Direltore Socwlogo S.C. | J —“
Dirizente Sociolovo 5 5 I
10 0 0 10 1 14,772 S9ORR| 1 i il B ] il ] i 34,16 39.088
ol Prof, - Ass. Suciale {Cat, D - Ds) 1 3 4 ;
Coll, Tecnico Professionale (Cat. 12 - [)3) 1] 11 1 15.763 11,527 Ll
Assistente Tecnico fy B i
Pogmmmaters I 1 1 [FEIE 28824 .“
Nperatore Tecnico Specializzato (Cat. Bs - C} [T 8l L
{Ipermiore Socio-Sanitario ho |4 103 1h 296,253 976957 9 14 24 nm |.024] ...mc.muu
9 29 9 119.621 231607 ) 2 29.905 1266
I
hl hi
= - £ - : ¥11.121
134 1 i 163 47 H6051] 1268009 I T i [ Il L] il t 280 520
Tutale Ruglo Tecaico 14| 1 I Y 1 J60823] 1327007 i 0 u " 12 L M 0l 15003 A70.210
Direttore Amm.Yo 5.C i 3 )
Dideente Amninisimtivo 3 3 1 4.924 54 (188 ¢ o
Tot. Dirigenza Ruola Amm. Vo A [ i 1 1 4431 5% 088 i i i} _ K . 3 _.4 3 _J, 31099
Call. Amiministeative {Cal. 1D - U] 3 3 5 15,895 160 206 L ] i ST
Asustenle Amuministrti 15 15 7 13402 202,545 § i e L 2L
Coudmtore Amnrinistrtivo {Cat. B = Bs) 14) 194 J il 1R 102 532 l _. AL 2363
Commesso #) L
“Tot, Compario Ruolo Amm. V1 37 i I %7 T 173.380]___ 165283 [ i T i 7 u L ! :...“...c w"u““m
Totale Ruslo Amm. Vo 93 0 ] 17 1783M]___ s24372 0 T o [ 1 ) i n 113569 A
Dircttirte Prof, San, 8.0 L] | L
Diriuente Prof. Sanitarie 1 i El 13468 11%.17h . 7l ._“ - - 0
Vatale Prof. San. 1 [ il 1 ] 344641 118,176 1] - ] |ﬁ_ L m! .._ - n_
Tatale Agenda/Zong/Ente Ros| 82 (! E BT X 7R TraT] 3 :__.H.z_ 218,955 ol 58 83] 141 D ﬂﬁmmﬁ ALL mumam.s_u ALLA DETERMINA
TRASCINAMENTO 2017 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVC (PRO QUOTA) 117 Q00 NQOTE: 1- VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALLANNO 2017 h \ _ 5 4
TRASCINAMENTO 2017 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA) 7. LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONG ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE* COME CESSAZIONI . AM\J | DGEN DEL .. G _ b O .w
SALDO TRASCINAMENTO 2017 117 000 1. LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANND RILEVATE A PARTE IN TERMIN) DI RISPARMI/COSTI LA ;
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PIANO OCCUPAZIONALE 2019

SALDO TRASCINAMENTO 2018

1.821.478

4. L ASPETTATIVE SEHZA ASSEGN! VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI D) RISPARNI/COSTI

S ASSUNZIONI CON RAPPORTO
GG DI LAVORO FLESSIBILE ANNO
PERSONALE IN SERVIZIQ AL 311122017 (TESTE)|  TEMPO INDETERMINATO 2019 2019 RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2019
(TESTE) (TESTE)
1 15 16
Categorle e profili ! z 3 g g £ 1 A 2 10 i L = =
. T Numero teste Risparmio pro quota Risparmio da
Tempo Tempo det. Co.coco, TOT. 2..:.....3 Spesa pro | Spesa annua| Numero Spesa pro | Spesa annua) Numero teste Numero leste ‘olale Co.co.co. a carico 2019 da cessazion] cessaziont 2019 2
indet. (14243} | teste T.L. ijuota 2019 arcgime | teste T.D. | quota 2019 | o regime T.h T.D. (11+12) del bilancio reglstrate e da reglstrarsi regime
azlendale
Direttore Medico 8.C. 16 4 20 0
Dirigente Medico 1404 7 153 1l 152.761 R02.835 1l 11 371.021 R57.702
Tot. Medici 156/ 11 173 1 352,761 R02.835 0 0 0] 1 i 1 i 371.021 857.702
Direttore Veterinaro §.C. ) 0
Dirigente Veterinario | 0
Tot. Veterinari I { [i 0 0 0 i 0] 1) [{] i {) 0)
Direttore Fannacista §.C. {)| 0
Dirigente Farmacista 3 0
Dircttore Biologe S.C. [il 0
Dirizente Biotogo 22 2 5125 123.007 2 2 423 154.160)
Direttore Chimico S.C. 1) ]
Dirigente Chimico .& 0
_u_-n__a_d m_m_no 5.C. 1] Lt
5 1 1 51,387 77.080) 1 1 51.387 77080
 Diretore_Psicologa §.C. 0 g
Dirizente Psicologo 7 L
36 3 56.512 200.087 i 0 0 3 0 k]| i 57810 231.240:
| 1
5 1]
7 {)
[T 1]
1501 _E 157.635 315270 10} 10 157.635 3115270
[f {1
il i ]
] ! _.._
17 _|_ L
4 of [0
0 0 0
) 0 0
[T 1) 0
[T 0 0
i 0 0
Fl 0 il
[0 0) [T
15 1 1)
20 | )
1) 0 0
nl -l._ )
3 o] {)
152 57 10 157.635 [0 0 {) 10 il 1t} L 157.635 315.270
45 63 15 1 566.908 o J.; Ipﬁ 24 ] 24 ] $#6.466| 1.464.212
Direttore Avvocato §.C. 1 i i ] L
Diripenie Avvocato ) () 1] 0 U
Direttore Invegnere S.C. ) ) ) [ U
[ Diricente Ingegnere | ] 1 2 -
Direttore Architetto $.C. 1) [T ) [ D
Dirigente Architetto [f o 1) m_ il
Totale Ruols Professionale] 3 0 1} k! 1] of 1]} _u o 1] [ 0 [m_ L[} i 0
Direttore Analista §.C. 7 m_ [0 ol il
Dirigente Analista, A [T [ | ]
Direttore Sociclogo 5.C. | 1) 1) 1 L
Dirigente Sociologo §| 1y 1) g u
Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico 10 0 1) 10) 1] [l [ ] [ )| [ | L L ] L 1
Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat, 1 - [)5) 1 1 i 3 L4
('oll. Teenico Professionale (Cat. D - Ds) 11 [i 1) 11 U
Assistente Tecnico f 1) ) £ L
Prourmmmalore ] i 1) ﬂ_ L
Operatore Tecnico Specializzato (Cat Bs - () X 1) ) A L
|Operatore Sucio-Sanitano 84 14 0 103 5 470 115685 5 5 07 Ha3 115,645
1Y 1) 1 29] L
2 0l i ] tH
“T'at, Comparta Rualo Tecnicn 144 1Y) i 161 § 67 843 135,643 ih o 0 i ! 5 li 67 143 135 645
il 154] 19 a1 B 67843 135.685 | o u 5 — 5 M- 67.843 135.6851
Direttore Amm. Vo $.C, 3 i) i 3 |
[Jirizente Ainministrtiva 3 i A 0
Tat, Dieipenzo Ruole Amm.Vo [il i) ) [l 1) il il 1] [ ‘M 1} {) I 1 1
Coll. Amministratives {Cat._[) - Ds) 43 i ! 43 i 13,134 31577 ! ] 13 761 LA BEY)
trtivo 5 i [ 25 __
padiutore Asmministrativo (Cat, 13 - 133) 149 [} [ 19 Y
Conesso | I i Y
Tot, Comparig Rualy Amm.Vo 47 } I 87 1 13.134) 1527 0 i i ] i 1 i 15764 11,337
Totale Ruvlo Amm. Vo) 93 _._ﬁ i o ] ;.EH 31,527 1 ol 0 1 n ] t _.ﬂET 31527
Dircitore Prof, Sap. $.C. 1) I 1) [ L
Dirzente Prof. Sanitarie | i 1y 1 i
Fotale Prof, Son, 1 L] [l 1 fl M 1y 1] [l 1l I I i
Tutale Azlenda/ZonalEnte #94] [ T T 1.185.408 [ 0 0] o M 3] ol 679.072] L5714, 5L
TRASCINAMENTO 2018 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRC QUOTA) 1821478 NOTE: 1- VANNO RILEVATE LE VARIAZION! DEI FONDI RISPETTO ALL'ANND 1018 z
TRASCINAMENTO 2018 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE [PRO QuoTAa) 7 - LE PRORQGHE DEI TEMPt DETERMINAT: NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUQVE ASSUNZIONE NE' COME CESSAZIONI

mo> ALLEGATI ALLA Um._.mm_s_z>

1./ DGEN DEL

51U,

nmuw _ubm
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PIANO OCCUPAZIONALKE 2020

i ASSUNZIONT CON RAPPORTO
ASSUNZIONU D1 LAVORO FLESSIBILE ANNO )
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2017 (TESTE)|  TEMPO INDETERMINATO 2020 2010 RISPARNMI DA CESSAZIONI ANNO 2020
{TESTE) (TESTE)
| 2 3 4 3 6 7 8 9 [11] 11 12 13 14 15 16
Categorie e profili
. Total C Numero .-;-.n. Risparmio pro quota Risparmio da
Tempo Tempo det. Co.co.co. TOT. Numero Spesapro | Spesa annval Numero Spesa pro | Spesa annua| Numero teste 2::-.2.e teste c.u.n un. a.-._unmﬂ..._ a E_:. il 2020 da cossaziont cetsaziont 2020
ndet, (1243 | teste T.L fquota 2020 arcgime | tesie T.D. | quota 2020 & regime T.I T.D, {11+12) “unuw.“”ne reglstrate € da registrarst et
Direttore Medico 5.C. 16 of 4 0 1 ] 28.071 81.212
Dirigente Medico 140) 4 7 |53 3] 1R1.7R0) R02.833 11 11 ), _._ulm_ R17.79R
Tot. Medick 154 i 11 173 1l 381780 /02 835 [H 1} {) 12 {) 12 i 418,126 432,010
Direttore Veteninario § C. 0 1) i 0| L
Ditigente Veterinano | 0 [T 1 al - “ - - =
Tot. Veterinati | 0 ] 1 0 0 [ i L [ 0
Direttore Farmacista §.C 7 { ol | 4 |+’ il
Dirigente Farmacista 4 iy [f 4 il
| Direttore Biologo S.C. 0 0 0 0 0
Dirigente Riologo 22 .M_ 2 24 U
Direitore Chimico §.C. 0 [0 i [T L
Dirigente Chimico 2 [T i) 3 ol
Direttore Fisico S.C. 1 0 0 ) o]
isi 1 i i 1 a
t 0 i 0| 0
7 0 [T 7 i
360 0 2 IR 0 [T £ T ) {) { [ i i) 0| il
| [ .l-_ ] i)
] 5 i 1) 5| il
. Ini. - Igienista Dentale {Cat. D - Ds) Q i 0 0 i
_Inf. - Inf. Pediotrica (Cat. D - Ds) 0| _.,._ {) 0 (L
s, Inf_- Infermiere (Cat. D - Ds} 350) 34 7 40 10 157,630 315.260 10 1 157.6300 115 2604
_Inf, - Ostetrica (Cat. D - Ds} i b i) 0| 0
Cps - _.n_._.a. tof. - Podologo (Cat. D - Us 2 i} 1) 3 4
1 1 0 1 L
37 1 [T 3 1)
4 1) [ 4 t
0 ) i n 0
il ) I 0 L
il il 0 0l L
! i 0l m_ 1)
hF._w_.m_:_ = ,_.nam Neuro € 1m_n {Cat D-Ds) 1y 0 T _l__ Ll
Cps - Pers. Teen. - Tecn. Neurofisiopat, {Cat. D - Ds) 4] ) [T Jq 0 —
. - Tecn. Prev. Amb. {Cat. D - Ds) 1| il 0} 0l a
. - Tecn, Rad. Med. (Cor, D - Ds) 28] 1 Lt] 16
i mb_ 1 0 21
0 i i 0
0 N 0 .H_
| Altror :uu. C- m.s 3 ) ) 3
_.=— Camparto Ruole San. 452 57 pud 511 [ )57.630) 1§5.260 {H [} [t 10) () {) 157630 115 260
645) 63 is 723 21 541410 1.118.095] | ﬁ ) 2 || i 57575 1.217.27
Dirgttore Avvocato §.C. ] [E 0 u
Birigente Avvocato 0 4] () {)
| Dircttore Ingeynere 5.C. i [} { L
Dirgente neeinere 2 1 {} 2 L
Direitore Architetio §.C. 0 i 0 i J|
Dirgente Architetto 1] 1) ) 1 ki
3 ul .|__ 3 [ 1 n 0 1 1 1} ] ] ﬁ ] 0
Direttore Analisia $.C. 0 1) [ 1] L
Dirigente Analista 4 0! 1 4 i
Direttore Sociolorn $.C. ] ) [ 1 i
Dirigente Sociologe 5 ) 03 3) (L
10 1) ) 10 1) 1) 1) 0 0 0 i) 0 1) 1] il iy
Coll, Prof, - Ass, Sociale (Cat. B - Ds) 3 1) 1) 3 1l
Coll. Teenico Profyssionale {Cal. D - Ds) T T 0 1 i
Assistente [ecnico f 1) [f [ i
P’mgrammaiore | T ) m_ Y
Operstore Fecnico Specinlizzato (Cat. B35 - C) [ 1) 1] E L]
Uperatore Secio-Sanitario Rl 19 ) LIk 5 H7 843 135.6R5 5 3 hT.R43 135 6H3
Operatore Tecnico (Cat. £3) 39 1) 1) 29 u
Ausilioro Specializzalo 2 1) ) 2 0
‘Tot. Comparts Runle Tecnica 144 14 0 163 5 H7.843 135685 t ) 0 5 L i L HT 84N 135 685
‘Futale Ruolo Tecnicol 154 19) 1) 173 3| #7.843 135.685 T af 0 5) 1 3 il P 67,8431 135, 685]
Direttare Ainm.Vo $.C. } 0 0 3 ]
[Jirigente Amnunistrativo 5 3 1) i) 3 l
Tot, Dirigenza Ruolo Amm. Vo [ 1) 0) ol il t ] [}, [T 13 i 1y il i 1L 0
Call. Amminisieative (Cat. £ - Ds) I 1) ) 43 ]
Assistente Amministelivo 35 1) 1) 23 | 4 821 4 915 1 ! 4823 REEAM
Condivtore Amministrative {Cat. B - Bs) [T () ) 1Y | 17.0%9 75 733 | 1 17.0891 25.631
Commesso 1) ) 1) | (L
[ Tot. Comparte Rulo Amm,Ya K7 1) [ 47 2 2191l 54,50 i L Iy z y 2 L 2191 24508
Totnle Rualo Amm. Vo (5 o] ol IR 2 71911 54,568 0 1 of 2 o] 7 | YT 54 568]
Dieetiore Prof, San. 8.0, 0 i I ul b
Dirivente Prof. Sanitarie 1 0 0 | ! JALE
Fotale Prof. San. 1 0 i [ 0 1l I i W o] m 0 i _“_— Iy LU =1C> >_.._-mm>._._ ALLAD
Tutale Azlenda/ZonalEnte 896 [T 15| om 18 630063 1.308.348 g 0 _of 20 0] 39| 0 665,511 1407 N Q:
TRASCINAMENTO 2018 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA] 53834 NOTE: 1- VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2019 N. am—\ DGEN DE .‘_N
TRASCINAMENTO 2019 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA) 7 - LE PROROGHE DE) TEMPI DETERMINATI NON DEVONQ £55ERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZION) NE' COME CESSAZIONI
SALDO TRASCINAMENTO 2019 63.834 1. LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANND RILEVATE A PARTE IN TERMINI D! RISPARMI/COSTI

ETERMINA
018......PAG. 3



Allaﬂato B

INRCA IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2018

TESTE QUADRO ECONOMICO
A B [ D E F G }’ -H i I L M N o
R SALDO
|| DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. |  COSTO
ENTE | ASSUNZ-{ ASSUNZ\ ssunziont|vcaricar| CE0IAZ | CESSAZ| cposaziont | INCARICHI | 5ot 01| ASSUNZIONI/ |ASSUNZIONT e | e
(a+B) | co.co.co. @n | eacoca. | NG | cessazion | aoie e
INRCA 200 3 203 58 83 141 62 117.000|  3.603.121] 2728704 991417
FABBISOGNO 2019
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B c D E F G H i L M N o
S S SALDO
- ccrnren | DIFFERENZA RISPARMIO
ASSUNZ.| assunz.[ TOTALE CEsSAZ| cessaz | TOTALE |CESSAZIONI| ooy yryony | TRASCINAM. | COSTO DA SALDO
EnTE | 4SS oo 2| ASSUNZIONI SSAZ| CESSAZ cpssazioNt| INGARIGHT |4 SSUPZI0N /| ASSUNZIONI! |ASSUNZIONT) (oo amontl — @iman)
- - (A+B) - :D. E+F) | €0.CO.CO. CESSAZIONI | 2019
R0 €-6) 2019
2 2018
INRCA 30 30 30 7 23] 1s21a78|  earser|  er0072| 1799292
FABBISOGNO 2020
TESTE , QUADRO ECONOMICO
A B c D E F G H 1 I M N 0
7 SALDO
DIFFEF ENZA RISPARMIO
enT | ASSUNZ.| Assunz.|, TOTALE CEssAz | cussaz, | TOTALE | CESSAZIONIP ooy 1oy | TRASCINAME | COSTO DA SALDO
N e . - [AsSUNZIONI SSAZ.| CESSAZ.| cEssazioN| INCARICHY 4 SSUPZION f) AssunzioNy |assUNZIONI| oocimontl  @amtn)
‘ (A+B) - - (E+F) | €0.C0.CO. CESSAZIONI [ 2020
€-6) 2020
2019
INRCA 29 6 _ 30 7 : - 63834  e31e3| 665510 98.181

INRCA ALLEGAT! ALLA DETERMINA




Allegato C

PIANO STABILIZZAZIONE 2018 / 2020 CON PROCEDURA - Art. 20 Comma 1 DLGS 75/2017

AZIENDA /ENTE :

LN.R.C.A. - PRESID]I MARCHIGIANI
(Ancona - Fermo - Appignano - Amministrazione - Polo S.T.)

ANNO 2018 DIRIGENZA |

Profilo

UNITA' DI
PERSONALE

COsTI
STABILIZZ.

ANNO 2019 DIRIGENZA

UNITA' DI
PERSONALE

ANNO 2020 DIRIGENZA

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ,

Dirigenti medici

| Dirigenti veterinari

Dirigente Fanmacista

| Dirigente Biologo

Dirigente Chimico

| Dirigente Fisico

Dirigente Psicologo

Dirigente Avvocato

Dirigente Ingegnere

Dirigente Architetto

Dirigente Analista

IDirigente Sociologo

Dirigente Prof. Sanitarie

TOTALE DIRIGENZA

ANNO 2018 COMPARTO

ANNO 2019

OMPARTO

ANNO 2020 COMPARTO

Profilo

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COST1
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Assigtente Sanitario

Dictista

Igicnista Dentale

Inf, Pediatrico

Infermiere

Ostetrica

| Podologo

Educatore Prof.Le

Fisioterapista

63.056

Logopedista

Ortottista

[ Tecn. Audiometrista

Terap. Neuro E Psic.

Tecn. Neurofisiopat.

Tecn. Preyv. Amb.

Tecn., Rad. Med.

Tecn. San. Lab. Biom.

Qdontotecnico

Tecn. Fisiop. Card.

Coll. Prof. - Ass. Sociale

Coll. Tecnico Professionale

Assistente Tecnico

| Programmatore

Operatore Tecaico Spec.

Operatore Saocjo-Sanitario

27.138

Operatore Tecnico

Ausiliario Specializzato

Coll, Amministrativo

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

TOTALE COMPARTO

90.193

marche

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

..........................




Allegato D

Q'Y /\

VNINYEALIA YTV LLYDITIV VOuINI

J

DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
AREA PRESIDI VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | MARCHIGIANI anno 2018 DOTAZIONE NOTE
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA {COMPLESSA 22 O 22
RUOLO SANITARIO 1DIRIGENZA MEDICA [DIRIGENTE MEDICO 1Bﬂ [ 167}
RUCLO SANITARIO |DIRIGENZA MECICA [DIRIGENTE VETERINARIO 1] 0f 1
TIURA
|RUOLO SANITARIO DIRIGENZA MEDICA |COMPLESSA 1| 0 1'
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE BIQLOGO 24 Y 24l =
RUOLO SANITARID |DIRIGENZA SPTA E 0 5 i
RUOLO SANI 10 |DIRIGENZA SPTA gi O 5
RUO! ANITAR) DIRIGENZA SPTA  [DIRIGENTE PSICOLOGO [ [1] [ H
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA 1 0 1 H
Nl
RUCLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA ISAMITARIE AREA INFERMIERISTICA 1 O 1'
— DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI |
RUQLO SANITARIO IDIRIGENZA SPTA |SANITARIE AREA TECNICA 1 0 1
NI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  |SANITARIE AREA RIASILITATIVA 1 0| 1| -
COLLA TONALE | H
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO ESPERTO - INFERMIERE DS 22 -1 21
Trasformaziope di n. 1 posto da C a O per cessazione dipandente dal
01/02/2018
COLLABORATORE PROFESSIONALE Trasformazione di n. 1 posto da Ds a D per ceasaziona dipendents dal 5
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE D 366] 2| 39B8|01/05/2018 fa
(o) =
RUCLOD SANITARIO _|COMPARTO c 1| ol 1 i
"y H
RUOLO SANITARIO |COMPARTO ESPERTO (profilo ad esaurimenio) lc 2| -1 1}Profilo ad esaurimento che verr riconvertito in C.P.S. Infermigre cat. 0 © L
CDLLKEUHE TORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIQ |COMPARTO SANITARIO - DIETISTA - B 5 [y 5 %3
O s ~
SANITARIO ESPERTO - TECNICO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO |DS 1 0| 1
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO JCOMPARTO LABORATORIQ BIOMEDICO D 23] 4] 23]
[ACE
SANITARIO ESPERTO - TECNICO SANIT.
RUOLO SANITARIO [COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA D5 1 -1] 0
COLCAl ALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI Trasformazione di n. 1 posio di Ds in D per cessazione dipendente dal
|RUOLO SANITARIO |COMPARTOQ RADIOLOGIA MEDICA 10 27| 1 28]01/05/2018
LOL
SANITARIO ESPERTO - TECNICO DI
|RUOLO SANITARIO JCOMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA DS 1] 0] 9
E
: SANITARIO - TECNICO DI
JRUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA ID 3 0O 3]




DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
AREA PRESIDI VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE CAT. | NARCHIGIANI anno 2018 DOTAZIONE NOTE
[RUOLD SANITARIO |COMPARTO 1D 4 0 4
|RUDLO SANITARIO |COMPARTOQ ID 2 0 2
|RUDLO SANITARIO _|COMPARTQ SANITARIO PODOLOGO D 2 0 2
CULCABORATORE PRUFESSIONALE
SANITARIO - EDUCATORE
RUOLQ SANITARIO |COMPARTO PROFESSIONALE D 2| D} 2|
COLLA)
RUOLQO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO ESPERTO - FISIOTERAPISTA DS 5 -1, 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - D 37| -1| 36|
COLLABORATORE PROFESSIONALE Trasformaziona di n. 1 poato Fisiolerapista di Ds vacante e n. 1 posto di
RUOLO SANITARIO [COMPARTO SANITARIO - TERAPISTA OCCUPAZIONALE |D ui 2 2|Fisiotarapisia vacants in n. 2 posii D Terapisia Occupazionala
TOTALE RUOLO SANITARIO 769' 0] 76
RUCLO l
l_lF_\:ROFESSIDNALE DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE AVVOCATO 1 0 1
{0 N
PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE INGEGNERE 2 v 2
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 3 gl
' OTRIGENTE ANALISTA
RUOLO NICO DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE SOCIOLOGI 2 DI 2
@0!.5 TECNICO DIRIGENZA SPTA__ | DIRIGENTE VARIE LAUREE [:] 0
COLLABORATORE TECNICO [
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE ESPERTO DS 0| 1) * [
ALE
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE D SL 0| 3
COLLABORATORE TECNICO e =
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE D 13| 0] 13
RUDLO TECNICO COMPARTO PROGRAMMATORE C 2| [ 2
RUGCLQG TECNIC COMPARTO ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA [+ 1 [¢ 1|
RUGLO TECNICO COMPARTO SSIS TENTE TECNICO iC 8] 0 ]
CIALIZZATO
iRUOLO TECNICO COMPARTO ELETTRICISTA BS 1 ] 1
RUOLO TECNICO BS 1" [1] 11
RUOLO TECNICO | B 32, 04 32
RUOLO TECNICO BS 108] 2 111 Trastormazione di n. 2 posti da B & Bs dal 01/04/2018
um:uA‘rdFE"I’ECﬂTbo ABDETTO
RUOLO TECNICO COMPARTO ALL'ASSISTENZA sgruﬁlo ad esaurimento) B 3| -2| 1}Profilo ad esaurimento che verd riconvertito in 0.5.5.
Fal -
RUQLO TECNICO COMPARTO assislenziali A 3| Dl 3
TOTALE RUOLO TECNICO 198' OI 196
EDLU T y
AMMINISTRATVO _|DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 10 o 10 INRCA ALLEGATI ALL A DETERMI,:
— ]

N\ ‘2.4 DGEN DEL . { 6

r

AR aNN A reanns

PAC \2



DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.
AREA PRESIDI VARIAZION! NUOVA

RUOLO GIURIDICO CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | MARCHIGIANI ___anno 2018 DOTAZIONE NOTE
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO L
AMMINISTRATIVO COMPARTO PROFESSIONALE ESPERTO DS q -2 2
RUDLO COLLA] TRATIVO
AMMINISTRATIVO COMPARTO PROFESSIONALE D 43| 2| 45 Trl;sformazlona di n. 2 posti vacanli dj Ds in D

UOTLD
AMMINISTRATIVO COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 30| 0 30,

UQOLO
AMMINISTRATIVO COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO BS 0 OL 0

OLO
AMMINISTRATIVO COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO 21 1] 21
RUULTF
AMMINISTRATIVD COMPARTO COMMESSO A 0 Oi [
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 108 0 108
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA PRESIDI MARCHIGIANI 1076 0 1076
INRCA ALLEGATI AL/_A ETERMi..
{ < \
N, [&3” oo oL LU B 5 P




AeazTo EA4

PIANO OCCUPAZIONALE 2018

ASSUNZIONI ASSUNZION] CON RAPPORTO
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/122017 (TESTE) TEMPO INDETERMINATO 2018 DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2018 RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2018
(TESTE) (TESTE)
| 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 i3 14 15 i6 17
Categorie e profili
Numero teste
0 Numero (este Totale Co.co.co. 2 carico| Risparmio pro quota il
Tempo Tempo det. Co.co.co. TOT. Numero Spesapro | Spess annua| Numero (| Numero teste] Spesa pro | Spesn annus| Numera teste 3018 da cessazioni cessazionl 2018 8
ndet. (1+243) | teste T.I. fquota 2018 a regime teste T.D. Coxoco. | quoin 2018| o regime T.I T.0. {12+13) del bilancie ceglstrate & du registrans| regime
aziendale
Direttore Medico 8.C. 1 1| L
Dirigente Medico 10 i (1] 2 76.807 140.618 1 1 45484 77.973
Tot. Medici 1! 1 o 13 2 76.807 1618 o 0 0 i} 1 ] 1 ] 45484 77973
Diretione Veteninario 5.C. 0l 0
Dirigente Vetcrinario 0 0
Tot. Veterinarl 0 ol ol 0 1) 0 tH {) of _n 0 1] i} 1] 1] L] D
Direitore Fannacista 5.C. o] o
Dirigente Farmacista [1]
Dircttore Biologe S.C. 1]
| Dirizente Biologo ! !
Direttore Chimico S5.C. 1]
Direttare Fisico 5.C. i)
Dirigente Fisico [
Direttore Psicologo 8.C. 1]
Dirigente Psicologo 1]
1 (} () t L] i 0 o () {) {} () [, I 1) n
1]
1]
i ;
I}
29 2 uﬂ_ 5 71.562 157.634 3 2 56,699 157634
o
[ s
_p_
5 5
p_
1)
1)
0
1]
1]
il
1M
1 N 3 2 31.537 63.053 ] 21048 £3.053
3 k!
(] 1]
S - 5 & {)
Altro (Cat. C - Bs) 4 4 1l
Tot. Compartp Ruolg Son. 42 4 il 48] 7 105.089 220.687 [T, i] 0 1) k] 4 7 i 1}7.716) 220.687)
54 5 0] 51 9 151.496) 361.306) 1] 111 o af 4 Ll 3 1]} 153.201 298.660)
Direttore Avvocato 5.C, k] L
Dirigente Avvocato 1] i
Digettore Ingevnere 5.C. 1] 1]
Dirizente Inpeynere 1]} 1)
Direttore Architetto 5.C. 1] i}
Diricente Architetto ] N
0l o 0 ol I il | ol f | o ol _uf | 0| 0] a
Diretiore Analisty 5.C. 0] ]
1] i)
ol )
1] ]
1] {)) tH ()] 0l |_|__ {) 1} i) {) {) I} ] I} .
C :__ Prof. - Ass. Sociale (Cat. 1) - 135) 1]} i
Coll. Tecnico Professtonale {Cat. 1) - Ds) 1l )
Aasistente Tecnico 1 ) bl
Progrmmmatore [l d)
Operatore Tecpico Specinlizzato (Cat. Bs - C) 1) )
R 13 | 13,569 I7.118 | 1 15.830) 27.138]
k! A f 3 E.me‘ 76,499 | 2| 1 42.722 76.899
El 1 i)
.-..:. ﬁ.::. arte Ruola Feenicn 21 o 1) Al Bl 32018 1114 4337 { 0) il M ki A 0 58 552 1)d.0037
b3 ] 1 ] 13 A 52018 104037, [} ] [l 2 b 4 1 58552 104037,
Dircttore Amm. Vo 85.C, [l 1)
[Yirieente Anministrative 1] 1)
Tot, Dirigenza Runlo Amm.Vo 1) 1 1 L] ] 1 1) i ) 0 ) [l] it i) [ 1] I
Coll. Amministeativo (Cat._D - Ds) . 2l ! 113,509 31,537 {)
Assistente Amminisimtivo 1 3 1)
Coadiutore Amministralivo {Cat. B - Bs) k] 4 i)
Commesso ] 1 1)
Taot. Comparto Ruolo Amm.Yo 10 1) 0 1) 1 10,5019 11 537 i 1) 1l i) i} 1] 1] i I i
ale Runln Amm. Vo 10 1] ] 10 1 10.509) 31.527 il 1] L] i )] 1] nj 1] i ]
Direttore _Prof. 1} )
Ditivente Prof. § [l u NRCAALLEG
Totale Prof, San. [l 1 i 1 0 1) 1l (f 0| )| i i) m_\ 1) W
85 7 o] 14 344,423 196,869 1l o of ,__ T o} 12 ol 201,750 3 02,697
4
TRASCINAMENTO 2017 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVC (PRO QUOTA} -20.000 NOTE: 1-VANNG RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2017 _:. “ Dmmz _um_u
TRASCINAMENTO 2017 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA} 1 - LE PROROGHE DEI TEMPY DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUQVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
SALDO TRASCINAMENTO 2017 .20.000 3. LE ATPETTATIVE SEMZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI

1 ALLA DETERMINA
1 G, 241 0




— —
AlRegaio £2 PIANO OCCUPAZIONALE 2019
ooy | st co R
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2017 (TESTE) TEMPO INDETERMINATO 2019 2019 ! RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2019
) (TESTE)
2 5 6
Categorie € profill . 2 3 4 5 3 7 ] 9 i Tl i2 13 14 13 1
Numero feste Risparmio pro quota Risparmio da
Tempo “Tempo det. Co.co.co. TOT. Numero Spesapro | Spesa annua| Numero | Spesa pro | Spesa annuaj Numero teste | Numero teste Totale Co.co.co. o carice 2D19 da cessazlant cessazioni 2019 8
indet. (14+2+3) | teste T.L. juota 2019 arcgime | teste T.D. | quota 2019 | aregime T.L T.D. (11+12) del bllancio registeate e da registrarsi] e e
aziendale
Direttore Medico 5.C. 1 0) 0 1 il
Derigente Medico 10 | 0 11 0
Tot. Medici il 1 1) 12 0 i i i 0 i 0) [V 0 il il i,
Direttore Veterinario S.C. ] [ t} .ﬂ_ {
| Dirigente Veterinario 0 ) 0 L i
Tot, Veterinarl i [l 0 i 0 ) i 0 0 0 0 o i il 1 L1
Direitore Foonacista 8.C. 1 {) 1] 4 1y
Dingente Formoceista i) i) 0 [t
Direttore Biclogo S.C. [T __ol 0 [
Dirigente Biologo | 0 1 {
Direttore Chimico S.C. [T [T} 1] [
Dirigente Chimico [T i} 0l {)
Direttore Fisico S.C. 0 0| o] [i]
Dinvente Fisico 0 i {) [1] 0)
Direttore Psicologo S.C. [} 1 1 1] If]
Ririgente Psicologo [} 0 . 1] 1)
| [ I 1] ) i [i [i 7 ol [T 0 [N of i il
s ~ Pers. Inf, - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds) {) {) 0 0| 0
Cps - Pers. Inf; - Dietista {Cat. D - Ds) il [ i | 0
Cps - Pers. Inf. - [vienista Dentale (Cat, D - Ds) () {) 1) m_ 0 i
Cps - Pers. Inf. - Inf. Pedintngo {Cat. O - Ds) il il 1] i} 1]
C 34 il i 3l 0 o
C 1) {)! 1} 1] {) i
O [ 0, 0 m_l z
C { [T 0 0 z
C 5 {)| 1) 5
! 1 of 0 _of
Cps - Righil - Ortottista (Cat, D - Ds) i 0 1) ol
Cps - Riabil. - Teen. Audiometrigta (Cat. ) - 13s) 0) i) 1) _|__
{) i) 0 [t]
{) i) 1} L[]
{) il t} i}
i) 7| 1 0
[} ) i 1]
| N 1) 3
! ] . San. Lah. . 3 i 1) .m_
Cps - Pers. Tecn. - Odoptotecnico (Cat, [ - Ds) L] ol 1] [1]
Cps - Pers. Tecn. - Teen. Fisiop. Cand. {Cat. D - Ds) L] i i 0 R—
e i) ) 4
42 4 1] 46 () {) {) 1) {) 4] [t] 0 n 0 1
Totale Ruclg Sanitari 34 3 ] 39 1] 0] ) & 1] L al 1] ] _n ]
Direttore Avvocato S.C. i [T [0 |
| Diriyente Avvocato 0 i r__
| Direttore Inveenere 5.C. 0 ] 1]
Dirigente Ingeunere { 1) 0]
Direttore Architeito §.C. £ i 1]
Dirigente Architetto 0 1 1]
M 1] 1] 1] ) ¥ 1]} ]| 1) 2] 1) 1) il ] 0
[Hrettore Analista 5.C. [} {) 1]
Dirigente Analista 1) 1) 1]
Dirgttore Sucilogo 8.C. 1) 1), 1] 1
Birigente Socioln [t i} 1] o
{H () {) {] () {)) L | {) () 1) {)| {] tH L] il [T
{ 1] 1) 1] i}
1} 1] [H 1} 0]
Assistente Tecnico g {} 1] 2 il
Pmoernmmatore { 0 £} i )
Operttore Tecnivo Specializzaig (Cat. s - O) 1) 0) f) i} {)
{Qperatore Socio-Sanitario 11 1) i} 13 0
Opertore Teenico {Cat, 13) 4| 2| {) [ i)
o i} {) M {)
21 2 1) 23 iH 1) {) [ { 1) | {) i} i 1|
Totale Ruolg Tecnico 21 i i 23 | ol 0 1 1) [i ] | ] [ 1] i
Direttone Amm. Vo 8 C. fh 1) ) i) 0
Dirtgente SAmministrativ i} 1) 1) [t] 1)
Tat, Diclgenza Ruole Amm.Yo i} 1) 1) ﬂ 1) il 1) {) [y 1) 1) i 1} 1 !
Coll._Ammmnstrativo {Cat. D - 13s) o 1) 2 )
Assislente Amnunistrtive 1 ) 3y 1)
Coudmtore Amminisitivo (Cat, B - Bs) 4 1) 4 1)
Coammesso | 1] 1
Tot, Compurto Ruolo Amm.Vo 11} {) 14) i) 1] {) 1) 1) 1) tH i} it] 1 il
T'otale Ruole Amm. V] 1) 1M 1) ] 1] 1 M ] ] 1]} [} 1] ] il
Direttore Peof Han. 8.0 i 1] ) 1)
Dirivente Prof. Sanitarie L, ] u L |
Titale Prof, San, 1] i) =_ io 1t 1) i ] ) 1] ] 1] | L ] _Zmﬁ”} >_|_lmQ>._._ >—n—l> Um.—.mmg;
Totale Azienda/Zona/Ente [H 7 of 93 W 1 of 1 0 o ol o o o 0 ~ @ \A
TRASCINAMENTO 2018 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA) 6L501 NOTE: 1. VANNO RILEVATE L§ VARIAZIONI DE) FONDI RISPETTO ALL'ANND 2018 LA AR ¢12 1) 3 RO
TRASCINAMENTO 2018 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE {PRO QUOTA} 2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZION! NE* COME CESSAZIONI - J
SALDO TRASCINAMENTO 2018 61.501 3. LE ASPETTATIVE SEMZA ASSEGNI VANNG RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




p——
AL, £3 PIANO OCCUPAZIONALE 2020
ASSUNZION O LAVORO FLESSIBILE ANND
PERSONALE IN SERVIZIO AL 311122017 (TESTE)|  TEMPO INDETERMINATO 2020 T RISPARMI DA CESSAZIONE ANNO 2020
(TESTE) (TESTE)
2
Categarte e profif 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 1D 1 12 13 14 15 16
Numero teste RI L . Ri mio d
: Tempo TOT. Numero Spesapro | Spesa annun| Numero Spesa pro | Spess annual Numero teste | Numero teste Totale Ca.co.co. a caricn) sparmio pro quota sparmio £a
Tempo det. Co.co.co. . 2020 da cessazioni cessazioni 2020 a
indet. (1+2+3) | teste T.I. fuota 2020 aregime | teste T.D. | quota 2020 | areglme T.L T.D. (11+12) del bilancio
registrate e do registrarsi regime
aziemdale
Direttore Medico S.C. | 0 1}
Dirigente Medico 14 1 1]
Tot. Medici 1l 1 [ 0 0 0 [ 0 i 0 0 i ] 1
Diruttore Veterinario 8.C. i il [l
Dirigente Veterinario 0 N i
Tot, Veterinasi 0 L} ] 0 0 0 0 0 0 ol 0| 0 L il
Direttore Farmacista S.C. 0 i 0
Dirigente Farmacista i 1| [T
Direttore Biologa S.C. 0 1| 1)
Dirigente Biologo ] () {)
Direitore Chimico 5.C. 1) [T 1]
Dirigente Chimico ] 0 0)
Diretore Figico 8.C. 1) 0 il
Dirigente Fisico i {0 {)
Direttore_Psicologo $.C. M 1) 0
Dirizente Psicolago ] {) 0
| {} ) {) {) 0] {) [} {) 1] () i i) i
[T 1) 0
1) 1] {)
() {) [ L
i} {)) 0
inf - _ana.m_wa {Cat. D-Ds L u.w_ b 0 .
,Inf, - Ostetricy (Cat. - _u._ [ i hd
of U »
{] {) L
5 )]
i) )|
[ i)
1} ()|
{) {)
{) {);
{) {)
5 5 E {) ()
Cps - _.na ._.nna. - .ﬂnn: Prev. Amb. _ﬁ.: D - Ds) {) 0
: 5, - Tern. Rad. Med (Cat. D - Umv | M
i 1 1)
{) {)
3 . Eisiop, 5 {) {)
E C - s} K 1)
‘Tot. Comparto Ruolp San, 42 4 1) 0 [ [i] £} 0 [ {) 0 [ L
54 3] ol .H_ 1 n) 0l i 0 ] [ ) il )
Direttore Avvocalo S.C. {) 0 0
Hirigenle Avvocato 1 1] {)
[Yirettore Ingermere S .C. 1) () [
Dirigente Ineeenere i] U ()
Direttore Architettn 8.C. 0 il 1)
irigente Archileito 1) 0 0
Totale Ruvlo Professinnale| 1) L | )| M ¥ 0f 1]} 1] 1 1 1) 1] L] [1]
Direttore Analista $.C. 1] 0 {)
{invente Analista {) 1) {)
Direitore Sociologo 8.C. 1) 1) {)
D:.En:ﬁ Sociplogo 1 1) i)
{) {) {); L] 1] {) {H {] 1y )| [t} 1} iH 1l
1) 0} 1)
Call. Tecpico Professionale (Car, D - Ds) of T 0 _n__ 0
Assistente Tecnico t 1] 1) ] 1)
| Programmators 1) ) 0 ol [E |
Opermtore Tecnico Specializzato 4Cat 13s - C) W i 1 0 i
Operatone Socio-Sanilano 13 1) 1) |3 _l._
Uperatore Tecnico (Cat. 13) Bl 1 0 6)
Ausiliario Specializzato 2 {) 1] 2 i
Fut, Comparin Ruolo Tecnico ] i 1] 21 1) il 1) i 1] th ‘) [}] ) L 1| )
Fotale Runlo Tecnicul 21 2 1] 13 1} 1) 1] .|__| 1| 1) n i) _|__ 0l U] il
Dircttore Atmm. Vo S.C. f) [T 1) [T} 1}
Yingenle Auuninistrtiva 1] ] 1) [l {
Tot, Digigenza Ruolo Amm. Vo 1) w_ {1 {H W i) {) IH 1} {) 1) 4] {) i} J, il
Coll. Amministrativo (Cat. ) - 1)4) 2 1l [ 1 [i]
Assistente Am fativiy ) f) 1) 3 i)
Cerrlivtore Amministrativo (Cot. B - Bs) } il i 4 {)
Comimesso | 0) i 1)
Tot. Comparin Runle Amm.Vo 10) 1) 1)) 1) 1) 1) {) 1) 1) 1) i\ 0 i} i iM
I'ntale Runlo Amm, Vo) 10] [l 11} 1| 1] 1] 1) 1] ]| 1] 1ij 1} il i [i]
Direttsre Prof, San, 5.C. {) {) {), {}
Dirigenie 'rof. Sanitarie {0 () 0 1)
Totate Prof. San, [} i} 1 1l [1] 1) ) i} 1] 1] Li] [l 1l il
Totale Azionda/Zona/Enie A3 2 9 —of uf o of ol M 0 o b ) i LEGATIALLA DETERMINA
TRASCIMAMENTO 2019 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA) NOTE: 1.VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FOMDI RISPETTO ALLANNG 2019 P @ W | m ' C .c._m \ﬁ ‘*
TRASCINAMENTO 2019 DA ASSUNZION) EFFETTUATE {PRO QUOTA} 2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI LA~ 1 JDGEND e e (P PAG.
SALDO TRASCINAMENTO 2019 0 3 . LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANND RILEVATE A PARTE N TERMINI O RISPARMI/COSTL




Allegato F

INRCA IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2018

- TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C R 1 Y E F G i At RS I L M N o
| piFrERENZA| _ SALDO RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. |  COSTO
EntE | ASSUNZ| ASSTNE | AsSuUNZION |INCARICH CESSAZ| CISSAZ-| CESSAZIONT| INCARICHI A | ASSUNZIONL | ASSUNZION R DAL S
& e (A+B) |co.coco.| = E+F) | €o.co.co. CESSAZIONI | 2018 (L+M-N)
(C-6) 2018
2017
INRCA 14 14 6 6 12 2|- 20.000 244.423 211.753 12,671
FABBISOGNO 2019
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G n I L M N o
' SALDO
| DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. |  COSTO
ENTE | ASSUNZ| ASSUNE assunziont CESSAZ.| CESSAZ | crssazioNI| INCARIGH! Ao | ASSUNZIONY | ASSUNZIONT CESATION (f,:;ﬂ?)
- - (A+B) w m (E+F) €0.C0.CO. CESSAZIONI 2019
(C-G) 2018 2019
INRCA - - 61.501 61.501
FABBISOGNO 2020
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G HIES 1 L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. |  COSTO
10N o
ENTE As,f,llmz“ As,ggm‘ ASSUNZIONI csﬁu. CE,;SIS)AZ’ CESSAZIONI| INCARICHI: ’ggggﬂgﬂ: ASSUNZIONY/ | ASSUNZIONI CEss?\;mm éﬁ;‘_’m
L . (A+B) £ 3 ®+F) | €0.CO.CO. gy | CESSAZIONI | 2020 .
2019
INRCA 5 -
. L —————— po—
fz \/ 9vd Cb\\o) \"t_, T3A N3O0 SQ\\

yNIN¥aLaa vIw IVRERIVAR:-LL




Allegato G

PIANO STABILIZZAZIONE 2018 / 2020 CON PROCEDURA - Art. 20 Comma 1 DLGS 75/2017

AZIENDA / ENTE :

LN.R.C.A. - P.O.R. D} CASATENOVO

ANNO 2018 DIRIGENZA

ANNO 2019 DIRIGENZA

ANNO 2020 DIRIGENZA

Profilo

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COST!
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Dirigenti medici

Dirigenti veterinari

Dirigente Farmacista
Dirigente Biologo

Dirigente Chimico

Dirigente Fisico

|Dirigente Psicologo

IDiripente Avvocato

Dirigente Ingepnere

Dirigente Architetto

Dirigente Analista

Dirigente Sociologo

Dirigente Prof. Sanitarie

TOTALE DIRIGENZA

-

ANNO 2018 COMPARTO

ANNO 2019 COMPARTO

ANNO 2020 COMPARTO

Profilo

UNITA' D1
PERSONALE

COST1
STABILIZZ,

UNITA' Di
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Assistente Sanitario

Dietista

Igienista Dentale

Inf. Pediatrico

Infermiere

Ostetrica

Podologo

Educatore Prof.Le

Fisioterapista

|Logopedista

Oriottista

Tecn, Audiometrista

Terap. Neuro E Psic.

Tecn. Neurofisiopat.

Teen. Prev. Amb.

Tecn. Rad. Med.

Tecn. San. Lab. Biom. -

Odontotecnico

Tecn. Figiop. Card.

Coll. Prof. - Ass. Sociale

Coll. Tecnico Professionale

Assistente Tecnico

Programmatore

 Operatore Tecnico Spec.

Operatore Socio-Sanitario

Operatore Tecnico

Ausiliario Specializzato

Coll. Amministrativo

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

TOTALE COMPARTO|

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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Allegato H

DOTAZIONE
ORGANICA
AREA tNRCA P.OR.| vARIAZON NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CASATENOVO | anno 2018 DOTAZIONE NOTE
- A T —
RUOLO SANITARIO | DIRIGENZA MEDICA|COMPLESSA %l g|
UDLO SANITARIO | E E DIRIGENTE MEDICD 7 3
UOLO SARTTARID | DIRIGENZA MEDICA| DRIGENTE VETERTARID
A
RUDLO SANITARIO | DIRIGENZA MEDICA|COMPLESSA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _[DIRIGENTE BI0LOGO

RUOLO SANITARID |DIRIGENZA SPTA  |SANITARIE AREA INFERMIERlSTICA
DIRIGENTE DELLE FROFESSIOR]
RUOLO SANITARID |DIRIGENZA SPTA SANI'I'ARIE AFIEA ‘IECNIC.A
RUOLO SAMITARIO | DIRIGENZA SPTA
RUOLO SANITARIOQ DS 2 2“
RUOLO SANITARIO [COMPARTC [+ a7 4
RUOLO SANITARKD {COMPARTD C
RUOLO SANTARID |COMPARTD ESPERTO !m ad emmnanb! [ 1] 4 4)Profili ed esaurimento che varranno tieonvertiti in C.P.S. Infarmiere cal. D
E — T —
RUOLO SANITARIO {COMPARTO iSANm\RID - DIETISTA - D
COr E
SANITARIO EEPERTO - TECNICO
RUOLD SANTARIO |COMPARTO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO |DS
COLTABURATURE PRUFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTD LABORATORIO BIOMEDICO D 3
e e ank e -
SANITARIO ESPERTO - TECNICO SANIT
RUDLC SANITARIO ICOMPARTO RADIOLOGIA MEDICA 0S
COCCRBURATURE FRUFESSRINALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI | h
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA D 3 3
— CULCRBURATURE PRUFESSRONALE
SAMITARIO ESPERTO - TECNICO [H
RUOLC SANITARIO [COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA o]
COLCRBURRTURE PRUFESSRINALE
SANITARIO - TECNICD Di
RUOLO SANITARID |COMPARTOD NEUROFISIOPATOLOGIA D
— COLTABORATORE PROFESSIORALE
RUOLO SANITARIO [COMPARTO ISANITARIO - LOGOPEDISTA | [1]
COTCABURATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO D
- CULCABORATORE PROFESSIONALE
RUOLQ SANITARIO |COMPARTO |SANITARIO - PODOLOGO 2]
COLCRBURATURE PRUFESSTORATE
SANITARIO - EDUCATORE
RUQLD SANITARIO [COMPARTO PROFESSIONALE D
UL
RUOLO SANITARID COMPARTD ISANITARIO ESPERTO - FlSlOTEFIAPISTA DS 1 1
RUDCLO SANITARIO [COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - D [ 6
CUTCABURRTORE PFRUFESSKINALE
RUOLO SANITARIO |coMPARTO SANITARIO - TERAPISTA OCCUPAZIONALE |p
TOTALE RUOLOQ SANITARIO 70 [ 10

R e
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DOTAZIONE
OROANICA
AREA LN.RCA P.OR | VARIAZION NUOVA
Rlblglao GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAY. | CASATENOVD anno 2018 DOTAZIONE HOTE
PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE AVWOCATO
PROFESSIONALE  |DIRKSENZA SPTA  |DIRIGENTE INGEGNERE
TOTALE RUCLO PROFESSIONALE 0 dﬂ 0
A
IRIGENZA L [o] ENTE
[ RIGENZA SPTA £
COLLABORATORE TECNICO
RUOLD TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE ESPERTD bS
[COMTABORATORE PRUFEGSIONALE
RUOLD TECNHICO COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE ID_ 1 1
COLLABORATORE TECNICD
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSICNALE D 1 h|
[+]
[AGSISTENTE TECNICO GEOWETHA [4
[ASSISTENTE TECNICD 4 2 ]|
UPERATORE TECNICO SFECRATIZZATY
ELETTRICISTA
[]
DPERATORE SUCK SANITARID 12 1
DFERATORE TECHICT ADDET 10
ALL'ASSISTENZA !ﬂ: ad assurimanto) B k] 1IProﬂo ad essurimanto che vaird riconvertito in 0.5.5.
O A L]
I;E'I‘ALE RUOQLO TECNICO 29 L] 29
[o,80)
AMMINISTRATIVO | DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTD PROFESSKINALE ESPERTO 1‘ 1
RUOLD COr l
COMPARTO PROFESSIONALE [ 3
COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO [+ 3I
COMPARTD COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO |BS
AMMINISTRATIVO  |[COMPARTOD COADIUTORE AMMINISTRATIVO 8 5 5
ROOTO
AMMINISTRATVO  |COMPARTO COMMESSOD A 2 ZJ
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 1BI 0 16
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA P.0.R. CASATENOVO 114 0 114
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QRea3Ty, T A
AL PIANO OCCUPAZIONALE 2018
ASSUNZION] ASSUNZIONI CON RAPPORTO
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2017 {TESTE) TEMP'O INDETERMINATO 2018 DI LAYORO FLESSIBILE ANNO 2018 RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2018
{TESTE) {TESTE)
Categorie & proflli 1 2 3 4 5 [ 7 L3 9 1 11 12 13 14 15 16 17
T ' : . N N — Totale ﬁ.".cca.-“.‘“.nn“ne Risparmio pro quota Risparmio da
empo Tempo det. Co.coco, TOT. Numero Spesapro | Spesa snnual Numere | Numero teste | Spesa pro Spesa annuaj Numero teste .._...a:. este o . L0, Z._ ca! 2018 da cessazion] cessazioni 2018 &
indet. (14243 | teste T.I. fuota 2018 arcgime | teste T.D. Co.coco, | quota 2018 | a regime T T.D. (12+13) del bitancio registrate e da registrars] regime
arendale
Dircitore Medico 8.C. il E] l 1 1015.265 168.424
Dirigente Medico 15 15 1 26).8R2 52.645 | 1 48.657, 72,985
Tat. Medicl 19/ {l 0) 19 | 30.882) 62,645 0 0} o L] k| i} 3 i 153.922 241.410
U__d:cqn <2n_._=u_._= 5.C. m_ 7
M {)
[ Tot. <m.e_._==1 i) {) ) 1 i) () {) {) {} 0| [t; i) it il il ] I
c.azaa F..:gna.u 5.C. 1] 0
[ {)
0 1]
Dirigente Biologo 1 1 {3
Direttore Chimico 5.C. .l__ 0
Dinigente Chimico o i
Direttore Fisico 5.C. o L
Dirigente Fisico 0] 0
[Direttore_Psicologo S.C- 0] 3
Dirizente Psicolozo nl__‘ 4
1 0 % ! 0| t 0 i 0 0 0 il [ of T 0 1
0| 1 4
1 1 1 143,509 11.527 1 ] 31.527 31.527
{ 0
m_ i w
14 £4 3 61,740 94 580 l 1 15.763 3t.527
1] 1)
i i
.M_! 7
3 2 5 3 47.290] G4.580 2 i 31,527 63053
n 4
m_ U
0l {
M 4
[l o
il LB
1] {)
[l L
2 2 il
2 7| ()
ol ()
o i
1 1 £)
53 2 { 55 7 119.5391 220,617 {} 1] i} 0 2 2 ] i TR.817 126.107]
73 2 ] 75 ] 140.421 283333 =1 1) 0 [} 5 2 3 [ 232,73 A67.517
Direttore Avvocata 8.C lﬁ 0 .r_ {Q i
Dirizente Avvocato [} Ll
Direttore Invegnere S.C. il
Dirigente lngegnere
Dircttore Architetto S.C.
Dineente Architetto
Totale Ruolo Professionale [l [0 1 [ ]| 0 o I 0 ] 0 0 n 0] a
Direttore Analista 8.C.
Dingente Analista
Drrettore Sociologo S.C o
Dirigente Socivloro ]
Tot. Dirizenza Ruglg Fecnico ) 0 1) 1) 0 ) [T 1) 1) I 0 ! i LL L J
| Prof. - Ass. Soctale (Cat. D - 1Js) 1l
Tecnico Professionale (Cat. [ - Ds) [
Assistente Tecnico, 3 0
I'muprammalon: 1)
Opemtore Tecnico Spectalizzato (Cat. Bs - ) | £ )
Uperatore Socto-Sanilario [ o K 18.092] 54,278 2 1 54.275 54275
I 2 Fl I
ano Specializzato 1] L
T'ot, Compario Ruolo Tecalcn 12 I 1) 12 ] 18412 5.4.275 1) () [f) o I g 1 54.275 51.275
Totale Ruolo Teenico) 12 {H [i] 12 H |8.092 54.275 L] i [ 1) 2 i 2 1] 34.278 54,278
Disettore Amm. Vo 5.C T 1)
Diricente Ammminisimative | 1 1 ! 2 462 54,08 H
L ! ! 1 i i L) [ 0 1 i i I i i 2,462 39.088)
f ]
nle Amnnenistrtive | | L,
utore Amminisietivo (0, 13 - Bs) gl 2 Ll
1 3 i
i il M il {) 1) 1] {) 1) {) () 1y 11 i} i I i
Totale Runle Amm. Vol 0 1 il 7 [l ) 1) [l o _ 1] i) [ 1 | )| 2,461 59,048
Dirgttore Prof: San. S0, 1 L
I navente Prol Sanitar 1) il
‘Totale Prof. San. 0 il 0 p_ 1) 1 f [ 0] __" [ o n__ il 0| 0 ([
Tatale AziendaiZonm/Ente 51 3 ) I 1 1585 337608 n 0 L z . 1 . 4 AELA _um._.mm_s_z>
TRASCINAMENTO 2017 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO {PRO QUOTA) 120000 NOTE: - VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALLANNO 2017 \$
TRASCINAMENTO 2017 DA ASSUNZICNI EFFETTUATE {PRO QUOTA) 2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI .s......:.s_ Oomz _um—- feaer HJ “. n )_u.PQ 4\ I\~ m‘
SALDO TRASCINAMENTO 2017 120.000 1. LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI u.~. ipesesiidiy ..




AReqsio L 2

PIANO OCCUPAZIONALE 2019

HNRGA-ALLEGAT! ALLA DETERMINA

1

AR 13, 01 R — . | ¢ R

\SSUNZIONI ASSUNZIONI CON RAPFPORTO
r
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2017 (TESTE)|  TEMPO INDETERMINATO 2079 | DP1AYORO mwc_wm_a_rm i RISPARM! DA CESSAZION] ANNO 2019
(TESTE) (TESTE)
3 9 1 12 13 14 15 16
Categorte e profill L ! 2 ! = & Z A 0
Total nz:ﬂnqo ..uﬁ_ " Risparmio pro quota Risparmio da
Tempe Tempo det, Co.coco. TOT. Numero Spesapro | Spesa annual Numero | Spesa pro | Spesa Numero teste | Numero teste _".+u_ M e.._s_..ﬂ._ L] 2.:. [d 2019 da cessazioni cessazioni 2019 o
indet. (1+2+3) | testeT.1. nuela 2019 arcgime | teste T.D. | quota 2019 | aregime T.lL T.D. ( } .“u_e..“””mo registrate ¢ da registrarsi regime
Drrettore Medico S.C. 4 i} i) 4 L
Dirizente Medico 15 il i) _.m_ 0
Tot, Medicl 19 i) 4] i) (1) {) (M (} i {)] {} [t] L] 0|
Direttore Veterinario 8.C. 1] | [T ““
Dingente Velerinario 1) 0 iy
Tat. Veterinari m_ i ..,_ [0 0 0] ol 0! 7 i 0 ﬁ ..4 Ll |
Direttore Farmacisia 8.C. il o) i oy
Diripente Fannacisia 1} 1) il =
[Direttore Biologo S.C. i) 0 0 c
Dirirente Bioloea | 0 0| 1
Direttgre Chimico S.C. i} il )| 0
Ditigente Chimico ] M ] ¥
[hrettore Fisico 8 C. i i) i) ]
Dirigente Fisico i) L M it
Direttore Psicolovo S.C. ) 0| 1] 0
Dirigente Psicologo il i i :
Tot, Dirigenti Ruolg Son. 1 0} {) ) o {} 1] () ) 0) ) 1] [i] ) {
3 1. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. [ - Ds) ] [ i 0
Cps - Pers, Inf. - _..__n:m:. (Cat. D - D) 1 0 ) ”uu
i () i) [
[ i) i 4]
A4 i) i) L
i i [ 0
1) i 0] L
0 ] 0
3 2 i il
1 I 1 m‘
_..‘ 0 i L
1 0) iy t
F 0 0 i
0 0 i !
i 0 i D
1 0 0 N
i) i i) N
3 il i 3 o
3 il i ] L
l m T n {)
i 1 i il 1)
_C- s i 1 ) 1 i
Tat. nmamazm Ruplo San. i3 3 il 55 0 o 0 W 0 0 0 0 0 t ¥ o
73 2 ..._ 78 ol of o ! 1 0 ol 0 [ o 0 I
Direttore Avvocalo 8.C. i {) [ 0 :
Dirigente Avvocalg ) i) 1l 0 2
Direttore Ineymnere $.C. N 1) 0 1] ]
Diricente Ingreunere I ) ) 1 |
Direttore Architetto $.C. ol il 0 o 4
Dirigente Architetio o 0 0 o L
‘Totale Ruvlp Professionale of [1] ol [ i 0 f) u ) ] 0 1 [0 o) ] o)
[hrettore Analista $.C. 1) D) i) 1) 0
Limigente Analista 1) 0 & 1] L
Diruttare Socivlogo 8.C. 1) () 1) I} 0
Nirirents Sociologo ] 1) 0 ] : -
Tot. Dicigenza Ruvlo Teenico ) 0 | 1) ) 0) 1 i ) ) 0 [T { L] ol {l
Coll._Prof. - Ass Sociale (Cat. D - Ds) B i 7 i) i
Coll. Tecnico P'mfessionale (Cat. D - Ds) 0l 0 1) 1] |
Assistente Tecnico 1 il )] ..._ L
Programmalore i) ) 1) ] L
Operaiore Tecnico Spectatizzato (Cat. Bs - £} I i) 1) 1 b
Opemiore Socks-Sanilaric ) i 1) f I
Dperatore Teenico (Cat. 13) 2 [ 1) 2 2
iario Specializzato 1} { I # L
Tot. Comparte Ruslo Tecalco 12 ) 1 )2 1) 1 1) 1 1] ™ n L i U il I
17 _n ___ 12 )] [ 0 [l ilf o L |£ (L )] 0 4
Dirertore Ao, Vo §.C. i) i I 0y LL
Dirteente Amministralivo - 1) 1 [l 1 J
Tot, Mripenza Ruokte Amm, Vo 1) | 1 1 1] 1) 1) th 1] 1) ) [ i) [ ) i
Coll_ Amminisirativa {('at, ) - D3) i i i) o 4
Assistenie Amministrplivo i th [t 1
jutore Amsninistrativo (Cat, B - Bs} 2 T ] 2 i
1 t ) k] ki
s ) [ h il 1) 1) 0 1) 1] t) 0 A J i f
Fotale Rtuslo Amm. Vo f 1 [l 7 ]| ] fi ] L) u u__ = N L ! L
Direttore_Prof_San_ 8 C. i) i 0 1 __
Diricente Prof_Sanitane i) T 0 1) Ll
Totale_Prof. San, il i o o ol i 0 W il _”__ i b I | L
Totale Aziemla/Zona/Ente 91 3 [l [T] o m_ 0} | ol 0 ] 0} 0 | | £
TRASCINAMENTQ 2018 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO [PRO QUOTA) 12.308 NOTE: 1-VANNO RILEVATE LE YARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2018 ﬁ
TRASCINAMENTO 2018 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA) 2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVOND £5SERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
SALDO TRASCINAMENTO 2018 -12.308 3. LE ASPETTATIVE SERZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI AISPARMI/COSTI

(>4

i
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PIANO OCCUPAZIONALE 2020

o ASSUNZIONI CON RAPPORTO
G EA] DI LAVORO FLESSIBILE ANNO
PERSONALE IN SERVIZIO AL 3171212017 (TESTE)|  TEMPO INDETERMINATO 2020 2020 RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2020
{TESTE) (TESTE)
1 1 3 4 5 3] 7 3 4 [i] 11 12 13 14 I5 16
Calegorie e profili
. X Total C Numera .-r-.” Risparmio pro quota Risparmio da
Tempo Tempo det. Coco.co. TOT. Numero Spesapro | Spesaannua| Numero | Spesapro | Spesa annual Numero teste | Numero teste ntal nn H.‘....._..”...m a 2_... ol 2070 da cessazioni cessaziont 2020 2
Indet. (1+2+43) | testeT.). | quota 2020 aregime | teste LD | quota 2020 |  aregime T.L T.D. (11+12) ._“m“:“””ne registrate ¢ da registrars! regime
Direttore Medico §.C. 4 1 ) il
Dirigente Medico 13 m_ 0 : - .
Tot, Medicl 19 {) {) E {) i} () {} () {) )| {} 1} L i
Dirgitore Veternario §.C. N 0 7 i
Dirigente Veterinario & [ i Lt
Tot. Veterinarl a 0 1] [ 0 0 0 0 ...1 0 _.,_ Y I ] L
Digettor Fannacista 5.C. Q 1] i) 0
Dirigente Formacista 1] 1] ] 0
Dircitore Biologo S.C. 0 0 0 l
Birigente Biologo 1 £} )] Ll
Direltore Chimico §.C. 0 m_ [il L
Dirigente Chimico 0 0 0 Ll
Direttore Fisico 5.C. 0 0 1) 0
Diripente Fisico 0 0 1] 9
Direttore_Psicologn S.C. £} {) 1] 0
Dirigente Psicologo m_ 0 0 0
| {H {) [H] ) [}] {) {) () i) () () Iy i a
..,_ 1) il Lt
Cps - Perg | 1] M il
Cs - Pers. Inf. - Iienista Dentale (Cat. D - Ds) of 0 I L
i 0 o 1 |
44 1) i L
0 0 i Ll
0 0 0 4
Cpis - Riabil. - Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds) 0 0 0 N
Cps - Riabil. - Fisioterapista {Cat. [ - Ds) 3 2 0 A
Cps - Riabil. - Logopedista (Cat. D - Ds) 0 1 [0 y
Cps - Riabil. - Ortonsta (Cat. B - Da) n 1 0 0
Cps - Riabil. - Teen, Audiometrista (Cat. D - Ds) 0 0 0 i
Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale {Cat. D - Ds) o 10 0) i
Cps - Riabil. - Tecn. Riabilit_ Psichiatrica (Cat. D - Ds) i 1 0 f
Cps - Riabsil. - Ternp. Newro E Psic {Cat. D - Ds) 0 of 0 N
ICps - Pers. Teen. - Tecn. Neurolisiopat. (Cat. 1} - Ds) 1] ) 1) ul
Cps - Pers. Teen. - Tecn. Prev. Amb. (Cat, D - Ds) ] 0 [ il
2 0 0 Ll
2 1) 0 it
- Odomtotecnico (Cat. D - Ds) o 4 o L
- Teen, Fisiop. Card_ (Cat. D - Ds) il 0 i 0
1 0 0 N
53 2 £ il ) il { [i th 1] [ i [T i i
73 2 il 0 M 0 0 0 ol ol 0 o ol o L
Direttore Avvocato 8.C. [E| 0 1) {H
Dirigente Avvocato 0 0 1] !
| Dircttore Ineegnere S.C, [ 0 [} c
Dirigente Ingesnere {) {) [}] LE
Direttore Architettn 8.C. {) 1] [§] Ll
Dirigente Architcita I il 0 N
1] 1) ) ) 1] ) 1] 1) 1] [} [1i np H _|—1 L]
Dircttore Analista 5.C. ) ) 1) AL
Diriuente Analista L] f) [}] 0
Direttore Socinlowo 8.C. {) i {) :
Dirizente Sociologo 0 1) 0 !
‘Tat, Divigenza Ruolo Tecnico [f 1 0 i} 1 0 of ]| )] 0 i U __ 4 l
Coll. Prof. - Ass. Sociale {Cat. D« Ds) 0 1) 0 d
Coll. Tecrico Professionale {Cat. D - Ds) 1) 1) 1) m— il
Assistente Tecnico 1 [i 1) h] N
I'mgrmmatore ) [T ) _|__ L
Operatore Tecnico Specializzata (Car, Bs - (') 1 1 0 | Ll
| Operatore Socio-Sanitario i ) 0 6 o
Opertore Teenica (Cal, B) 2 1 0 2 1 4.250 25633 l ] 4250 23,613
Ausiliario Specializzato { ) [l | i -
Tot. Comparin Ruole Teenic D 0 0 B 1 1250 5610 0 U o t o _ : 15 —
Tatale Rualo-Teeaicn 12 | 0 12 1 3250 25633 0 0 ol L L il B 1350 23,637
Lirettore Amm. Vo 8.C. {) ) {1 1)
Dirizente Amministeative 1) 1 1] |
‘ot Dirigenza Ruolo Amm.Vo [0 1 {) 1 ) 1) 1) ] 0) ] Y Lt L ik
Coll. Amministrativo (Cal. D - Ds) 0 )] b 0]
Assislente Ammi | 1) )] 1 L
lome Amministrativo {¢at, H - Hs) 5 0 1) 2 L
fesso 1 0 ) 3 il
‘ot Comparin Ryale Amm. Vo £ ) 0 0 ) 1) I 0 (i [} U L i J! L
Tutale Rusle Amm. Ve i | 1] 7 )] 1| ] L ul o ]| u = ul 1 o
Direttore_Prof, San. $.4° m_ ) [0 AL
Dirivente Prof. Sanitarie N 1 0 _ “" 1 - :
Totale P'rof, San, ol n I 0 [l 0| ] 1| L ! ! EVLaYaX]
Tutale Azeada/Zana/Ente ol 3 i 1 250 25,633 ol o] 0 i o 1 il 4.250] _:..,CJh...i_.mO\y._._.%_._...P DETERMINA
TRASCINAMENTO 2019 DA CESSAZION| CON SEGNO NEGATIVO {PRO QUOTA) 0 NOTE: 1- VANNGO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNG 2019 2 Fh*g Dmmz Dm_- [+ _ Db — H skl ﬁ)@
) . s sarsnurerens renraraIRIEnL BYTITTIRITY o A T v
TRASCINAMENTO 2019 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE {PRO QUOTA) 2 - LE PROROGHE DE) TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUGVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI =
SALDO TRASCINAMENTO 2019 1] 1. LE ASPETTATIVE SEMZA ASSEGNI VANND RILEVATE A PARTE IN TERMINI D) RISPARMI/COSTI T .__ 1
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INRCA IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2018
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C ; 3 F G T 1 L M N 0
s SALDO
Rang DIFFERENZA RISPARMIO
ASSUNZ.| Assunz.| TOTALE [0 | oo ] cessaz| TOTALE QEEHQZL ASSUNZION /| TRASCINAM. | COSTO DA SALDO
ENTE | 4SS T, |ASSUNZIONI|INCARIGHT| CBSS T.p, |CESSAZIONT| INGARIGHT | ‘ot MEONU 4 ssunziony |assunziont CESSAZIONI|  (Lavim
- = (A+B) = il (E+F) m_o.ne.,nap (C-G) CESSAZIONI 2018 2018
|.F ...... |LJ|L e 2017 :
INRCA 10 10 7 3 10 &[N 120,000 158.513 289476|- 250,964
FABBISOGNO 2019 .
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C RiTR E ¥ G FH 1 L M N )
DIFFERENZA | . SALDO RISPARMIO
TOTALE | i TOTALE Qmﬁﬁo TRASCINAM. |  COSTO
ENTE | ASSUNZ AOVZ assunziont| oAz CTSSAZ| cEssAzIoNI| INCARICHI! .Mm..“mm_wﬂw__wzh.\ ASSUNZIONI (assunziont| ,, DA %w_ﬂvo
€ o (A+B) S T -D. (E+F) | €0.co.co.. CESSAZIONI | 2019 -N)
Rl i o 2019
i A ST o 2018
INRCA -| - 12.308 - 12308
FADBISOGNO 2020
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B c D E F G TH I L M N 0
| DIFFERENZA| _ SALDO RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. | cosTo
ENTE >m,w.“zm. >m.wwzw. ASSUNZIONI oa,wm>u. n«%w»ﬁ CESSAZIONI| INCARICHT .Mm_wmmﬂﬂwmﬂ.\ ASSUNZIONY/ | ASSUNZIONI nmmmww_oz. mﬂ._ao
5 L5 (A+B) €L D. (E+F) | €O.CO.CO. CESSAZIONI | 2020 (L+M-N)
(C-G) 2020
2019
INRCA ! | 1 I ) - 4272 4.272 ]
INRCA >_._..m0>,: A

LA DETERMINA
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Allegato M

PIANO STABILIZZAZIONE 2018 / 2020 CON PROCEDURA - 4rt. 20 Comma 1 DLGS 752017

AZIENDA / ENTE :

LN.R.C.A. - P.O.R. DI COSENZA

“ANNO 2018 DIRIGENZA

ANNO 2019 DIRIGENZA

_ANNO 2020 DIRIGENZA

Profilo

UNITA' DI COSTI
PERSONALE |STABILIZZ.

UNITA' D1 COSTI
PERSONALE |STABILIZZ.

UNITA' DI

PERSONALE

COSTI

STABILIZZ.

Dirigenti medici

| Ditigenti veterinari

Dirigente Farmacista

Dirigente Biologo

Dirigente Chimico

Dirigente Fisico

Dirigente Psicologo

Dirigente Avvocato

Dirigente Ingegnere

Diripente Architetto

Dirigente Analista

Dirigente Sociologo

| Dirigente Prof, Sanitarie

TOTALE DIRIGENZA

-

ANNO 2018 COMPARTO

ANNO 2019 COMPARTO

ANNO 2020 COMPARTO

Profilo

UNITA' DI COSTI
PERSONALE |STABILIZZ.

UNITA' DI COSTI
PERSONALE [STABILIZZ.

UNITA’ DI
PERSONALE

COSTIL
STABILIZZ,

Assistente Sanitario

Dietista

Igienista Dentale

Inf, Pediatrico

Infermiere

Ostetrica

Podologo

[Educatore Prof.Le

Fisioterapista

63.056

Lopopedista

Ortottista

Tecn. Audiometrista

Terap. Neuro E Psic.

Tecn. Neurofisiopat.

| Tecn. Prev. Amb.

Tecn, Rad. Med.

Tecn. San. Lab. Biom.

Odontotecnico

Tecn. Fisiop. Card.

Coll. Prof, - Ass. Sociale

Coll. Tecnico Professionale

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Spec,

Operatore Socio-Sanitario

Operatore Tecnico

Ausiliario Specializzato

Coll. Amministrativo

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

TOTALE COMPARTO

63.056

------------------------------




Allegato N

DOTAZIONE
ORGANICA
AREA LN.RCA POR.| VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. COSENZA anno 2018 DOTAZIONE NOTE
L) UR MeLHCD - MU URA
RUOLO SANITARIO | DIRIGENZA MEDICA|COMPLESSA 5 5
RUGLD EANTTARNIO | DIRTGENZA MEDICA| DIRIGENTE MEDICD 2 FYi|
- E : Y o]l VETERINARG
LN LK HIOLURSO - HE LURA
RUOLO SANITARID [DIRIGENZA MEDICA|COMPLESSA
DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE BICL 2 Fi|
DIRIGENZA SPTA _ |DINIGENIE FARMACISTA
A £ T A "~ T GO
- i COLOGO
KO
LHHK N R FHU SoIN
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA__{SANITARIE AREA INFERMIERISTICA
LR N ] FRUOFESSRUIN
RUCLD SANITARIO |DIRIGENZA SPTA__ |SANITARIE AREA TECNICA
Ui N DEL] Pl N
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA | SANITARIE AREA RIABILITATIVA
CUILLABURATOR ML) WINALE
RUOLO SANITARIQ |COMPARTO SANITARIC ESPERTO - INFERMIERE oS 1 1
LULLABURATORE PRO UNALE
RUOLO SANTARIO _|COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE D 568 S5
[~ UPERATORE PROFES SIONALE SANTTARTD -
RUCLO SANITARIO [+
RUOLO SANITARID c 0 A Profill ad esaurimento che veranrio ticonvertiti In C.P.S. Infermisre cat O
RUOLO SANITARIO D 1 1
SANITARIO ESPERTO - TECNICO
RUOLO SANITARIO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICD DS
e RTOREPRG DAL
ISANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUQLO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO o 4 4
e ——] LR LI L) UINALE
SANITARIO ESPERTO - TECNICO SANIT
RUOLO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA DS =
- RHURATURE PRUFESSEIRKLE
SANITARIO - TECNICO SANITARIC DI
RUDLO SANITARIO )COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA D 4 4
COCCABORATURE PRUFESSIONALE
SANITARIO ESPERTO - TECNICO Df
RUOLO SANITARIO {COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA DS
_ SANITARIO - TECNICO DI
RUGLG SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA D
- JCOLLABORATORE PROFESSIONATE
RUQLO SANITARIG SANITARIC - LOGOPEDISTA [2]
COLCABDORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO D
COLLABORATORE PROFESSTUNALE
RUOLO SANITARIO [COMPARTO |SANITARIO - PODOLOGO [}
— CUCLRBURRTURE FRUFESSIONALE
SANITARIO - EDUCATORE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO PROFESSIONALE [
E
RUOLO SANITARID |COMPARTO SANITARIO ESPERTO - FISIOTERAFISTA  |DS
ALE
RUOLQ SANITARIO |COMPARTO SANITARIQ - FISIOTERAPISTA - D [ 8
CULLABONATURE PRUFESSIOIALE
RUOLC SANITARIO |COMPARTO SANITARID - TERAPISTA OCCUPAZIONALE |p
TOTALE RUOLD SANITARIO 108 108

"Ovd gpv]g/miﬂ N300 h(g) i
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DOTAZIONE
ORGANICA
AREA INRCA P.OR| VARIAZIONI NUOVA
oL GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE cat.| cosenza | anno2018 | DOTAZIONE NOTE
PROFESSIONALE _[DIRIGENZA SPTA _|DIRIGENTE AVVOCATO
PROFESSIONALE  |miRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE INGEGNERE 1 1
1| 0 1
: =
COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE ESPERTO oS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE D 2 2
COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE D
& 3 3
PERATORE TECNICL SPECIALIZZATO
COMPARTOD ELETTRICISTA Bs
o] 1
o 1 g
1] [CPERATORE SOCI SANITARID _ BS [ il
COMPARTO ALUASSISTENZA (proto ad ssavrimento B
[CONPERTO |
30| 0 30
DIRIGENZASPTA | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
COMPARTD PROFESSIONALE ESPERTO DS
COMPARTO PROFESSIONALE D 4 4
COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO c sl o
_nogu»nqo COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO |BS i 4
AMMINISTRATIVO _|COMPARTO COADILTORE AMMINISTRATIVO 8 2 2
RUULW
amminisTRATVO  |comparTo COMMESSO A
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 18 o 18
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA P.O.R. COSENZA 153 0 153)

<130 N300 l_‘g] L
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Allegato O)

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

N.

[XTLITETTICE

(8} geen oL L 6((2

Tetto di spesa personale rapporto di lavoro flessibile
di cui al D.L. 78/210 convertito in L.N. 122/2010 e alla L.R. 33/2014

Azienda _ INRGCA - TOTALE PRESIOI
Anno 2018 - Rapstto del Im it di spasa par |l parsanaie aj sensi dell'art. 9 ¢. 28 D.L.78/2010
Incidanza 2018 | Incidenza 2017 | Incidenza 2018
TIFOLOGIA Annho 2008 Anno 2018 Anno 2017 Anno 2018 au 2008 s 2000 a1 2009

Personale a tampo detenminato o con

convenzioni ovvero can contratl di

ol one ol » 3.643.938 2,180.609 1.876.393 1.883.252 52% 51% 58%
continuativa
_43!8286 ‘con contratl ¢ formazione-

lavoro, atrl  rapporli  formativl,

sorministrazione di lavoro e lavoro A 0% 0%
accessonio

Totale costo prastazioni di Javoro 4,058.201 2.150.809 1.876,393 1.883.252 46% 46% 53%
DI Cul

REGIONE LOMBARDA 201.688|

REGIONE CALABRA 160.420

REGIONE MARCHE 1.512.125

Per il presidio di Osimo non & stato trasferito ufficialmente il tetto di spesa e si & pertanto proceduto
valorizzando tutti i tempi determinati trasferiti, pari a 66, per costo per qualifica. Il valore complessivo dei
tempi determinati trasferiti & pari a 2.193.884 euro.

PRESIDIO OSIMO

2.193.884

PAG.
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Allegato P)

Attestazione rispetto obiettivo 2020
di cui all’art. 2, commi 71 e 72 della Legge 191/2009

PRESIDI MARCHE previsione 2017 |previsione 2018 (*)previsione 2019 | previsione 2020
previsione costo del personale 42,234.180 52.238.396 54.037.688 53.939.508
rinnovi contrattuali - 7.167.444 |- 8.916.627 |- 8.916.627 |- 8.916.627
totale tetto 35.066.736 43.321.769 45,121.061 45,022.880
PRESIDI CASATENOVO previsione 2017 |previsione 2018 |previsione 2019 |previsione 2020
previsione costo del personale 5.080.726 5.093.396 5.154.898 5.154.898
rinnovi contrattuali - 835.911 |- 835911 |- 835.911 |- 835,911
totale tetto 4.244.815 4,257.485 4.318.987 4.318.987
PRESIDI COSENZA previsione 2017 |previsione 2018 [previsione 2019 |previsione 2020
previsione costo del personale 6.147.369 5.896.405 5.884.0597 5.884.097
rinnovi contrattuali - 1.029.371 |- 1.029.371 |- 1.029.371 |- 1.025.371
totale tetto 5.117.998 4.867.034 4,854,726 4.854.726
INRCA previsione 2017 |previsione 2018 |previsione 2019 |previsione 2020
previsione costo dei personale 53.462.274 63.228.198 65.076.683 64.978.502
rinnovi contrattuali - 9.032.726 |- 10,781.909 |- 10.781.909 |-  10.781.909
totale tetto 44.429.548 52.446.289 54.294.774 54.196.593

{*) il dato include 9.012.800 euro del costo del personale del presidio di Osimo

v
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Allegato Q)

Tetto di spesa per consulenze, missioni e formazione

{ ~$ﬁ DGEN cerL..

Impegni
Percentuale Differenza tra limite
Tipologla spesa Perioda di riferimento parametro di riduzione Umite di Rendiconto 217 | di spesa e impegn|
riferimento {(importo) disoosta spesa 017
Studt e consulenze uhws di spesa del rendiconto 6.789,97 80%|  L3ses 425,67 |- 2.899,68
Missloni Rendlconto 2005 243.806,03 0% 121.903,02 63.519,42 58.383,60
[Formazione Rendlconto 2009 12.647,00 30% 6.323,50 7.686,00 |- 1.362,50
ARCA ALLEGATI ALLA DETERMINA




ARRexslo (R4

PIANO OCCUPAZIONALE 2018

ASSUNZIONI ASSUNZIONIL CON RAPPORTO
PERSONALE IN SERVIZIOQ AL 31/12/2017 (TESTE})|  TEMPO INDETERMINATO 2018 DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2018 RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2018
(TESTE) (TESTE)
5
Categoric ¢ profili 1 2 3 4 5 [} 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Numero teste Ri i s 0d
Tempo T d c TOT. Numero Spesapro | Spesa annun| Numero | Numero teste| Spesa pro | Spesa annua] Numero teste | Numero teste Totale Co.co.co. a carico u_“ﬁ_.“q.“... 0 -.Suq__..n_.u u.u.—n:__.uﬂ_h
indet. empo det. 0060, {(1+243) | teste T.1. quata 2018 arcgime | teste T.D. | Cococo. | quota2008| aregime T.L T.0. (12+13) del bilancio # cessazion cessazion a
) adendale regisirate e dn registrarsi regime
Direttore Medico 8.C. 21 4 5 5 105,265 421.061 4 4 161.406 252.636
Dirizente Medico 165 7 7 179 k1| 1.295.6(7 2.467.017 3 170.299 21R.955 16 fi 22 RT7.272 1.557.869
Tot, Medici 186 7 11 204 41 1L.400.873 2.8RR.078 3 170.299 218955 o} ), f 26 {) 11138 679 1.810.506
Dircttore Vetenmario 8.C, 0 0
Ditigenie Velerinarin | m— [
{Tat. Veterinari | i) i) | [} 1] .u-_ 0 o [{] L} 0 0 { 0 { [0
Direttore Formacista 5.C. \m_ _ [
Dirigente Formaeista 4 4 ] 39.074] 66906 i
Direitore Biolopo $.C. i 0
Dirigente Binlogo 24 2 26 1 | ..._m:m.“_m‘ 77.080)
Direntore Chimico S.C. i 0 n_
| Dingente Chimico 2 2 1 ! 38.540) 77.080]
Ditetiore Fisico §.C. m_ [}
Dirigente Fisico 1 1 0
Direttiore_Psicoloun 5.C. 0 1]
Dirigente Psicologo 7 7 0
38 0 2 40) 1 39.028) 66.906 L] ) 0 0 2 0 2 0 77.0804 154.160)
1 1 1 10.509, 31.527 (H
n. . Inf. - Dietista {Cat. D - Ds} 3] 2 11.136 63054} 2 2 16,781 63.054
C . Inf. -1 .nams Ua.:n_n Cat. D - Ds) [} 0
Ci m 0
Cos 423 36| M 481 82 1.348.184 2.595 484 15 57 72 1.325.784 2.275.072
C 0 0
Ci B 2 1 7.882 31.527 1 1 7.882 A1.527
Ci 1 1 | 10.509 31.527 0
C 45 3 ..h_ 6] 60.426 189.160 2 3 5 55.172 157.633|
Ci 4] 4 2 15.763 63.053 2 2 15.763 63.053
C 0 0
Cos 0 0
Cos [ 2 15.763 63.053 0
C [1] 0
G [0 0
C . - Ds) 4 4 0
E.m Tecn - Teen, Prev. E D- U..: (1 0
Cps - Pers. Teen. - Teen. Rad. Med. (Cat. D - Ds) 28| 3 31 bl 139.243 252,213 3 3 4] B3.159 191.733
25 | 2 M_ 5.254 63.053 1 1 10.509 31.527]
) 1]
Cps - Pers. Tecn. - Teen. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds) 0 Lt
Altro (Cay. € - Bs) R Bl 1]
547 Al B 612 107 1.626.871 1.383.652 0 0 [1] [ 25 64 39 1] 1.535.051 2.813.59%
Totale Ruolo Sanitari 772 70] _m_ 857 149 3.066.771 6.338.636] 3l 170.299{ 218.955| _ﬂ 47 7 117 0] 2.650.8104 4.778.264
Diretiore Avvocata §.C. { \_._ 0
Dirigeniz Avvacato [l] 0
Direttore Incepnere S.C. 0 0
[ Dirigente Ingegnere 2 ] 1 14772 59.0R4] 1 1 14.772 55,08
Direttore Architetto §.C. 0 0
Diripente Architetio 0 4
3] of o 3 1 14.772| m...E_ ol of of 0 1 0 1 ] 14,772 mc.aﬁ_
U__.nzaﬁ >=m__m:_ S.C. o 0
4 4 1 14772 59 0881 1 1 54 164 59.088|
1 1 0
5 § 0
10 0) 0 10) 1 14.772) 59.088| 0 i i) 11| 1 0 ] { 54 164 59.088|
3 3 0
11 11 1 15 763 31527 1]
Assistente Tecnico 11 11 o 4]
Programematore 1 | | 14.414; JR.828 1]
-C} 9] L | 4]
10y 19 122 39 327914 1.058.370) 12 19 kil 321.129 841.26H
35 2 37 i2 |58 071 N7.596 a 2 5 72.627 128.165
4 d) ()
177 21 [} 198] 53 516.162 1.426.321 [1] {H {0 4, 15 21 36 0 393 756 969.413
Totale Raola Tecnico] 187 21 0 208] 54 530934  1.485.400 of J__n_ of Imu_ 16§ 21 37 hm_ 447.920| 1.028.523]
Dircttore Amm.Vo S.C. 3 3 0
Dirtrente Amministrativo 3 | 4 i 4.924 50.088 1 | 2 462 59088
6 1 0 7 ] 4.924 30.088] o o o 0 0 1 1 il 2,462 50,088
|Coll. Amministrativo {Cat. D - Ds) 45 45 [il} 76404 191.733 1 1 2.842 34.(199
Asgistente >=_===_m=.==<a 29| 29 7 43 402 12,545 5 5 94.019) 144.675
25] 25 4 £1.083 102.532 1 1 17 089 25.613
Commesso 4] 4 i
103 0) 0| 103 | 71 181.8R9 496.810 =_ 0} 0 £ 7 [1] 7 0 113,969 204 407
1091 ] a1l | 110 18] 188.813 555.899 [ [ 0 1] 7 1 ] [ 11643 263.495)
Direttore_Prof. San, S.C. nm_ ]
Dirigente Prof. Sanitarie | 1 2 11,468 118.176 i)
Totale Prof. San, 1 ] (U]} ] 2 34.468] 118.176 1] ;| { 0 2] ] 1] (]
3 T 9 15l 1179 724 3835750  8.557.2 3 170.299] u_m,euw_ mT 7 92| 163 20,
TRASCINAMENTO 2017 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA)} 23 000 NOTE: 1-VANNGC RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALLANNO 2017
TRASCINAMENTO 2017 DA ASSUNZION| EFFETTUATE {PRO QUOTA} 2 - LE PROROGHE DE! TEMP! DETERMINATI NON DEVONC ESSERE CENSITE NE' COME NUDVE ASSUNZION) NE' COME CESSAZIONE
SALDO TRASCINAMENTO 2017 -23.000 3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI

W B sneenoeil ] 61U, 2018, paed
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} —
Leazlo R, PIANO OCCUPAZIONALE 2019
Rl
FERSONALE IN SERVIZIO AL 3171212017 ({TESTE} TEMPO INDETERMINATO 2019 2019 RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2019
(TESTE) (TESTE)
=
Categorie e profil ] 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 j§] 12 13 14 15 16
DT L Risparmie pro quoia Risparmio d
Tempo Temno det Cacoxn TOT. Numero Spesa pro Spesa annuaj  Numero Spesa pro | Spesa annual Numero feste {| Numero teste Totale Co.co.cu, a carico uc.”e da n»u_.“ u_~ ai e uun...”nu._u: %
indet, po fet €00 | (14243 | teste L | quota 2019 aregime | teste T.D. | quota 2019 | a regime Tl T.D, (11+12) del hilancio . Fazion *
registrate & da registrarsi] regime
aziendale
Direitore Medico 8.C. 21 0} E| 25 |
Dirigente Medica 163 7 7 179 11 352.761 H02.835 11 11 371021 R57 702
Tot. Medici 186) i 11 204 11 352,761 802.835 ol [t 0 11 0 11 1] 371.02) R57.7024
Direttore Vetennario 8.C'. 0 0 0 [ L
Dirigenle Vetatinario 1 m_ .u__ ] £}
Tot. Veterinarl 1 0 of | 0 L] 0 o 0 0 0 Lt 0 0 0 )|
U:d:aa _.Ed_..n_u_a 5.C. 0) 0l [ ] L
4] [t 0 m_ a
Direttore Biolopp n C. 0| 0 0 0 i)
Dirigente w.:.._m: 24 0l 2 26 2 5125 123,017 2 2| 6.423 154160
D.R:a_d n._:_s_ao SC. 0 [i 0 [ m_
2 0 0 2 1
Direttore Fisico S.C. i 0 0 p_ m_
Dirigents Fisico | 0 0 1 l 51,387 77,080 | 1 51,387 77.080f
Direttore Psicologo S.C. i 0 {) h_ 0
7 0 [t} ki 1)
k1] 0) 2 Lm_ 3 56.512| 200.087 0 0 [ul 3 i k] 0 57.810 238240
-_._ 0 0 1 1|
al 0 [i w._’ 0
{) {) {) (] 1)
0 { {) {) 1)
423 56 2 481 100 157 633 315 270 110} £l 157.635 315.270
1] {) {) L} )
ﬂ. S - 1na. [nf. - Padologo (Cat. D - U& 2 0 i 2 U
] 1] 0 1 0
45 3 0 48] 0
4 0 0 4 0
Cps - Riaby _ = Ortothsta (Cat, D - _.r__ 1] 0) 0 [ 0)
Cps - _w_"__:_ = Tecn. >E.,_o_=o=._m_u Cat. 1) - Ds) 0 1] D {) 0)
() 0) 0 1) 1]
0 0 0 0 0j
0 1] 0 i )
5 i 4 0| 1] Al 0
|Cps - Pers. Tecn. - .-.nn: Prev. Amb nng. D- Ds) 0 1] 0 0 0
.= Teen. Rad. Med. (Cat. D - Ds) 28] i 0 31 L
i .- Teen. San_[Lab Biom. (Cat. D - Ds} 25 1 0 2 0
Cns - Pery. Tecn. - Odontatecnico (Cat, D - Ds) 0 0 0 0! L
Cps - Pers. Tecn, - Tecn. Fisiop. Cand. {Cat. D - Ds) 0 i) 0 I 0
Altro {Cat. € - Bs) ] 1] 0 B 0
Tot. Comparto Ruglp San. 547 h3) 2 12| i0 157.635 315.270) 1] 0 0 10| 0l 1) 0] 157.635 315.270
7 70{ 15] 3571 24 5669081 1.3 m._au_ o o 1| 24 .M_ 24 & 586.466| 1.404.212
Direttore Avvoeata §.C. 1 i 0f 1 Ll
Dirigente Avvocalo {) Il [} 0 1
 Diretiors Ingegnere 0 0 0 ol 0
Dirigente Ingepnere 2 0 0 3 i
Direttore Archiletto $.C Al il i) 0 i
Dirigente Architetto i n il il| 1
k| 0] m_ 3 0 o o [1]] 1] [ [il| o 0 0] 0] 1}
Direttore Analista S.C 0 il [i] i i
Irigente Analista 4 1] {H 4 0
Dircttore Sociologo S.C. 1 N [i; 1 o
Diricente Sociologo 5 0 ] 8 {)
10 [t] [0} 10 {0 0 o 0) 1] () 0 11| 0 i [ {H
X 3 1] 0 3 0
Coll. Tecnico _..awnmm_osa_n Cat_D- Ds) 11 0 £} 11 &
Agssistente Tecnico 11 1} Iy 11 1 0
Programmatore | 1] [0 1 0
Opemtore Tecnico Specializzalo (Cat. Bs - C) 9) 1] o 9 0
Opemtore Socio-Sanitario 103 19 {) 122 3 67.843 135.685 5 ] 67.843 135.685)
35 2 0 37 0
Ll 0) {} 4 0
177 21 0 19% 5 67.843 135.685 0 0l D 5 0 5 0 67.843 135.685]
187 21 0] 208 5| 67.4843] 135.685] o 1]} o 5 & 5 o 67.843 135.685
Dircttore Amm.Yo 5.C. 1 0 i 3| i
Diricente Amministrativa 3 1 0 4 0
[J 1 0 7 0 1] 0 0 1l 0 1] 0] 1] i 0 0
45 ] ) J5 1 13.136 31.537 1 1 15.764; 31.527]
29 i [i] 29 1]
25 0 0 25 L
4 {) {0 4 0)
Tiz] 0j 103 1 13136 31,527 il 0 1] 1 0 1 0 15.764] 31.527
109 1 110 1 _u._ulm_ 31.527 _M_ o U] 1 &r 1 0 _m.qa...._ 31.527]
Direttore_Prof, Sar. § C 0 0 il 0
Dhrigente $rof. Sanstarie 1 1} 1 0
Totale Prof. Sar. ! ol ._ 1 0 [N 0 hﬁr i [ 0 m“ [ 0 0 o
[Totale Azlenda/Zona/Ente 1972 a2l 15179 um_v 617,387 _...hF,_.m— m_ [Im_ .&vf u.m_ 0 670072, o 1LETL
INRC GATI ALLA DETERMINA
TRASCINAMENTO 2018 DA CESSAZIONI CON SEGND NEGATIVO (PRO QUOTA) 1.870.671 NOTE: 1-VANNC RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2018 N
TRASCINAMENTO 2018 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE {PRO QUOTA) 2 - LE PROROGHE DE! TEMPI DETERMINATI NON DEVONG ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZION) NE' COME CESSAZIONI N 1 DGEN cm_.rm i ‘. T Py vbm
SALDQ TRASCINAMENTO 2018 1.870.671 3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNOD RILEVATE A PARTE IN TERMIN{ DI RISPARMI/COSTI ¢ TRt ffynaped !
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T
ALpSlo R3S PIANO OCCUPAZIONALE 2020
ion | SO CoNmOTe
PERSONALE IN SERVIZIO AL 3171272017 (TESTE) TEMPO INDETERMINATO 2020 2020 RISPARMI A CESSAZIONI ANNO 2020
(TESTE) (TESTE)
5
Categorie ¢ profill 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 i} 11 12 13 14 15 16
Numero teste Risparmio pro quota Risparmlo da
Tempo Temno det Co.co.co TOT. Numcre Spesapro | Spesnannua| Numero | Spesapro | Spesa annua) Numero teste | Numern teste Totale Co.co.co. a carico wawe da an_”__.n.__.:._ nEEME._ 2020 2
indet. P * A (14243) | teste T.). quota 2020 aregime | teste T.D. | quota 2020} 2 regime T.l. T.D. {(11+12) del bilancio
registrale e da registrarsi regime
azrendale
Direttore Medico S.C. 21 E 4 um_ | 1 28.071 R4.212
Pirigente Medico 165 7 7 179 11 IBLTHN  RO2 RIS Il 11 390.0564 R17.798
Tol. Meidich 186 ki 11 204 11 3827800 R02.835 0) 0 0| _wi [0 12 0| a_w._nlm_ 902.010
| Dhrettore Veterinario S.C. L] 0 0 0 0
Dlirigente Velerinagio 1 Q { 1 _M_
Tot. Veterinari 1 [ 0 1 o) of i [il 0 0 i mﬂ 0 0 i 0
Ditertore Farmacisia S.C. 0 0 0 w_ 0
Ditigente Farmacista 4 D) 0 El 0
Direttore Biolopo 8.C. i} 1] 1} i [i]
| Diricente Bioloro _ 24 0 2 26 4
| Chrettore Chimico 5.C. 0 0 0 0l 9
Dirigente Clumico 2 0 {) Fi 1]
Direttore Fisico 5.C il i {) m_ 0
Dirieente Fisico i {} L] 1 0
| Direttore_Psicologo S.C. 0 0 0 1 0
Dirigente Psicologo 7 1] 1] ki 0
IRl i) 2 40) 0 0 0 4] 0 [4) o [t [\ 0] 0, (L}
Inf. - >mm.w_n=.u Sanitario (Cat. D - Ds) il 0 0 1 £}
Inf - Dietista (Cot. D - Ds) [ 0 0) 6 0
. Inf. - igienista Dentate (Cat. D - Ds) 0 0 0 0 m_
_Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. [3 - Ds} 0l 0l 0 0 0l
Inf - Infermiere (Cat. D - Ds) 423 um_ 2 10 157.6300 315,260 10 10K 157.630 315.264)
. Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds) of 0 0 [T
nf.- Podologo (Cat. D - Ds) 2 of 0 [i
t Q 0 4]
45 3 0 0
4 {) v, 0
D) 1) 0 0
1] 1) [0} {)
0| 0| 0O L]
1) 1) [ 0)
0l () -|__ 1]
4 0 ol 4| 0
[i 0 0 [ 0
3 0 3] 0
S 5 ¥ A A | 1] 26 0
n.nm Pers. Tecn. - Odontoteenico {Cat, D - Ds) 0 0 [}] 0
= ._.ons. Fisiop. Cord. (Cat. [ - Dy} [\, 0 b i
0 {) i
63 2 612 10 157.63() 315.260 1] 0 1] 10 0) 1) [} 157.630) 315.260,
70 15 857 1| 541.410) 1.118.095) (1] 0] 0 21 22 0l 575,75 1.217.270|
Direttore Avvocato 8.0, 0 0| 1 1)
 Dirigente Avvocaln 0 0 0 L
Dircttore Ingeanere S.C. 0) 0 1] 0|
Diripente Ingegnere 0l il 2 0l
Direttore Architetto §.C. 0| I} il ] 0f
Dirizente Architetto 0 0 0 4 0l
Totale Ruolp Professionale 3 [ | 3 0 of ] af of of 0 | o 0 o |
Direttore Analista $.C. It} 0 () 0|
Dirigente Analista 4 0 0 ﬁ 0
Direttore Sociologo S.C. | 0 i 1] 0
Dirigente Socinlogo 5 0 i 5| )
Tot, Diripenza Ruolo Tecnico 10 0 o 10 0 0 1)} L] 1] | 0 0 1] o 0 i}
Coll. Prof. - Ass, Sociale (Cat. D - [s} k] O [ k| 0
Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds) 1 0 0 11| 0
Assistente Tecnico 1! fi] 0 11| u [i
Programmatore ] 1] 8] 1 1]
Operatore Teenteo Specinlizzato (Cat, Bs - C) 9 I ] 9 0
103 19 0 122 5 67.843 135.6R5 5 5 67.84 3! 135 685
35 2 0 k¥ | 4.250 25.633 1 1 4.250 25,633
4 0 0 4 I
177 21 0 198 [il T72.093 161318 0 8] {) [l { 6| L 72.003 16} 1B
Totale Ruolo Tecnico 187 21 1]} nﬁ ﬁ’ 72.093 _m_.u_m 0 0 i 1& o) m_ 0] 72.093 161.318]
Direttare Artm. Vo §.C. 3 0 0 3 i
Dirigente Amministrativo 1 1 0) 4 [T
Tot. Dirigenza Ruolo Amm. Vo 6 | 0 7 1]} lul| 0 0 1] 0 i 0 L1 0 1) 0
Coll. Amministrativo (Cat. {3 - Ds} 45 0 0 45 L |_
Assistenle Amminisirativiy 29 0 0 29 1 4.821 28.935 1 ] 4823 J8.935
Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs) 23 1] 0 25 1 17.089) 25.633 | 1 17.0890 25633
Cotmmesso 4 4 ] 4 \m_
103 ) t] 103 2 21.911 54,568 ) 0 0) & 0] 2 {} 21.911 54 568
5 109] _l_ ]| 110 2 21.9 _._ 54.568 [l ol 1] 2 1] 2 n 219111 54.568
Direttore Prof, San. S (. 0 0 0 m_ 0
Dirigente Prof._Sanitane ! [l 0 1 0
Totale Prof. San. 1 0 1] 1 (] 1] () { 1] 0 1] 1] {); (1] [ IRTYT=YN
Totale Adenda/Zona/Ente 1072 [T 5 _.:m_ 5 G35A13 1333981 T 1 30 y 30 of s760 1l JC%mOsﬁ._ ALLA DETERMINA
TRASCINAMENTO 2019 DA CESSAZION| CON SEGNO NEGATIVO (PRO D.__.__o.;u_ -63.834 NOTE: 1- VANNO RILEVATE LE VARIAZION} DEI FONDI RISPETTO ALL'ANND 2019 Z wm @d N b@
TRASCINAMENTO 2019 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA) 2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVOND ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZION! ¢ frndiannas Ummz Um_l ...u....@.—.c.::m.@-ﬂm. 1>O.
SALDO TRASCINAMENTO 2019 -63.834 3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




Allegato §

PIANO STABILIZZAZIONE 2018 / 2020 CON PROCEDURA - Art. 20 Comma 1 DLGS 752017

AZIENDA / ENTE:

TOTALE LN.R.C.A.

ANNO 2018 DIRIGENZA

Profilo

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

ANNO 2019 DIRIGENZA

UNITA' DI
PERSONALE

ANNO 2020 DIRIGENZA |

COSTI1
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Dirigenti medici

Dirigenti veterinari

Dirigente Farmacista

Dirigente Biologo

Dirigente Chimico

Dirigente Fisico

Dirigente Psicologo

Dirigente Avvocato

Dirigente Inpepnere

Dirigente Architetto

Diripente Analista

Dirigente Sociologo

Dirigente Prof. Sanitarie

TOTALE DIRIGENZA

-

ANNO 2018 COMPARTO

ANNO 2019 COMPARTO

ANNO 2020 COMPARTO

Profile

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Assistente Sanitario

Dietista

Igienista Dentale

Inf. Pediatrico

Infermiere

Ostetrica

Podologo

Educatore Prof.Le

Fisioterapista

126.111

| Lopopedista

Ortottista

Tecn. Audiometrista

Terap. Neuro E Psic.

Tecn, Neurofisiopat.

Tecn. Prev. Amb.

Tecn. Rad. Med.

Tecn. San. Lab. Biom.

Odontotecnico

Tecn. Fisiop. Card.

Coll. Prof. - Ass, Sociale

Coll. Tecnico Professionale

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Spec.

Operatore Socio-Sanitario

27.138

Qperatore Tecnico

51.266

Ausiliario Specializzato

Coll. Amministrativo

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

TOTALE COMPARTO

204.515

20
..dﬁL.
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Allegato T

INRCA IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2018

TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C B E ¥ G H 1 L M N 0
| prFFERENZA| _ SALDO RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM.|  COSTO
ENTE AS:‘:NZ' AS‘:?IIJ)NZ. ASSUNZIONI|INCARICHI CEﬁ“‘ Cl::rSlS)AZ. CESSAZIONI| INCARICH] ’gg:s’gg;'l' ASSUNZIONY/ | ASSUNZIONI cnssa;lom éﬁ;‘_’ﬁ)
€ -D. @+ |cococo.| ™t = E+F) | eo.co.co, CESSAZIONI | 2018
(C-G) i 2018
INRCA 224 3 227 7 92 163 64| - 23000  4006057] 3220933 753.124
FABBISOGNO 2019
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E ¥ G H I L M N )
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. |  COsTO
ENTE As,?‘:Nz“ ASTS,gNz‘ ASSUNZIONI CE,??‘"‘ CETSIF;““ CESSAZIONI| INCARICHI ‘::SES:SNAZZ'%“]L'I’ ASSUNZIONY/ | ASSUNZIONI cm:ss?&rom (f‘:;'_’l%
. -D. (A+B) 5 g E+F) | co.co.co, CESSAZIONI | 2019
(C-G) 2018 2019
INRCA 30 30 30 30 - 1.870.671 647.887 670072|  1.848.485
FABBISOGNO 2020
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G H I L M N )
e e SALDO
- DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. |  COSTO
ENTE “S,f,‘:Nz' Asﬁg"z‘ ASSUNZIONI CE,IS,fAZ' Cl:?.rSlS)AZ. CESSAZIONI| INCARICHI ACSSS"SNAZZ':{’:‘SI’ ASSUNZIONI/ | ASSUNZIONI CESS';;K,NI éﬁ;ﬂ%
€ -D. (A+B) €. :D. €&F | co.coco. CESSAZIONI | 2020
(C-G) 2019 2020
INRCA 29 29 30 30 - 1[- 63.834 635.413 669.760 - 98.181

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

29 it i
(O 06ENDEL o), O1Y: clitong,

20
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Allegato U

AZIENDA: INRCA
PROCEDURE PRIORITA' ALTA {0-3 MESI)
PROFILO N. POST} DISCIPLINA
DIRIGENTI MEDICI 3 ANESTESIA RIANIMAZIONE
DIRIGENTI MEDICI 6 MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE
Coll. Prof. Fisioterapsiti 2
assitenti amministrativi 5

PROCEDURE PRIORITA' MEDIA (3-6 MESI)

PROFILO N. POSTI DISCIPLINA
DIRIGENTE MEDICO 1 NEFROLOGO
COLL. PROF. INFERMIERE ESPERTO 4
DIETISTA 2
COLL. AMMINISTRATIVO DS 1
COLL. AMMINISTRATIVO 2

PROCEDURE PRIORITA' BASSA (6-9 MESI)

PROFILO N. POSTI DISCIPLINA

INRCA >_.rmo.ﬁ AL DERBMINA
M e R —— 3 H

INRCA
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DO TRITONE

ORGANICA

AREA TOTALE VARIAZION|
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. LN.R.CA anno 2018 DOTAZIONE NOTE
DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE AWOCATO 1 of 1
PROFESSIONALE  |DIRIGENZA SPTA |DIRIGENTE INGEGNERE 3] nI 3[
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 4 0 4
[s] 0 [DINGENZA BPTA TA
LO TECNIED __ |OIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE SOCIOLOG) a
[0 TECNICO __ | DRHSENZA SPTA | DIRTGENTE VARIE LAUREE
| COLLABORATORE TECNICO ul nl ul
RUOLO TECNICO  |COMPARTO PROFESSIONALE ESPERTQ DS
COOLA E
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE [} .
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO  |COMPARTO PROFESSIONALE D 14 14
e —— !
MPARTO T q
[ROOLO TECNIGD  (COMPARTO ASSISTENTE TEGNIGD C 1 11
. [OPERATURE TECHICD SPECRALIZZATO
RUOLO TECNICO  |cOMPARTO JELETIRICISTA |BS 1 1
[ROOLO TECNICD _ (COMPARTO OPERATORE TEGNICD SPEGIALIZZATO _ |BS 14 14
[RUOLG TECHICO __[COMPARTO _____ |OFERATORE TECNICD i_r B
[RUOLO TECNICD __|COMPARTO OPERATORE SUCK) SANTARKD 1 1
. UPERATORE TECHICO ADDETTO -
RUOLO TECNICO  |COMPARTO ALUASSISTENZA *& ad esaurimento) |B -2 2
[l -
RUOLO TECNICO  |compParTO socio Rssistanziali A 7 o 7
TOTALE RUOLO TECNICO 265| o| 255]
HUULU 0]
AMMINISTRATIVO | DIRIGENZA SPTA |DlRIGENTE AMMINISTRATIVO 12 12
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO __ |COMPARTO PROFESSIONALE ESPERTO |os 5] .2 3
(18]K8] TO
AMMINISTRATIVO  [COMPARTO PROFESSIONALE D sol 2 52
COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO c ial of 38)
COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO |BS 4 nl 4
COMPARTO |cOADIUTORE AMMINISTRATIVO 'g 25] 1 2
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO |COMMESSO A 2 of _:I
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 138| 0 139l
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA I.N.R.C.A. 1343 0] 1343
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