I.N.R.C.A. IRCCS - PIANO OCCUPAZIONALE - Presidi marchigiani Allegato Al
ASSUNZIONI ASSUNZIONI CON RAPPORTO RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2022
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2021 TEMPO INDETERMINATO 2022 DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2022
Categorie e profili (TESTE) (TESTE) (TESTE)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Numero teste Risparmio pro quota Risparmio da
Tempo Tempo det. Convenz. TOT. Numero Spesa pro quota | Spesa annua| Numero | Numero teste | Spesa pro | Spesa annua| Numero teste | Numero teste Totale Co.co.co. a carico 2022 da cessazioni cessazioni 2022 a
indet. (1+2+3) | teste T.I. 2022 a regime teste T.D. Co.co.co. quota 2022 a regime T.1. T.D. (12+13) del bilancio . . . .
. registrate e da registrarsi regime
aziendale
Direttore Medico S.C. 17 3 20 0 0
Dirigente Medico 139 1 140 27 1.065.805] 1.940.004 3 77.840 215.556 1 1 47.901 71.852
Tot. Medici 156 1 3 160 27 1.065.805]  1.940.004 3 0 77.840 215.556 0 1 1 0 47.901 71.852
Direttore Veterinario S.C. 0 0
Dirigente Veterinario 1 1 0
Tot. Veterinari 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direttore Farmacista S.C. 0 1 70.227 93.636 0
Dirigente Farmacista 4 4 1 32.433 64.865 0 0
Direttore Biologo S.C. (1] 0
Dirigente Biologo 18 2 20 0 0
Direttore Chimico S.C. 0 0
Dirigente Chimico 1 1 0
Direttore Fisico S.C. 0 0
Dirigente Fisico 1 1 0
Direttore Psicologo S.C. (1] 0
Dirigente Psicologo 8 8 0 0 0
Tot. Dirigenti Ruolo San. 32 0 2 34 2 102.660 158.501 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds) 2 2 0 0 0
Cps - Pers. Inf. - Dietista (Cat. D - Ds) 3 3 0
Cps - Pers. Inf. - Igienista Dentale (Cat. D - Ds) (1] 0
Cps - Pers. Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. D - Ds) (1] 0
Cps - Pers. Inf. - Infermiere (Cat. D - Ds) 410 1 411 8 200.004 266.672 1 1 30.556 33.334
Cps - Pers. Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds) (1] 0
Cps - Pers. Inf. - Podologo (Cat. D - Ds) 2 2 1 27.778 33.334 0
Cps - Riabil. - Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds) 2 2 0
Cps - Riabil. - Fisioterapista (Cat. D - Ds) 38 1 39 2 36.112 66.668 0
Cps - Riabil. - Logopedista (Cat. D - Ds) 4 1 5 0
Cps - Riabil. - Ortottista (Cat. D - Ds) (1] 0
Cps - Riabil. - Tecn. Audiometrista (Cat. D - Ds) (1] 0
Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale (Cat. D - Ds) (1] 2 33.334 66.668 0
Cps - Riabil. - Tecn. Riabilit. Psichiatrica (Cat. D - Ds) (1] 0
Cps - Riabil. - Terap. Neuro E Psic. (Cat. D - Ds) (1] 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Neurofisiopat. (Cat. D - Ds) 4 4 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Prev. Amb. (Cat. D - Ds) (1] 1 25.001 33.334 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds) 27 1 28 3 63.890 100.002 1 1 30.556 33.334
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. San. Lab. Biom. (Cat. D - Ds) 20 1 21 1 16.667 33.334 1 1 16.667 33.334
Cps - Pers. Tecn. - Odontotecnico (Cat. D - Ds) (1] 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds) (1] 0
Altro (Cat. C - Bs) (1] 0
Tot. Comparto Ruolo San. 512 5 0 517 18 402.786 600.012 0 0 0 0 0 3 3 0 77.779 100.002
Totale Ruolo Sanitario 701 6 5 712 47 1.571.250] 2.698.517 3 0 77.840 215.556 0 4 4 0 125.681 171.854
Direttore Avvocato S.C. 1 1 0
Dirigente Avvocato (1] 0
Direttore Ingegnere S.C. 1 1 0
Dirigente Ingegnere 1 1 0
Direttore Architetto S.C. 0 0
Dirigente Architetto (1] 0
Totale Ruolo Professionale 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direttore Analista S.C. 0 0
Dirigente Analista 3 3 0
Direttore Sociologo S.C. 1 1 0
Dirigente Sociologo 5 5 0
Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat. D - Ds) 3 3 0
Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds) 13 13 1 16.667 33.334 0
Assistente Tecnico 4 4 0 0
Programmatore 1 1 0
Operatore Tecnico Senior (Cat. Bs - C) 6 6 0 0
Operatore Socio-Sanitario 104 14 118 17 365.262 487.016 14 14 300.804 401.072
Operatore Tecnico (Cat. B) 28 4 32 5 74.539 135.525 0 4 4 54.210 108.420
Ausiliario Specializzato 1 1 0
Tot. Comparto Ruolo Tecnico 160 18 0 178 23 456.468 655.875 0 0 0 0 0 18 18 0 355.014 509.492
Totale Ruolo Tecnico 169 18 0 187 23 456.468 655.875 0 0 0 0 0 18 18 0 355.014 509.492
Direttore Amm.Vo S.C. 4 4 0
Dirigente Amministrativo 2 2 1 30.961 61.921 0
Tot. Dirigenza Ruolo Amm.Vo 6 0 0 6 1 30.961 61.921 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coll. Amministrativo (Cat. D - Ds) 48 48 1 16.527 33.054 0
Assistente Amministrativo 16 8 24 11 167.255 334.510 7 7 106.435 212.870
Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs) 21 1 22 4 54.000 108.000 1 1 13.500 27.000
Commesso 0 0
Tot. Comparto Ruolo Amm.Vo 85 9 0 94 16 237.782 475.564 0 0 0 0 0 8 8 0 119.935 239.870
Totale Ruolo Amm.Vo 91 9 0 100 17 268.743 537.485 0 0 0 0 0 8 8 0 119.935 239.870
Direttore Prof. San. S.C. 0 0
Dirigente Prof. Sanitarie 3 3 0
Totale Prof. San. 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale Azienda/Zona/Ente 967 33 5] 1.005 87 2.296.460| 3.891.877 3 0 77.840 215.556 0 30 30 0 600.630 921.216
TRASCINAMENTO 2021 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA) NOTE: 1-VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2020
TRASCINAMENTO 2021 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA) 2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
SALDO TRASCINAMENTO 2021 € 184.000,00 3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




L.N.R.C.A. IRCCS - PIANO OCCUPAZIONALE - Presidi marchigiani

Allegato A2

ASSUNZIONI ASSUNZIONI CON RAPPORTO RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2023
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2021 TEMPO INDETERMINATO 2023 DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2023
Categorie e profili (TESTE) (TESTE) (TESTE)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Spesa Spesa Numero test? Risparmio pro quota Risparmio da
Tempo Tempo det. Convenz. TOT. Numero Spesa pro annua a Numero | Numero teste| Spesa pro annua a Numero teste | Numero teste Totale Co.co.co. a carico| 2023 da cessazioni cessazioni 2023 a
indet. (1+2+3) | teste T.I. quota 2023 . teste T.D. Co.co.co. quota 2023 . T.I T.D. (12+13) del bilancio . . . .
regime regime . registrate e da registrarsi regime
aziendale
Direttore Medico S.C. 17 20 0 0 0
Dirigente Medico 139 1 140 0 0 0
Tot. Medici 156 1 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direttore Veterinario S.C. 0 0
Dirigente Veterinario 1 1 0
Tot. Veterinari 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direttore Farmacista S.C. 0 0
Dirigente Farmacista 4 4 0
Direttore Biologo S.C. 0 0
Dirigente Biologo 18 20 1 0 64.865 0 0 0
Direttore Chimico S.C. 0 0
Dirigente Chimico 1 1 0
Direttore Fisico S.C. 0 0
Dirigente Fisico 1 1 0
Direttore Psicologo S.C. 0 0
Dirigente Psicologo 8 8 0 0
Tot. Dirigenti Ruolo San. 32 0 34 1 0 64.865 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds) 2 2 0
Cps - Pers. Inf. - Dietista (Cat. D - Ds) 3 3 0 0 0
Cps - Pers. Inf. - Igienista Dentale (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Inf. - Infermiere (Cat. D - Ds) 410 1 411 0 0 0 0
Cps - Pers. Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Inf. - Podologo (Cat. D - Ds) 2 2 0
Cps - Riabil. - Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds) 2 2 0
Cps - Riabil. - Fisioterapista (Cat. D - Ds) 38 1 39 0 0 0
Cps - Riabil. - Logopedista (Cat. D - Ds) 4 1 5 0
Cps - Riabil. - Ortottista (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Riabil. - Tecn. Audiometrista (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Riabil. - Tecn. Riabilit. Psichiatrica (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Riabil. - Terap. Neuro E Psic. (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Neurofisiopat. (Cat. D - Ds) 4 4 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Prev. Amb. (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds) 27 1 28 0 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. San. Lab. Biom. (Cat. D - Ds) 20 1 21 0 0 0
Cps - Pers. Tecn. - Odontotecnico (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds) 0 0
Altro (Cat. C - Bs) 0 0
Tot. Comparto Ruolo San. 512 5 517 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale Ruolo Sanitario 701 6 712 1 0 64.865 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direttore Avvocato S.C. 1 1 0
Dirigente Avvocato 0 0
Direttore Ingegnere S.C. 1 1 0
Dirigente Ingegnere 1 1 0
Direttore Architetto S.C. 0 0
Dirigente Architetto 0 0
Totale Ruolo Professionale 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direttore Analista S.C. 0 0
Dirigente Analista 3 3 0 0 0
Direttore Sociologo S.C. 1 1 0
Dirigente Sociologo 5 5 0
Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat. D - Ds) 3 3 0
Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds) 13 13 0
Assistente Tecnico 4 4 0 0 0
Programmatore 1 1 0
Operatore Tecnico Specializzato (Cat. Bs - C) 6 6 0
Operatore Socio-Sanitario 104 14 118 0 0 0
Operatore Tecnico (Cat. B) 28 4 32 0 0 0
Ausiliario Specializzato 1 1 0
Tot. Comparto Ruolo Tecnico 160 18 178 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale Ruolo Tecnico 169 18 187 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direttore Amm.Vo S.C. 4 4 0
Dirigente Amministrativo 2 2 1 5.160 61.921 0
Tot. Dirigenza Ruolo Amm.Vo 6 0 6 1 5.160 61.921 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coll. Amministrativo (Cat. D - Ds) 48 48 0 0 0
Assistente Amministrativo 16 8 24 1 15.205 30.410 1 1 15.205 30.410
Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs) 21 1 22 0 0 0
Commesso 0 0
Tot. Comparto Ruolo Amm.Vo 85 9 94 1 15.205 30.410 0 0 0 0 0 1 1 0 15.205 30.410
Totale Ruolo Amm.Vo 91 9 100 2 20.365 92.331 0 0 0 0 0 1 1 0 15.205 30.410
Direttore Prof. San. S.C. 0 0
Dirigente Prof. Sanitarie 3 3 0
Totale Prof. San. 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale Azienda/Zona/Ente 967 33 1.005 3 20.365 157.196 0 0 0 0 0 1 1 0 15.205 30.410
TRASCINAMENTO 2022 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA) NOTE: 1-VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2020
TRASCINAMENTO 2022 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA) 2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
SALDO TRASCINAMENTO 2022 €1.412.547 3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




LN.R.C.A. TIRCCS - PIANO OCCUPAZIONALE - Presidi marchigiani

Allegato A3

ASSUNZIONI ASSUNZIONI CON RAPPORTO RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2024
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2021 TEMPO INDETERMINATO 2024 DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2024
Categorie e profili (TESTE) (TESTE) (TESTE)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17
TVUTHETOTESTe Risparmio pro quota . .
Tempo TOT. | Numero Spesa pro | Spesa annua| Numero Numero | Spesa pro Spesa Numero teste| Numero teste Totale Co.c'o.co. a 2024 da cessazioni Rlsp.arr.mo da
. Tempo det. Convenz. . teste quota annua a carico del . cessazioni 2024 a
indet. (1+2+3)| teste T.I. | quota 2024 a regime teste T.D. . T.L T.D. (12+13) . . registrate e da .
Co.co.co. 2024 regime bilancio . . regime
e aa registrarsi
Direttore Medico S.C. 17 3 20 0 0
Dirigente Medico 139 1 140 1 0 71.852 0
Tot. Medici 156 1 3 160 1 0 71.852 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direttore Veterinario S.C. 0 0
Dirigente Veterinario 1 1 0
Tot. Veterinari 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direttore Farmacista S.C. 0 0
Dirigente Farmacista 4 4 0
Direttore Biologo S.C. 0 0
Dirigente Biologo 18 2 20 0 0 0
Direttore Chimico S.C. 0 0
Dirigente Chimico 1 1 0
Direttore Fisico S.C. 0 0
Dirigente Fisico 1 1 0
Direttore Psicologo S.C. 0 0
Dirigente Psicologo 8 8 0 0 0
Tot. Dirigenti Ruolo San. 32 0 2 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds) 2 2 0
Cps - Pers. Inf. - Dietista (Cat. D - Ds) 3 3 0
Cps - Pers. Inf. - Igienista Dentale (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Inf. - Infermiere (Cat. D - Ds) 410 1 411 1 8.334 33.334 1 1 8.334 33.334
Cps - Pers. Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Inf. - Podologo (Cat. D - Ds) 2 2 0
Cps - Riabil. - Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds) 2 2 0
Cps - Riabil. - Fisioterapista (Cat. D - Ds) 38 1 39 0 0 0
Cps - Riabil. - Logopedista (Cat. D - Ds) 4 1 5 0
Cps - Riabil. - Ortottista (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Riabil. - Tecn. Audiometrista (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Riabil. - Tecn. Riabilit. Psichiatrica (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Riabil. - Terap. Neuro E Psic. (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Neurofisiopat. (Cat. D - Ds) 4 4 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Prev. Amb. (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds) 27 1 28 0 0 0 0 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. San. Lab. Biom. (Cat. D - Ds) 20 1 21 0 0 0 0 0
Cps - Pers. Tecn. - Odontotecnico (Cat. D - Ds) 0 0
Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds) 0 0
Altro (Cat. C - Bs) 0 0
Tot. Comparto Ruolo San. 512 5 0 517 1 8.334 33.334 0 0 0 0 1 0 1 0 8.334 33.334
Totale Ruolo Sanitario 701 6 5 712 2 8.334 105.186 0 0 0 0 1 0 1 0 8.334 33.334
Direttore Avvocato S.C. 1 1 0
Dirigente Avvocato 0 0
Direttore Ingegnere S.C. 1 1 0
Dirigente Ingegnere 1 1 0
Direttore Architetto S.C. 0 0
Dirigente Architetto 0 0
Totale Ruolo Professionale 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direttore Analista S.C. 0 0
Dirigente Analista 3 3 0
Direttore Sociologo S.C. 1 1 0 0
Dirigente Sociologo 5 5 0 0
Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat. D - Ds) 3 3 0
Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds) 13 13 0
Assistente Tecnico 4 4 1 2.534 30.410 1 1 2.534 30.410
Programmatore 1 1 0
Operatore Tecnico Specializzato (Cat. Bs - C) 6 6 0
Operatore Socio-Sanitario 104 14 118 0 0
Operatore Tecnico (Cat. B) 28 4 32 2 24.846 54.210 2 2 24.846 54.210
Ausiliario Specializzato 1 1 0
Tot. Comparto Ruolo Tecnico 160 18 0 178 3 27.380 84.620 0 0 0 0 3 0 3 0 27.380 84.620
Totale Ruolo Tecnico 169 18 0 187 3 27.380 84.620 0 0 0 0 3 0 3 0 27.380 84.620
Direttore Amm.Vo S.C. 4 4 0
Dirigente Amministrativo 2 2 0 0 0
Tot. Dirigenza Ruolo Amm.Vo 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coll. Amministrativo (Cat. D - Ds) 48 48 0
Assistente Amministrativo 16 8 24 0 0
Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs) 21 1 22 1 18.000 27.000 1 1 18.000 27.000
Commesso 0 0
Tot. Comparto Ruolo Amm.Vo 85 9 0 94 1 18.000 27.000 0 0 0 0 1 0 1 0 18.000 27.000
Totale Ruolo Amm.Vo 91 9 0 100 1 18.000 27.000 0 0 0 0 1 0 1 0 18.000 27.000
Direttore Prof. San. S.C. 0 0
Dirigente Prof. Sanitarie 3 3 0
Totale Prof. San. 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale Azienda/Zona/Ente 967 33 5] 1.005 6 53.714 216.806 0 0 0 0 5 0 5 0 53.714 144.954
TRASCINAMENTO 2023 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA) NOTE: 1-VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2020
TRASCINAMENTO 2023 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA) 2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
SALDO TRASCINAMENTO 2023 € 121.625,92 3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




INRCA IRCCS - PRESIDI MARCHIGIANI

ALLEGATO B

LN.R.C.A. IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2022

TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G H I L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. COSTO
ENTE AS:[IJNZ‘ ASTSENZ' ASSUNZIONI | INCARICHI CETS?AZ' CETSIS)AZ' CESSAZIONI| INCARICHI “‘CSS;JSiZZI%TI/ ASSUNZIONI/ | ASSUNZIONI CESS]:;I o (i‘:;aDl\%
- it (A+B) C0.CO.CO. - - (E+F) C0.CO.CO. CESSAZIONI 2022
(C-G) 2022
2021
INRCA 87 3 90 - 30 30 60 184.000 2.374.300 600.630 1.957.670
FABBISOGNO 2023
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G H I L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. COSTO
ENTE AS:‘;NZ' ASTSENZ' ASSUNZIONI [ INCARICHI CETsiAZ' CETSIS)AZ' CESSAZIONI | INCARICHI ACSESUSNAZZII(())IEI/ ASSUNZIONI/ | ASSUNZIONI CESS]:;IONI é‘:;ﬁ%
o e (A+B) C0.CO.CO. - o (E+F) C0.CO.CO. CESSAZIONI 2023
(C-G) 2023
2022
INRCA 3 - 3 - 1 1 2 1.427.445 20.365 15.205 1.432.605
FABBISOGNO 2024
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G H I L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. COSTO
ENTE AS:‘;NZ' ASTSENZ' ASSUNZIONI [ INCARICHI CETsiAZ' CETSIS)AZ' CESSAZIONI | INCARICHI ACSESUSNAZZII(())IEI/ ASSUNZIONI/ | ASSUNZIONI CESS]:;IONI é‘:;ﬁ%
o e (A+B) C0.CO.CO. o o (E+F) C0.CO.CO. CESSAZIONI 2024
(C-G) 2024
2023
INRCA 6 - 6 5 - 5 1 121.626 53.714 53.714 121.626




I.N.R.C.A. IRCCS - PRESIDI MARCHIGIANI ALLEGATO C1
DOTAZIONE
ORGANICA
LLN.R.C.A.
PRESIDI
MARCHIGIANI NUOVA
AREA atto n. 199/DGEN VARIAZIONI DOTAZIONE
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | del 04/06/2021 anno 2022 ORGANICA NOTE
DIRETTORE MEDICO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO [DIRIGENZA MEDICA |COMPLESSA 19 1 20|+1 da trasf. Dirigente Medico Medico ex Clinica Medicina Interna e Geriatria
- 1 da trasf. In Direttore Medico Struttura Complessa ex Clinica Medicina
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA [DIRIGENTE MEDICO 168 -1 167|Interna e Geriatria
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA [DIRIGENTE VETERINARIO 1 1
DIRETTORE BIOLOGO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA [COMPLESSA 0 0
RUOLO SANITARIO  |DIRIGENZA SANITARDIRIGENTE BIOLOGO 21 21
DIRETTORE FARMACISTA - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA [COMPLESSA 1 1
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SANITARDIRIGENTE FARMACISTA 5 5
RUOLO SANITARIO  |DIRIGENZA SANITARDIRIGENTE CHIMICO 1 1
RUOLO SANITARIO  |DIRIGENZA SANITARDIRIGENTE PSICOLOGO 9 9
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SANITARDIRIGENTE FISICO 1 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SANITAR'SANITARIE AREA INFERMIERISTICA 1 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SANITARSANITARIE AREA TECNICA 1 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SANITAR'SANITARIE AREA RIABILITATIVA 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO [COMPARTO SANITARIO SENIOR - INFERMIERE DS 14 -5 9|-5 da trasformazione di n. 5 C.P.S. Infermieri cat. D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO [COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE D 403 5 408|+5 da trasformare in n. 5 C.P.S. Infermieri cat. Ds
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO
RUOLO SANITARIO [COMPARTO INFERMIERE C 1 1
INFERMIERE GENERICO 1 ANNO CORSO
RUOLO SANITARIO [COMPARTO SENIOR (profilo ad esaurimento) C 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE
COMPARTO SANITARIO - DIETISTA D 4 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |[COMPARTO LABORATORIO BIOMEDICO SENIOR DS 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO [COMPARTO LABORATORIO BIOMEDICO D 20 20
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANIT. RADIOLOGIA
RUOLO SANITARIO [COMPARTO MEDICA SENIOR DS 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO [COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA D 30 30




DOTAZIONE

ORGANICA
IN.R.CA.
PRESIDI
MARCHIGIANI NUOVA
AREA atto n. 199/DGEN|  VARIAZIONI DOTAZIONE
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | del 04/06/2021 anno 2022 ORGANICA NOTE

COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO- TECNICO DI

RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA SENIOR DS 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DI

RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA D 3 3
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - LOGOPEDISTA D 4 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO D 2 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - PODOLOGO D 3 3
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - EDUCATORE PROFESSIONALE D 2 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA SENIOR DS 2 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - D 38 38
COLLABORATORE PROFESSIONALE

RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - TERAPISTA OCCUPAZIONALE |D 2 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DELLA

RUOLO SANITARIO  |cOMPARTO PREVENZIONE D 1 1

TOTALE RUOLO SANITARIO 760 760

RUOLO

PROFESSIONALE  |DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE AVWOCATO 1 1

RUOLO

PROFESSIONALE  |DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE INGEGNERE 2 2

TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 3 3




DOTAZIONE

ORGANICA
LN.R.C.A.
PRESIDI
MARCHIGIANI NUOVA
AREA atto n. 199/DGEN VARIAZIONI DOTAZIONE
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | del 04/06/2021 anno 2022 ORGANICA NOTE

RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE ANALISTA 3 3
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE SOCIOLOGI 2 2
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE VARIE LAUREE 6 6

COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS 0 0

COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE D 3 3

COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE D 13 1 14]+1 da trasfazione di n. 1 Programmatore
RUOLO TECNICO COMPARTO PROGRAMMATORE C 2 -1 1]-1 da trasformare In Collaboratore Tecnico Professionale
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA C 0 0
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE TECNICO C 4 4

OPERATORE TECNICO SENIOR
RUOLO TECNICO COMPARTO ELETTRICISTA BS 0 0
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE TECNICO SENIOR BS 6 6
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE TECNICO B 34 34
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE SOCIO SANITARIO BS 120 120

OPERATORE TECNICO ADDETTO
RUOLO TECNICO COMPARTO ALL'ASSISTENZA (profilo ad esaurimento) B 1 1

AUSILIARIO SPECIALIZZATO - Funzioni socio
RUOLO TECNICO COMPARTO assistenziali A 2 2
TOTALE RUOLO TECNICO 196 0 196




DOTAZIONE

ORGANICA
IN.R.CA.
PRESIDI
MARCHIGIANI NUOVA
AREA atto n. 199/DGEN|  VARIAZIONI DOTAZIONE
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. | del 04/06/2021 anno 2022 ORGANICA NOTE
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 10 10
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS 1 1
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO PROFESSIONALE D 48 48
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 27 27
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR  [BS 1 1
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 25 25
RUOLO
AMMINISTRATIVO  |COMPARTO COMMESSO A 0 0
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 112 112
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA PRESIDI MARCHIGIANI 1071 1071

Note:

Inseriti soltanto i posti del personale in Convenzione gia preesistenti in Dotazione organica (n. 2 Direttori Medici, 1 Dirigente Medico e n. 2 Dirigenti Biologi) ed eliminati temporaneamente n. 9 posti

(specificati nelle note) che verranno inseriti in una Dotazione organica specifica.




IMPATTO ECONOMICO VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA I.N.R.C.A. ALLEGATO C2
PRESIDI MARCHIGIANI

Competenze afferenti i fondi contrattuali (valori annui a regime)

AREA DIRIGENZA SANITARIA

n.posti da
Profilo professionale sopprimere/ Fondo per la retribuzione degli incarichi art.94
istituire
Retribuzione di Indennita di |nde'nn|?a per incarico di
.. . epe ena . direzione struttura Totale
posizione complessiva | specificita medica
complessa
Direttore medico UOC 1 17.000,00 8.476,34 10.218,00 35.694,34
Dirigente medico UOSD -1 -12.500,00 |- 8.476,34 0,00 |- 20.976,34
Totale 0 14.718,00
Oneri a carico ente 5.295,54
Totale inclusi oneri 20.013,54

Note:

1) Le decurtazioni/incrementi dei fondi per la retribuzione di posizione sono state calcolate con riferimento alle componenti di
costo riconducibili alle tipologie di incarico interessate in base ai valori del CCNL 2016/2018.

2) Le modifiche non incidono sulla consistenza dei fondi ex artt. 95 e 96 CCNL 2016/2018 dirigenza area sanita essendo rimasto
inalterato il numero totale dei posti nella dotazione organica.

3) L'incremento sara applicato al fondo contrattuale di pertinenza nel rispetto del limite previsto dell'art.23, c.2, D.Lgs. n.75/2017.



IMPATTO ECONOMICO VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA I.N.R.C.A. - IRCCS

PRESIDI MARCHIGIANI

Competenze afferenti i fondi contrattuali (valori annui a regime)

AREA COMPARTO

ALLEGATO C3

n.posti da P . e
) ) . Fondo condizioni di lavoro e incarichi -
Profilo professionale Cat. sopprimere/
e art.80
istituire
valore unitario competenze fisse (inclusa 13°)
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere D 5 6.818,45
. - . . Ds -5( - 6.818,45
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Senior
D 1 929,89
Collaboratore Tecnico Professionale
C -1 - 929,89
Programmatore
Totale 0 0,000
Oneri a carico ente 0,000
Totale inclusi oneri 0,000

Note:

1) Le modifiche non incidono sulla consistenza del fondo ex art.81 "Premialita e fasce" essendo rimasto inalterato

il numero totale dei posti nella dotazione organica.




Allegato D

PIANO STABILIZZAZIONE 2022/2024 CON PROCEDURA - Art. 20 Comma 1 DLGS 75/2017 e s.m.i.

AZIENDA /ENTE :

LN.R.C.A. IRCCS - PRESIDI MARCHIGIANI

ANNO 2022 DIRIGENZA

ANNO 2023 DIRIGENZA

ANNO 2024 DIRIGENZA

Profilo

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Dirigenti medici

1

71.852

Dirigenti veterinari

Dirigente Farmacista

Dirigente Biologo

Dirigente Chimico

Dirigente Fisico

Dirigente Psicologo

Dirigente Avvocato

Dirigente Ingegnere

Dirigente Architetto

Dirigente Analista

Dirigente Sociologo

Dirigente Prof. Sanitarie

TOTALE DIRIGENZA

71.852

ANNO 2022 COMPARTO

ANNO 2023 COMPARTO

ANNO 2024 COMPARTO

Profilo

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Assistente Sanitario

Dietista

Igienista Dentale

Inf. Pediatrico

Infermiere

33.334

66.668

Ostetrica

Podologo

Educatore Prof.Le

Fisioterapista

Logopedista

Ortottista

Tecn. Audiometrista

Terap. Neuro E Psic.

Tecn. Neurofisiopat.

Tecn. Prev. Amb.

Tecn. Rad. Med.

Tecn. San. Lab. Biom.

QOdontotecnico

Tecn. Fisiop. Card.

Coll. Prof. - Ass. Sociale

Coll. Tecnico Professionale

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Spec.

Operatore Socio-Sanitario

N

1.145.920

171.888

Operatore Tecnico

N

8.420

Ausiliario Specializzato

Coll. Amministrativo

Assistente Amministrativo

152050

Coadiutore Amministrativo

27000

Commesso

TOTALE COMPARTO

10

1.214.674

13

390.606




I.N.R.C.A. IRCCS - PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI CASATENOVO - MERATE

Allegato E1

Categorie e profili

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2021
(TESTE)

ASSUNZIONI

TEMPO INDETERMINATO 2022

(TESTE)

ASSUNZIONI CON RAPPORTO
DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2022
(TESTE)

RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2022

1 2 3 4

6

10 11

12

13

14 15 16

17

Tempo

. Convenz.
indet.

Tempo det.

TOT.
(1+2+3)

Numero
teste T.I.

Spesa pro
quota 2022

Spesa annua
aregime

Numero
teste

Spesa
annua a
regime

Numero
teste T.D.

Spesa pro

Co.co.co. quota 2022

Numero teste
T.IL

Numero teste
T.D.

Numero teste

Risparmio pro quota
Co.co.co. a P proq

2022 da cessazioni
registrate e da
registrarsi

Totale

(12+13) carico del

bilancio
aziendale

Risparmio da
cessazioni 2022 a
regime

Direttore Medico S.C.

46.818

93.636

Dirigente Medico

4

71.852

143.704

>

Tot. Medici

118.670

237.340

Direttore Veterinario S.C.

Dirigente Veterinario

Tot. Veterinari

Direttore Farmacista S.C.

Dirigente Farmacista

Direttore Biologo S.C.

Dirigente Biologo

Direttore Chimico S.C.

Dirigente Chimico

Direttore Fisico S.C.

Dirigente Fisico

Direttore Psicologo S.C.

Dirigente Psicologo

Tot. Dirigenti Ruolo San.

Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Dietista (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Igienista Dentale (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. D - Ds)

(=0 [=2 £=1 =1 L8 =1 =1 =1 =1 =1 (=1 ol =2 =2 =1 IR =R =1 L o] Il Ll

Cps - Pers. Inf. - Infermiere (Cat. D - Ds)

32

%)
[

155.559

233.338

Cps - Pers. Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Podologo (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Fisioterapista (Cat. D - Ds)

50.001

100.002

33.334

66.668

Cps - Riabil. - Logopedista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Ortottista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Audiometrista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Riabilit. Psichiatrica (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Neuro E Psic. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Neurofisiopat. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Prev. Amb. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds)

>

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. San. Lab. Biom. (Cat. D - Ds)

33.334

33.334

Cps - Pers. Tecn. - Odontotecnico (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds)

Altro (Cat. C - Bs)

(=2 E=2 £=1 IS0 1550 =1 =1 =1 =1 =1 =] =] =] =l [=1 =1 =]

Tot. Comparto Ruolo San.

42

4
>

N
'S

11

238.894

366.674

>

>

33.334

66.668

Totale Ruolo Sanitario

55 2 0

w

14

357.564

604.014

0 33.334

66.668

Direttore Avvocato S.C.

Dirigente Avvocato

Direttore Ingegnere S.C.

Dirigente Ingegnere

Direttore Architetto S.C.

Dirigente Architetto

Totale Ruolo Professionale

Direttore Analista S.C.

Dirigente Analista

Direttore Sociologo S.C.

Dirigente Sociologo

Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico

Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat. D - Ds)

Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds)

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Senior (Cat. Bs - C)

f=2 =1 50 (=1 [=1 (=0 =1 =1 £=1 i=1 =] =] (=1 =] =] =] (=] =]

Operatore Socio-Sanitario

N
[

85.944

114.592

64.458

85.944

Operatore Tecnico (Cat. B)

[

0

Ausiliario Specializzato

[

Tot. Comparto Ruolo Tecnico

w
—_

ES

85.944

114.592

>

>

64.458

85.944

Totale Ruolo Tecnico

(0%}
—_

85.944

114.592

0 64.458

85.944

Direttore Amm.Vo S.C.

=1

Dirigente Amministrativo

Tot. Dirigenza Ruolo Amm.Vo

0

Coll. Amministrativo (Cat. D - Ds)

16.527

33.054

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs)

54.000

108.000

40.500

81.000

Commesso

Tot. Comparto Ruolo Amm.Vo

4
>

70.527

141.054

>

40.500

81.000

Totale Ruolo Amm.Vo

2V |QA = ||| ]|S
4

70.527

141.054

0 40.500

81.000

Direttore Prof. San. S.C.

Dirigente Prof. Sanitarie

Totale Prof. San.

0 0 0

(=1 =1 =1 =1 0= I B2 8 18 =0 =)

0

0

0 0 0 0

0 0

0

Totale Azienda/Zona/Ente

87 10 0

o
~

23

514.035

859.660

0 0 0 0

2 =1 1 2 S 20 20 2 2 = 2 2 2 ) 2 =2 2 2 =2 =2 2 2 2 2 2 ) 2 = = 2 2 2 =2 2 2 S L =2 2 2 = 2 2 D 2 =2 2 2 2 L 2 2 = 2 2 D A L D S S D S S S S S S S B S S

0 138.292

233.612

TRASCINAMENTO 2021 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA)

TRASCINAMENTO 2021 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA)

SALDO TRASCINAMENTO 2021

-22.000

NOTE: 1- VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2020
2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




I.N.R.C.A. IRCCS - PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI CASATENOVO - MERATE

Allegato E2

Categorie e profili

PERSONALE IN SERVIZIO AL
31/12/2021 (TESTE)

ASSUNZIONI

TEMPO INDETERMINATO

2023 (TESTE)

ASSUNZIONI CON RAPPORTO
DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2023
(TESTE)

RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2023

2

3

6 7

8 9 10 11

12

13

14 15 16

17

Tempo
indet.

Tempo det.

Convenz.

TOT.
(1+2+3)

Numero
teste T.I.

Spesa
annua a
regime

Spesa pro
quota 2023

Numero
teste

Spesa pro
quota
2023

Spesa
annua a
regime

Numero

teste T.D.
Co.co.co.

Numero teste
T.IL

Numero teste

T.D.

Numero teste

Risparmio pro quota
Co.co.co. a P proq

2023 da cessazioni
registrate ¢ da
registrarsi

Totale

(12+13) carico del

bilancio
aziendale

Risparmio da
cessazioni 2023 a
regime

Direttore Medico S.C.

Dirigente Medico

11

—_

>

=

Tot. Medici

12

"

Direttore Veterinario S.C.

Dirigente Veterinario

Tot. Veterinari

Direttore Farmacista S.C.

Dirigente Farmacista

Direttore Biologo S.C.

Dirigente Biologo

Direttore Chimico S.C.

Dirigente Chimico

Direttore Fisico S.C.

Dirigente Fisico

Direttore Psicologo S.C.

Dirigente Psicologo

Tot. Dirigenti Ruolo San.

Cps - Pers.

Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds)

Cps - Pers.

Inf. - Dietista (Cat. D - Ds)

Cps - Pers.

Inf. - Igienista Dentale (Cat. D - Ds)

Cps - Pers.

Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. D - Ds)

Cps - Pers.

Inf. - Infermiere (Cat. D - Ds)

32

%)

Cps - Pers.

Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds)

Cps - Pers.

Inf. - Podologo (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil.

- Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil.

- Fisioterapista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil.

- Logopedista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil.

- Ortottista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil.

- Tecn. Audiometrista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil.

- Terap. Occupazionale (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil.

- Tecn. Riabilit. Psichiatrica (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil.

- Terap. Neuro E Psic. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn.

- Tecn. Neurofisiopat. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn.

- Tecn. Prev. Amb. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn.

- Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn.

- Tecn. San. Lab. Biom. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn.

- Odontotecnico (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn.

- Tecn. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds)

Altro (Cat. C - Bs)

(=2 E=2 =1 15°0 51 £=1 =2 =) £=J i=] (=) =] (=] B} (=) =] =1 o) (=) =) (=] (=] I =] [=1 (=) =] (=] (=) I =] £=2 (=) I =1 k=1 L0 el

Tot. Comparto Ruolo San.

42

S
IS

Totale Ruolo Sanitario

55

n
~1

Direttore Avvocato S.C.

Dirigente Avvocato

Direttore Ingegnere S.C.

Dirigente Ingegnere

Direttore Architetto S.C.

Dirigente Architetto

Totale Ruolo Professionale

Direttore Analista S.C.

Dirigente Analista

Direttore Sociologo S.C.

Dirigente Sociologo

Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico

Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat. D - Ds)

Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds)

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Specializzato (Cat. Bs - C)

(=1 =1 11 =1 (=1 =0 k=1 =) (=] (=] =0 =] =) (=] [=) =] (=]

Operatore Socio-Sanitario

[
3

26.261

28.648

26.261

28.648

Operatore Tecnico (Cat. B)

N

Ausiliario Specializzato

b

Tot. Comparto Ruolo Tecnico

w
—

26.261

28.648

0 26.261

28.648

Totale Ruolo Tecnico

w
—

26.261

28.648

0 26.261

28.648

Direttore Amm.Vo S.C.

(=)

Dirigente Amministrativo

Tot. Dirigenza Ruolo Amm.Vo

Coll. Amministrativo (Cat. D - Ds)

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs)

S|S|S|S

SlS|S|S

Commesso

Tot. Comparto Ruolo Amm.Vo

>

=

Totale Ruolo Amm.Vo

_{N Q= NN NS

>

Direttore Prof. San. S.C.

Dirigente Prof. Sanitarie

Totale Prof. San.

0

0

=

(=0 =1 k=1 £ K= el B N 8 0 K=

0

0

0 0 0 0

0

0 0 0

0

Totale Azienda/Zona/Ente

87

10

-3
~1

26.261

28.648

0 0 0 0

1

= EHEHEEHEEEEEEEEE EEE EHEHEH EH E EH EH EH EH EH EH E EH EH EH EH EH EH E EH EH EH EH EH EH EH EH EH EH EH EH EH EH EH EH EH EH EHEH EH S EHEH EH EH E EH EH S EH EH EH E E

0 0 26.261

28.648

TRASCINAMENTO 2022 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA)

TRASCINAMENTO 2022 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA)

SALDO TRASCINAMENTO 2022

272.305

NOTE:

1 - VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2020
2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




I.N.R.C.A. IRCCS - PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI CASATENOVO - MERATE

Allegato E3

Categorie e profili

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2021
(TESTE)

ASSUNZIONI

TEMPO INDETERMINATO 2024

(TESTE)

ASSUNZIONI CON RAPPORTO
DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2024
(TESTE)

RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2024

6

8 9 10 11

12

13

14 16

17

Tempo

. Convenz.
indet.

Tempo det.

TOT.
(142+3)

Numero
teste T.I.

Spesa pro
quota 2024

Spesa annua
aregime

Numero Spesa
annua a

regime

Numero
teste T.D.

Spesa pro

teste quota 2024

Co.co.co.

Numero teste

T.I

Numero teste
T.D.

INUITIICTU TTSTT . .
Risparmio pro quota

2024 da cessazioni
registrate e da
registrarsi

Co.co.co. a
Totale

(12413) carico del

bilancio

SRS P PN

Risparmio da
cessazioni 2024 a
regime

Direttore Medico S.C.

Dirigente Medico

11

—

Tot. Medici

12 0 0

—

Direttore Veterinario S.C.

Dirigente Veterinario

Tot. Veterinari

Direttore Farmacista S.C.

Dirigente Farmacista

Direttore Biologo S.C.

Dirigente Biologo

Direttore Chimico S.C.

Dirigente Chimico

Direttore Fisico S.C.

Dirigente Fisico

Direttore Psicologo S.C.

Dirigente Psicologo

Tot. Dirigenti Ruolo San.

Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Dietista (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Igienista Dentale (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Infermiere (Cat. D - Ds)

32

%)

Cps - Pers. Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Podologo (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Fisioterapista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Logopedista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Ortottista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Audiometrista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Riabilit. Psichiatrica (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Neuro E Psic. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Neurofisiopat. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Prev. Amb. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. San. Lab. Biom. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Odontotecnico (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds)

Altro (Cat. C - Bs)

=1 (=1 i=1 13°] I=2] (=) £=1 (=) £=1 [=] [=] [=] [=] B} £=1 [=] [=1 ) £=) [=] £=) (=] Ll E=1 £=) =1 (=) =] (=] I £=] k=] [=1 =0 k=1 k=1 L 0 ol

Tot. Comparto Ruolo San.

42 2 0

E
S

Totale Ruolo Sanitario

55 2 0

wn

Direttore Avvocato S.C.

Dirigente Avvocato

Direttore Ingegnere S.C.

Dirigente Ingegnere

Direttore Architetto S.C.

Dirigente Architetto

Totale Ruolo Professionale

Direttore Analista S.C.

Dirigente Analista

Direttore Sociologo S.C.

Dirigente Sociologo

Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico

Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat. D - Ds)

Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds)

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Specializzato (Cat. Bs - C)

Operatore Socio-Sanitario

Operatore Tecnico (Cat. B)

Ausiliario Specializzato

Tot. Comparto Ruolo Tecnico

Totale Ruolo Tecnico

W

Direttore Amm.Vo S.C.

Dirigente Amministrativo

Tot. Dirigenza Ruolo Amm.Vo

Coll. Amministrativo (Cat. D - Ds)

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs)

Commesso

Tot. Comparto Ruolo Amm.Vo

Totale Ruolo Amm.Vo

[ QA= NN S
4

Direttore Prof. San. S.C.

Dirigente Prof. Sanitarie

Totale Prof. San.

0 0

>

(=0 K= =1 =1 = el B SN0 1500 K20 E=1 E=1 I et 50 R0 680 =1 £=1 180 k=1 [=1 = =1 [=1 (=1 =] =l =1 =1 =] =1 [=1 (=1 ]

0 0 0 0

0

0

>
>

Totale Azienda/Zona/Ente

87 10 0

e
~

0 0 0 0

0

0
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TRASCINAMENTO 2023 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA)

TRASCINAMENTO 2023 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA)

SALDO TRASCINAMENTO 2023

NOTE:

1 - VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2020
2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




I.N.R.C.A. IRCCS - P.O.R. DI CASATENOVO - MERATE ALLEGATO F
LN.R.C.A. IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2022
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G H I L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. | COSTO
ENTE AsiliNZ' ASTSENZ' ASSUNZIONI | INCARICHI CETsiAZ' CETSIS)AZ' CESSAZIONI| INCARICHI ACSESUSIZZZI%\#I/ ASSUNZIONI/ | ASSUNZIONI CESS]:;IONI (i‘:;‘dl_)l\%
- e (A+B) C0.C0.CO. - e (E+F) C0.C0.CO. CESSAZIONI 2022
(C-G) 2022
2021
INRCA 23 - 23 1 7 8 15| - 22.000 514.035 138.292 353.743
FABBISOGNO 2023
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G H 1 L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. | COSTO
ENTE AS:IIJNZ‘ ASTSII;NZ' ASSUNZIONI | INCARICHI CETS?AZ' CETSIS)AZ' CESSAZIONI| INCARICHI Acslzsgsizzll?)lgll ASSUNZIONY/ | ASSUNZIONI CESS]:;I ONI (i‘:;aDl\(?)
- e (A+B) C0.CO.CO. - - (E+F) C0.CO.CO. CESSAZIONI 2023
(C-G) 2023
2022
INRCA 1 - 1 1 - 1 - 237.319 26.261 26.261 237.319
FABBISOGNO 2024
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G H 1 L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. | COSTO
ENTE AS:IIJNZ‘ ASTSII;NZ' ASSUNZIONI | INCARICHI CETS?AZ' CETSIS)AZ' CESSAZIONI| INCARICHI Acslzsgsizzll?)lgll ASSUNZIONY/ | ASSUNZIONI CESS]:;I ONI (i‘:;aDl\(?)
- e (A+B) C0.CO.CO. - - (E+F) C0.CO.CO. CESSAZIONI 2024
(C-G) 2024
2023
INRCA - - - - - - - - - - -




INRCA - IRCCS - P.O.R. DI CASATENOVO - MERATE Allegato G1
DOTAZIONE
ORGANICA
LN.R.C.A.P.OR.
CASATENOVO di
cui all'atto
AREA 199/DGEN del VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. 04/06/2021 anno 2022 DOTAZIONE NOTE
DIRETTORE MEDICO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA [COMPLESSA 3 3
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA [DIRIGENTE MEDICO 14 14
RUOLO SANITARIO  |DIRIGENZA MEDICA [DIRIGENTE VETERINARIO
DIRETTORE BIOLOGO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO  |DIRIGENZA MEDICA [COMPLESSA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE BIOLOGO 1 1
DIRETTORE FARMACISTA - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA [COMPLESSA
RUOLO SANITARIO _[DIRIGENZA SPTA  [DIRIGENTE FARMACISTA
RUOLO SANITARIO  |DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE CHIMICO
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _ [DIRIGENTE PSICOLOGO
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE FISICO
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  [SANITARIE AREA INFERMIERISTICA
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  [SANITARIE AREA TECNICA
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  [SANITARIE AREA RIABILITATIVA
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - INFERMIERE DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE D 39 39
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO INFERMIERE C
INFERMIERE GENERICO 1 ANNO CORSO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO ESPERTO (profilo ad esaurimento) C
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - DIETISTA - D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANITARIO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO DI LABORATORIO BIOMEDICO DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO LABORATORIO BIOMEDICO D 3 3
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANIT.
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA D 3 3
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO  |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO  |COMPARTO SANITARIO - LOGOPEDISTA D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO D




DOTAZIONE

ORGANICA
.LN.R.C.A. P.O.R.
CASATENOVO di
cui all'atto
AREA 199/DGEN del VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. 04/06/2021 anno 2022 DOTAZIONE NOTE
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - PODOLOGO D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - EDUCATORE PROFESSIONALE |D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIOR - FISIOTERAPISTA DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - D 7 8|+1 da trasformazione di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - TERAPISTA OCCUPAZIONALE |D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DELLA
RUOLO SANITARIO |COMPARTO PREVENZIONE D
TOTALE RUOLO SANITARIO 70 7




DOTAZIONE

ORGANICA
.LN.R.C.A. P.O.R.
CASATENOVO di
cui all'atto
AREA 199/DGEN del VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. 04/06/2021 anno 2022 DOTAZIONE NOTE

RUOLO
PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE AVVOCATO
RUOLO
PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE INGEGNERE
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 0 0 0
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE ANALISTA
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA _ [DIRIGENTE SOCIOLOGI
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE VARIE LAUREE

COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS

COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE D

COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE D 1 -1 0]-1 da trasformare in n. 1 Coll.Prof.le Sanitario Fisioterapista
RUOLO TECNICO COMPARTO PROGRAMMATORE C
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA C
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE TECNICO C 2 2

OPERATORE TECNICO SENIOR
RUOLO TECNICO COMPARTO ELETTRICISTA BS
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE TECNICO SENIOR BS
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE TECNICO B 5 5
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE SOCIO SANITARIO BS 19 19

OPERATORE TECNICO ADDETTO
RUOLO TECNICO COMPARTO ALL'ASSISTENZA (profilo ad esaurimento) B 1 1
RUOLQ TECNICO COMPARTO AUSILTARIO SPECIALIZZATO A 2 2
TOTALE RUOLO TECNICO 30 -1 29
RUOLO
AMMINISTRATIVO DIRIGENZA SPTA __ [DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO COMPARTO PROFESSIONALE D 3 3
RUOLO
AMMINISTRATIVO COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 3 3
RUOLO
AMMINISTRATIVO COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR BS
RUOLO
AMMINISTRATIVO COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 5 1 6|+1 da trasformazione di n. 1 Commesso
RUOLO
AMMINISTRATIVO COMPARTO COMMESSO A 2 -1 1]-1 da trasformare in n. 1 Coadiutore Amministrativo
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 14 0 14
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA
P.O.R. CASATENOVO 114 0 114




IMPATTO ECONOMICO VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA I.N.R.C.A. - IRCCS

POR CASATENOVO

Competenze afferenti i fondi contrattuali (valori annui a regime)

AREA COMPARTO

Allegato G2

n.posti da L N
) ) . Fondo condizioni di lavoro e incarichi -
Profilo professionale Cat. sopprimere/
. art.80
istituire
valore unitario competenze fisse (inclusa 13°)
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista D 1 929,89
D -1 - 929,89
Collaboratore Tecnico Professionale
B 1 527,02
Coadiutore Amministrativo
A -1 124,15
Commesso
Totale 0 651,170
Oneri a carico ente 234,291
Totale inclusi oneri 885,461

Note:

1) Le modifiche non incidono sulla consistenza del fondo ex art.81 "Premialita e fasce" essendo rimasto inalterato

il numero totale dei posti nella dotazione organica



I.N.R.C.A. IRCCS

Allegato H

PIANO STABILIZZAZIONE 2022/2024 CON PROCEDURA - Art. 20 Comma 1 DLGS 75/2017 e s.m.i.

AZIENDA / ENTE : LN.R.C.A. IRCCS - P.O.R. DI CASATENOVO - MERATE
ANNO 2022 DIRIGENZA | ANNO 2023 DIRIGENZA | ANNO 2024 DIRIGENZA
profil UNITA' DI COSTI UNITA' DI COSTI UNITA' DI COSTI
rotiio PERSONALE | STABILIZZ. | PERSONALE | STABILIZZ. | PERSONALE | STABILIZZ.

Dirigenti medici

Dirigenti veterinari

Dirigente Farmacista

Dirigente Biologo

Dirigente Chimico

Dirigente Fisico

Dirigente Psicologo

Dirigente Avvocato

Dirigente Ingegnere

Dirigente Architetto

Dirigente Analista

Dirigente Sociologo

Dirigente Prof. Sanitarie

TOTALE DIRIGENZA

ANNO 2022 COMPARTO

ANNO 2023 COMPARTO

ANNO 2024 COMPARTO

Profilo

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Assistente Sanitario

Dietista

Igienista Dentale

Inf. Pediatrico

Infermiere

Ostetrica

Podologo

Educatore Prof.Le

Fisioterapista

Logopedista

Ortottista

Tecn. Audiometrista

Terap. Neuro E Psic.

Tecn. Neurofisiopat.

Tecn. Prev. Amb.

Tecn. Rad. Med.

Tecn. San. Lab. Biom.

QOdontotecnico

Tecn. Fisiop. Card.

Coll. Prof. - Ass. Sociale

Coll. Tecnico Professionale

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Spec.

Operatore Socio-Sanitario

N

57.000

Operatore Tecnico

Ausiliario Specializzato

Coll. Amministrativo

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

54.000

Commesso

TOTALE COMPARTO

57.000

54.000




I.N.R.C.A. IRCCS - PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI COSENZA

Allegato 11

Categorie e profili

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2021
(TESTE)

ASSUNZIONI

TEMPO INDETERMINATO 2022

(TESTE)

ASSUNZIONI CON RAPPORTO
DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2022
(TESTE)

RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2022

1 2 3 4

6

8 9 10 11

12

13

14 15 16

17

TOT.
(1+2+3)

Tempo

. Convenz.
indet.

Tempo det.

Numero
teste T.I.

Spesa pro
quota 2022

Spesa annua a
regime

Numero
teste

Spesa
annua a
regime

Numero
teste T.D.

Spesa pro

Co.co.co. quota 2022

Numero teste

T.I

Numero teste
T.D.

Numero teste

Risparmio pro quota
Co.co.co. a P proq

2022 da cessazioni
registrate ¢ da
registrarsi

Totale

(12+13) carico del

bilancio
aziendale

Risparmio da
cessazioni 2022 a
regime

Direttore Medico S.C.

46.818

93.636

Dirigente Medico

11 2

209.568

359.260

267.278

359.260

Tot. Medici

—|—

12 2 0

256.386

452.896

0 267.278

359.260

Direttore Veterinario S.C.

Dirigente Veterinario

Tot. Veterinari

Direttore Farmacista S.C.

Dirigente Farmacista

Direttore Biologo S.C.

Dirigente Biologo

71.852

143.704

71.852

143.704

Direttore Chimico S.C.

Dirigente Chimico

Direttore Fisico S.C.

Dirigente Fisico

Direttore Psicologo S.C.

Dirigente Psicologo

Tot. Dirigenti Ruolo San.

71.852

143.704

0 71.852

143.704

Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Dietista (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Igienista Dentale (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. D - Ds)

[=0 E=0 £=0 £=1 IS0 [=1 =1 =1 =2 =1 =1 IS°0 =1 =1 [=1 =1 =1 =1 B i1 =

Cps - Pers. Inf. - Infermiere (Cat. D - Ds)

33 1 3

&

66.668

100.002

16.667

33.334

Cps - Pers. Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Podologo (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Fisioterapista (Cat. D - Ds)

50.001

100.002

50.001

100.002

Cps - Riabil. - Logopedista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Ortottista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Audiometrista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Riabilit. Psichiatrica (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Neuro E Psic. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Neurofisiopat. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Prev. Amb. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. San. Lab. Biom. (Cat. D - Ds)

33.334

66.668

33.334

66.668

Cps - Pers. Tecn. - Odontotecnico (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds)

Altro (Cat. C - Bs)

(=2 E=2 £=1 150 IS0 =1 =1 =1 =1 =1 =1 =1 =1 % =1 =1 [=]

Tot. Comparto Ruolo San.

38 6 0 4

N

150.003

266.672

0 100.002

200.004

Totale Ruolo Sanitario

50 10 0

(=2

16

478.241

863.272

10

—

0 439.132

702.968

Direttore Avvocato S.C.

Dirigente Avvocato

Direttore Ingegnere S.C.

Dirigente Ingegnere

Direttore Architetto S.C.

Dirigente Architetto

Totale Ruolo Professionale

Direttore Analista S.C.

Dirigente Analista

Direttore Sociologo S.C.

Dirigente Sociologo

Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico

Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat. D - Ds)

Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds)

Assistente Tecnico

50.683

60.820

50.683

60.820

Programmatore

Operatore Tecnico Senior (Cat. Bs - C)

0

Operatore Socio-Sanitario

S}
~1

138.465

200.536

138.465

200.536

Operatore Tecnico (Cat. B)

27.105

27.105

Ausiliario Specializzato

Tot. Comparto Ruolo Tecnico

10

216.254

288.461

0 189.149

261.356

Totale Ruolo Tecnico

=)
~
>
—

10

216.254

288.461

0 189.149

261.356

Direttore Amm.Vo S.C.

Dirigente Amministrativo

Tot. Dirigenza Ruolo Amm.Vo

Coll. Amministrativo (Cat. D - Ds)

Assistente Amministrativo

25.342

30410

Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs)

al=]|=]o

13.500

27.000

Commesso

Tot. Comparto Ruolo Amm.Vo

[=2)
[=]
(=)

38.842

57.410

Totale Ruolo Amm.Vo

38.842

57.410

Direttore Prof. San. S.C.

Dirigente Prof. Sanitarie

Totale Prof. San.

=1 =1 =1 Y =Y =1 B el e =2 =1 £=1 iZ0 530 =] I £=) £=1 £=1 [%] £=] [=] (=) =] (=] [=] (=] = k=) k=) (=] =] (=1 =1 i

0 0 0

0

0

0 0 0 0

0

0

=1 =1 =1 = =) E=) E=) E=) £=] £=] £=] £=]1 =] =) £=] (=] ] £=] £=1 ) £=) [=] (=) (=) [=] (=] (=] (=] £=]1 [=] (=] (=] (=1 (=] iZ] (=) E=2 E=2 E=1 ) £=1 £=2 (=21 (=1 [=J [=1 (=1 (=1 (=1 Io1 (=1 (=1 (=] Ll £=2 £=1 (=1 (=1 %] (=1 (=1 (=1 (=1 (=1 (=1 1°X £=1 (=1 (=1 (=1 (=2 (=21 1= 1% k=]

0 0

0

Totale Azienda/Zona/Ente

62 17 0

~
o

28

733.337

1.209.143

0 0 0 0

5

17

N
N
=

628.281

964.324

TRASCINAMENTO 2021 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA)

TRASCINAMENTO 2021 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA)

SALDO TRASCINAMENTO 2021

NOTE:

1 - VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2020
2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




I.N.R.C.A. IRCCS - PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI COSENZA

Allegato 12

Categorie e profili

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2021
(TESTE)

ASSUNZIONI

TEMPO INDETERMINATO 2023

(TESTE)

ASSUNZIONI CON RAPPORTO
DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2023
(TESTE)

RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2023

1 2 3 4

6

8 9 10 11 12

13

14 15 16

17

TOT.
(1+2+3)

Tempo

. Convenz.
indet.

Tempo det.

Numero
teste T.I.

Spesa pro quota
2023

Spesa annua
aregime

Numero teste
Co.co.co.

Numero
teste T.D.

Spesa pro
quota 2023

Spesa annua

aregime T.L

Numero teste

Numero teste
T.D.

N test . .
umero teste Risparmio pro quota 2023

da cessazioni registrate e
da registrarsi

Totale Co.co.co. a carico

(12+13) del bilancio

aziendale

Risparmio da
cessazioni 2023 a
regime

Direttore Medico S.C.

Dirigente Medico

11 2

(=)

=1

Tot. Medici

—|—

12 2 0

Direttore Veterinario S.C.

Dirigente Veterinario

Tot. Veterinari

Direttore Farmacista S.C.

Dirigente Farmacista

Direttore Biologo S.C.

Dirigente Biologo

Direttore Chimico S.C.

Dirigente Chimico

Direttore Fisico S.C.

Dirigente Fisico

Direttore Psicologo S.C.

Dirigente Psicologo

Tot. Dirigenti Ruolo San.

Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Dietista (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Igienista Dentale (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. D - Ds)

(=2 =2 [=1 (=1 [°F (=1 (=1 [=1 =1 k=1 (=1 %] [=) (=] [=] (=) (=] (=1 B3 1) =

Cps - Pers. Inf. - Infermiere (Cat. D - Ds)

33 1 3

=~

Cps - Pers. Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Podologo (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Fisioterapista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Logopedista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Ortottista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Audiometrista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Riabilit. Psichiatrica (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Neuro E Psic. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Neurofisiopat. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Prev. Amb. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. San. Lab. Biom. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Odontotecnico (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds)

Altro (Cat. C - Bs)

(=1 =2 (=1 1] o1 =1 £=1 (=) (=] [=] =1 k=] =] 1% [=] =] (=]

Tot. Comparto Ruolo San.

38 6 0

~
N

Totale Ruolo Sanitario

50

D
(=]

Direttore Avvocato S.C.

Dirigente Avvocato

Direttore Ingegnere S.C.

Dirigente Ingegnere

Direttore Architetto S.C.

Dirigente Architetto

Totale Ruolo Professionale

Direttore Analista S.C.

Dirigente Analista

Direttore Sociologo S.C.

Dirigente Sociologo

Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico

Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat. D - Ds)

Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds)

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Specializzato (Cat. Bs - C)

Operatore Socio-Sanitario

)
~1
—_

Operatore Tecnico (Cat. B)

Ausiliario Specializzato

Tot. Comparto Ruolo Tecnico

Totale Ruolo Tecnico

—|—

(=)

Direttore Amm.Vo S.C.

Dirigente Amministrativo

Tot. Dirigenza Ruolo Amm.Vo

Coll. Amministrativo (Cat. D - Ds)

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs)

al=]l=]o

=2 =1 =1 =)

(=2 =1 =1 =]

Commesso

Tot. Comparto Ruolo Amm.Vo

[=2)
(=)
[=]

(=)

[=]

Totale Ruolo Amm.Vo

[=]

Direttore Prof. San. S.C.

Dirigente Prof. Sanitarie

Totale Prof. San.

(=1 =1 (=1 (=)} (=) =1 B Ll Lol E=2 £=1 k=1 (55X 150 k=] el K=1 =1 (=1 S =1 (=1 (=] =1 (=1 [=) (=] (=] =) (=] (=] =] (=] (=]

0 0

(=]

(=]

0 0 0 0

0

0

(=]

Totale Azienda/Zona/Ente

62 17 0

~
O

0 0 0 0

0

=2 (=2 I=1 (=1 (=1 (=] (=1 E=1 (=1 =) E=1 i=2 =1 =3 £=1 (=2 =3 £=1 E=1 (=3 =3 E=1 (=1 =3 E=J E=1 (=1 =3 £=1 (=2 (=3 E=1 E=1 (=1 (=3 i=1 (=2 =3 =1 E=1 (=1 =2 (=1 i=1 =1 =3 f=1 (=1 =3 =1 E=1 (=1 £=3 £=1 (=1 =) =1 E=1 (=1 =] f=1 (=1 =1 E=J i=1 (=1 =) i=1 i=1 (=] (=] [=1 (=1 =] i=] [=]

0

TRASCINAMENTO 2022 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA)

TRASCINAMENTO 2022 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA)

SALDO TRASCINAMENTO 2022

€ 139.763

NOTE:

1 - VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2020
2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




I.N.R.C.A. IRCCS - PIANO OCCUPAZIONALE - P.O.R. DI COSENZA

Allegato I3

Categorie e profili

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2021
(TESTE)

ASSUNZIONI

TEMPO INDETERMINATO 2024

(TESTE)

ASSUNZIONI CON RAPPORTO
DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2024
(TESTE)

RISPARMI DA CESSAZIONI ANNO 2024

1 2 3 4

5

6

7

8 9

10 11

12

13

14 16

17

Tempo

. Convenz.
indet.

Tempo det.

TOT.
(142+3)

Numero
teste T.I.

Spesa pro
quota 2024

Spesa annua
aregime

Numero
Numero

teste
teste T.D.

Co.co.co.

Spesa
annua a
regime

Spesa pro
quota 2024

Numero teste

T.I

Numero teste
T.D.

TVUITICIO [TSTC

Co.co.co. a
Totale

(12413) carico del

bilancio

SRS P PN

Risparmio pro quota
2024da cessazioni
registrate e da
registrarsi

Risparmio da
cessazioni 2024 a
regime

Direttore Medico S.C.

Dirigente Medico

11 2

(=1

(=]

Tot. Medici

12 2 0

— | —

Direttore Veterinario S.C.

Dirigente Veterinario

Tot. Veterinari

Direttore Farmacista S.C.

Dirigente Farmacista

Direttore Biologo S.C.

Dirigente Biologo

Direttore Chimico S.C.

Dirigente Chimico

Direttore Fisico S.C.

Dirigente Fisico

Direttore Psicologo S.C.

Dirigente Psicologo

Tot. Dirigenti Ruolo San.

Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Dietista (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Igienista Dentale (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Infermiere (Cat. D - Ds)

33 1

2

22.223

66.668

22.223

66.668

Cps - Pers. Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Podologo (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Fisioterapista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Logopedista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Ortottista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Audiometrista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Riabilit. Psichiatrica (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Neuro E Psic. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Neurofisiopat. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Prev. Amb. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds)

13.889

33.334

13.889

33.334

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. San. Lab. Biom. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Odontotecnico (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds)

Altro (Cat. C - Bs)

=1 (=1 £=1 1222 18] (=) E=1 (=) £=1 (=] E=1 (=] k=1 14} £=1 [=] [=1 B3 £=) [=] £=1 (=1 o) =1 [=) =1 (=) =1 [=1 1S°] [=) =1 (=] =] =] i=1 E O i1 I

Tot. Comparto Ruolo San.

38 6

(=)

~
N

36.112

100.002

(=)
(=)

(=)
(=)

(=)

(=)

36.112

100.002

Totale Ruolo Sanitario

50

D
S

36.112

100.002

36.112

100.002

Direttore Avvocato S.C.

Dirigente Avvocato

Direttore Ingegnere S.C.

Dirigente Ingegnere

Direttore Architetto S.C.

Dirigente Architetto

Totale Ruolo Professionale

Direttore Analista S.C.

Dirigente Analista

Direttore Sociologo S.C.

Dirigente Sociologo

Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico

Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat. D - Ds)

Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds)

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Specializzato (Cat. Bs - C)

Operatore Socio-Sanitario

—_

Operatore Tecnico (Cat. B)

Ausiliario Specializzato

Tot. Comparto Ruolo Tecnico

—

Totale Ruolo Tecnico

—

Direttore Amm.Vo S.C.

Dirigente Amministrativo

Tot. Dirigenza Ruolo Amm.Vo

Coll. Amministrativo (Cat. D - Ds)

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs)

INEEIS

Commesso

Tot. Comparto Ruolo Amm.Vo

N
(=1
=1

Totale Ruolo Amm.Vo

Direttore Prof. San. S.C.

Dirigente Prof. Sanitarie

Totale Prof. San.

0 0

(=

=1 =1 k=1 (=) =) (=1 B ol il £=1 =1 [=1 i200 2] =) ol =1 [=1 [=1 %) £=1 =1 [=) =1 (=] =1 (=] (=) k=) k=] (=) k=] =] k=]

0

0

0 0

0 0

0

0

(=

0

0

Totale Azienda/Zona/Ente

62 17 0

3
o

36.112

100.002

0 0

0 0

3

0

) k=1 =1 =] =) (=1 k=] £=1 =] [=) (=] k=1 k=1 (2] =) (=) [=] (=] k=] =1 =) (=) (=1 (=] k=1 k=1 =1 k=1 (=) k=) k=1 k=1 =1 =1 (=1 [3) [%3] (=1 k=] =) [=) Lol [=1 (=1 k=] =1 =] (=) (=1 (=] k=1 =1 =) [=1 ") (=) (=] k=1 k=] =1 =) =) (=] (=] k=1 k=] =) [=) [=] (=] k=] k=) =) [=) [=] (=}

36.112

100.002

TRASCINAMENTO 2023 DA CESSAZIONI CON SEGNO NEGATIVO (PRO QUOTA)

TRASCINAMENTO 2023 DA ASSUNZIONI EFFETTUATE (PRO QUOTA)

SALDO TRASCINAMENTO 2023

NOTE:

1 - VANNO RILEVATE LE VARIAZIONI DEI FONDI RISPETTO ALL'ANNO 2020
2 - LE PROROGHE DEI TEMPI DETERMINATI NON DEVONO ESSERE CENSITE NE' COME NUOVE ASSUNZIONI NE' COME CESSAZIONI
3 - LE ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI VANNO RILEVATE A PARTE IN TERMINI DI RISPARMI/COSTI




.LN.R.C.A. IRCCS - P.O.R. DI COSENZA

ALLEGATO L
INRCA IMPATTO PIANO OCCUPAZIONALE 2022
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G H I L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. | COSTO
ENTE AS:‘;NZ‘ ASTSENZ' ASSUNZIONI | INCARICHI CETsiAZ' CETSIS)AZ' CESSAZIONI| INCARICHI ACSESUSIZZZI%EI/ ASSUNZIONI/ | ASSUNZIONI CESS]:;IONI é‘:;ﬁ%
- e (A+B) C0.C0.CO. - e (E+F) C0.C0.CO. CESSAZIONI 2022
(C-G) 2022
2021
INRCA 28 - 28 5 17 22 6 733.337 628.281 105.056
FABBISOGNO 2023
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G H 1 L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. | COSTO
ENTE AS:[IJNZ‘ ASTSII;NZ‘ ASSUNZIONI | INCARICHI CETS?AZ‘ CETSIS)AZ‘ CESSAZIONI| INCARICHI “‘CSES;JSiZZI%TI/ ASSUNZIONI/ | ASSUNZIONI CESS]:;I ONI (i‘:;le\%
- e (A+B) C0.CO.CO. - - (E+F) C0.CO.CO. CESSAZIONI 2023
(C-G) 2023
2022
INRCA - - - - - - - 139.763 - 139.763
FABBISOGNO 2024
TESTE QUADRO ECONOMICO
A B C D E F G H 1 L M N 0
SALDO
DIFFERENZA RISPARMIO
TOTALE TOTALE | CESSAZIONI TRASCINAM. | COSTO
ENTE AS:[IJNZ‘ ASTSII;NZ‘ ASSUNZIONI | INCARICHI CETS?AZ‘ CETSIS)AZ‘ CESSAZIONI| INCARICHI “‘CSES;JSiZZI%TI/ ASSUNZIONY/ | ASSUNZIONI CESS]:;I ONI (i‘:;le\%
- e (A+B) C0.CO.CO. - - (E+F) C0.CO.CO. CESSAZIONI 2024
(C-G) 2024
2023
INRCA 3 - 3 3 - 3 - 36.112 36.112 -




I.N.R.C.A. IRCCS - P.O.R. DI COSENZA Allegato M
DOTAZIONE
ORGANICA
AREA LN.R.C.A. VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. |P.O.R. COSENZA| anno 2022 DOTAZIONE NOTE
DIRETTORE MEDICO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA [COMPLESSA 5 5
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA [DIRIGENTE MEDICO 27 27
RUOLO SANITARIO  |DIRIGENZA MEDICA [DIRIGENTE VETERINARIO
DIRETTORE BIOLOGO - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA MEDICA [COMPLESSA
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE BIOLOGO 2 2
DIRETTORE FARMACISTA - STRUTTURA
RUOLO SANITARIO  |DIRIGENZA MEDICA [COMPLESSA
RUOLO SANITARIO _[DIRIGENZA SPTA  [DIRIGENTE FARMACISTA
RUOLO SANITARIO  |DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE CHIMICO
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA _ [DIRIGENTE PSICOLOGO
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE FISICO
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  [SANITARIE AREA INFERMIERISTICA
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  [SANITARIE AREA TECNICA
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
RUOLO SANITARIO |DIRIGENZA SPTA  [SANITARIE AREA RIABILITATIVA
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE SENIOR DS 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - INFERMIERE D 56 56
OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO INFERMIERE C
INFERMIERE GENERICO 1 ANNO CORSO
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SENIOR (profilo ad esaurimento) C
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - DIETISTA - D 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANITARIO
RUOLO SANITARIO  |COMPARTO DI LABORATORIO BIOMEDICO DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO LABORATORIO BIOMEDICO D 4 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO SANIT.
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO RADIOLOGIA MEDICA D 4 4
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO SENIOR - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DI
RUOLO SANITARIO  |COMPARTO NEUROFISIOPATOLOGIA D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - LOGOPEDISTA D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - PODOLOGO D




DOTAZIONE

ORGANICA
AREA LN.R.C.A. VARIAZIONI NUOVA
RUOLO GIURIDICO CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. |P.O.R. COSENZA anno 2022 DOTAZIONE NOTE
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - EDUCATORE PROFESSIONALE |D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO SENIORO - FISIOTERAPISTA DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - FISIOTERAPISTA - D 6 6
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO SANITARIO |COMPARTO SANITARIO - TERAPISTA OCCUPAZIONALE |D
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO DELLA
RUOLO SANITARIO |COMPARTO PREVENZIONE D
TOTALE RUOLO SANITARIO 106 106
RUOLO
PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA  [DIRIGENTE AVVOCATO
RUOLO
PROFESSIONALE DIRIGENZA SPTA DIRIGENTE INGEGNERE 1 1
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 1 1
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA _ |DIRIGENTE ANALISTA
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA  |DIRIGENTE SOCIOLOGI
RUOLO TECNICO DIRIGENZA SPTA _ |DIRIGENTE VARIE LAUREE
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS
COLLABORATORE PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE SOCIALE D 2 2
COLLABORATORE TECNICO
RUOLO TECNICO COMPARTO PROFESSIONALE D
RUOLO TECNICO COMPARTO PROGRAMMATORE C
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA C
RUOLO TECNICO COMPARTO ASSISTENTE TECNICO C 3 3
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
RUOLO TECNICO COMPARTO ELETTRICISTA BS
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE TECNICO SENIOR BS 1 1
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE TECNICO B 10 10
RUOLO TECNICO COMPARTO OPERATORE SOCIO SANITARIO BS 13 13
OPERATORE TECNICO ADDETTO
RUOLO TECNICO COMPARTO ALL'ASSISTENZA (profilo ad esaurimento) B
RUOLO TECNICO COMPARTO AUSICIARIO SPECIALIZZATO A
TOTALE RUOLO TECNICO 29 29




DOTAZIONE

ORGANICA
AREA IN.R.C.A. VARIAZIONI NUOVA

RUOLO GIURIDICO | CONTRATTUALE PROFILO PROFESSIONALE CAT. |P.O.R. COSENZA| anno 2022 DOTAZIONE NOTE
RUOLO
AMMINISTRATIVO | DIRIGENZA SPTA | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO __|COMPARTO PROFESSIONALE SENIOR DS
RUOLO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO __|COMPARTO PROFESSIONALE D 4 4
RUOLO
AMMINISTRATIVO __|COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO c 5 5
RUOLO
AMMINISTRATIVO __|COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR __|BS 4 4
RUOLO
AMMINISTRATIVO __|COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 2 2
RUOLO
AMMINISTRATIVO  [COMPARTO COMMESSO A
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 16 16
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA P.O.R. COSENZA 152 152




I.N.R.C.A. IRCCS

Allegato N

PIANO STABILIZZAZIONE 2022/2024 CON PROCEDURA - Art. 20 Comma 1 DLGS 75/2017 e s.m..i.

AZIENDA /ENTE :

LN.R.C.A. IRCCS - P.O.R. DI COSENZA

ANNO 2022 DIRIGENZA

ANNO 2023 DIRIGENZA

ANNO 2024 DIRIGENZA

Profilo

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Dirigenti medici

Dirigenti veterinari

Dirigente Farmacista

Dirigente Biologo

Dirigente Chimico

Dirigente Fisico

Dirigente Psicologo

Dirigente Avvocato

Dirigente Ingegnere

Dirigente Architetto

Dirigente Analista

Dirigente Sociologo

Dirigente Prof. Sanitarie

TOTALE DIRIGENZA

ANNO 2022 COMPARTO

ANNO 2023 COMPARTO

ANNO 2024 COMPARTO

Profilo

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

UNITA' DI
PERSONALE

COSTI
STABILIZZ.

Assistente Sanitario

Dietista

Igienista Dentale

Inf. Pediatrico

Infermiere

Ostetrica

Podologo

Educatore Prof.Le

Fisioterapista

93.000

Logopedista

Ortottista

Tecn. Audiometrista

Terap. Neuro E Psic.

Tecn. Neurofisiopat.

Tecn. Prev. Amb.

Tecn. Rad. Med.

Tecn. San. Lab. Biom.

Odontotecnico

Tecn. Fisiop. Card.

Coll. Prof. - Ass. Sociale

Coll. Tecnico Professionale

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Spec.

Operatore Socio-Sanitario

85.500

Operatore Tecnico

Ausiliario Specializzato

Coll. Amministrativo

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

TOTALE COMPARTO

178.500




I.N.R.C.A. - IRCCS Allegato O
Tetto di spesa personale rapporto di lavoro flessibile
di cui al D.L. 78/210 convertito in L.N. 122/2010 e alla L.R. 33/2014
INRCA - IRCCS - TOTALE PRESIDI
Anno 2022 - Rispetto dei limiti di spesa per il personale ai sensi dell'art. 9 c. 28 D.L.78/2010
TIPOLOGIA Anno 2009 | Anno2020 | Anno2021 | Anno2022 | 'N“idenza | lIncidenza | Incidenza
2022 su 2009 | 2021 su 2009 | 2020 su 2009
Personale a tempo
determinato o con convenzioni
ovvero con contratti di 8.086.252 3.600.000 3.600.000 3.000.000 37,1% AllO 44,5%
collaborazione coordinata e
continuativa
Personale con contratti di
formazione-lavoro, altri
rapporti formativi, 414.263 0% 0% 0%
somministrazione di lavoro e
lavoro accessorio
Total t tazioni di
otale costo prestaziont dll g 500.515| 3.600.000] 3.600.000|  3.000.000 35% 42% 42%

lavoro

Tetto Lav Fl.




PRESIDI MARCHE

I.N.R.C.A. - IRCCS
Attestazione rispetto obiettivo

di cui all'art. 2, commi 71 e 72 della Legge 191/2009

ALLEGATO P

previsione 2021

previsione 2022

previsione 2023

previsione 2024

previsione costo del personale 57.605.210 59.562.831 61.185.947 61.185.947
rinnovi contrattuali 11.046.842 11.508.990 |- 11.971.139 11.971.139
totale tetto 46.558.368 48.053.841 49.214.809 49.214.809
PRESIDI CASATENOVO previsione 2021 previsione 2022 | previsione 2023 previsione 2024

previsione costo del personale 4.661.924 5.017.371 5.269.382 5.269.382
rinnovi contrattuali 1.261.271 1.355.664 |- 1.450.056 1.450.056
totale tetto 3.400.653 3.661.708 3.819.326 3.819.326
PRESIDI COSENZA previsione 2021 previsione 2022 | previsione 2023 previsione 2024

previsione costo del personale 4.791.395 4.896.451 5.014.430 5.014.430
rinnovi contrattuali 1.366.313 1.391.507 |- 1.416.701 1.416.701
totale tetto 3.425.083 3.504.944 3.597.729 3.597.729
INRCA previsione 2021 previsione 2022 | previsione 2023 previsione 2024

previsione costo del personale 67.058.529 69.476.654 71.469.759 71.469.759
rinnovi contrattuali 13.674.425 14.256.161 |- 14.837.896 14.837.896
totale tetto 53.384.103 55.220.493 56.631.863 56.631.863




I.N.R.C.A. IRCCS

Tetto di spesa per consulenze, missioni e formazione

ALLEGATO Q

Azienda

I.N.R.C.A. - TOTALE PRESIDI

Impegni

. . Periodo di parametro di .. Differenza tra limite
Tipologia di spesa e . e . Percentuale o Previsione ) ] )
riferimento riferimento . ] Limite di spesa di spesa e impegni
. riduzione disposta 2022
(importo) 2021
Studi e consulenze Rendiconto 2009 74.592,07 80% 14.918,41 2.500,00 12.418,41
Missioni Rendiconto 2009 215.740,31 50% 107.870,16 49.584,00 58.286,16
Formazione Rendiconto 2009 12.647,00 50% 6.323,50 5.650,00 673,50




ALLEGATO R

INRCA - IRCCS - PIANO COVID - 2022 PRESIDI MARCHE E LOMBARDIA

Categorie e profili

ASSUNZIONI
TEMPO DETERMINATO

ASSUNZIONI
PERSONALE IN QUESCIENZA

ASSUNZIONI
INCARICO LAVORO
AUTONOMO

ASSUNZIONI
SPECIALIZZANDI

TOTALE

di cui PRESIDI MARCHE

di cui PRESIDI LOMBARDIA

Numero
teste T.D.

Spesa pro
quota 2022

Numero
teste P.IVA

Spesa pro
quota 2022

Numero
teste P.IVA

Spesa pro
quota 2022

Numero teste
Co.co.co.

Spesa pro
quota 2022

totale
teste

totale costo

TESTE COSTO

TESTE COSTO

Direttore Medico S.C.

0

Dirigente Medico

1 65.000

1 27.360

4 100.000

[5®)

130.000

322.360

4 222.360

IS

100.000

Tot. Medici

1 65.000

1 27.360

4 100.000

[

130.000

322.360

4 222.360

4 100.000

Direttore Veterinario S.C.

Dirigente Veterinario

Tot. Veterinari

Direttore Farmacista S.C.

Dirigente Farmacista

1 40.000

1 40.000

Direttore Biologo S.C.

Dirigente Biologo

Direttore Chimico S.C.

Dirigente Chimico

Direttore Fisico S.C.

Dirigente Fisico

Direttore Psicologo S.C.

Dirigente Psicologo

Tot. Dirigenti Ruolo San.

1 40.000

1 40.000

Cps - Pers. Inf. - Assistente Sanitario (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Dietista (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Igienista Dentale (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Inf. Pediatrico (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Infermiere (Cat. D - Ds)

11 380.000

—_

11 380.000

Cps - Pers. Inf. - Ostetrica (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Inf. - Podologo (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Educatore Prof.Le (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Fisioterapista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Logopedista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Ortottista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Audiometrista (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Occupazionale (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Tecn. Riabilit. Psichiatrica (Cat. D - Ds)

Cps - Riabil. - Terap. Neuro E Psic. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Neurofisiopat. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Prev. Amb. (Cat. D - Ds)

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Rad. Med. (Cat. D - Ds)

=1 =1 I=1 (=1 [=1 (=] [=1 (=] [=1 (=] [=] (=] =]

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. San. Lab. Biom. (Cat. D - Ds)

1 10.000

_.
5
=3
S
S

1 10.000

Cps - Pers. Tecn. - Odontotecnico (Cat. D - Ds)

(=3

Cps - Pers. Tecn. - Tecn. Fisiop. Card. (Cat. D - Ds)

(=3

Altro (Cat. C - Bs)

Tot. Comparto Ruolo San.

11 380.000

—_

10.000

0 0

390.000

12 390.000

(=1

0

Totale Ruolo Sanitario

12 445.000

1 27.360

6 150.000

2 130.000

N =

752.360

17 652.360

4 100.000

Direttore Avvocato S.C.

Dirigente Avvocato

Direttore Ingegnere S.C.

Dirigente Ingegnere

Direttore Architetto S.C.

Dirigente Architetto

Totale Ruolo Professionale

Direttore Analista S.C.

Dirigente Analista

Direttore Sociologo S.C.

Dirigente Sociologo

Tot. Dirigenza Ruolo Tecnico

Coll. Prof. - Ass. Sociale (Cat. D - Ds)

Coll. Tecnico Professionale (Cat. D - Ds)

Assistente Tecnico

Programmatore

Operatore Tecnico Specializzato (Cat. Bs - C)

(=2 (=1 [=1 (=1 [=1 (=) (=1 (=] =1 =] (=2 =] (=] (=] [=] =] =]

Operatore Socio-Sanitario

14 330.000

—_

330.000

11 259.286

3 70.714

Operatore Tecnico (Cat. B)

Ausiliario Specializzato

Tot. Comparto Ruolo Tecnico

14 330.000

—_

330.000

11 259.286

3 70.714

Totale Ruolo Tecnico

14 330.000

—

330.000

11 259.286

3 70.714

Direttore Amm.Vo S.C.

Dirigente Amministrativo

Tot. Dirigenza Ruolo Amm.Vo

Coll. Amministrativo (Cat. D - Ds)

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo (Cat. B - Bs)

Commesso

Tot. Comparto Ruolo Amm.Vo

Totale Ruolo Amm.Vo

Direttore Prof. San. S.C.

Dirigente Prof. Sanitarie

Totale Prof. San.

0

=

0

>

0

(=0 E=1 =1 (=X £=1 £=1 (=] k=] i=1 (=0 k=1 =1 £ N B £=J (=] B =1 (=1 (=] =1 k=1 (=] =1 E=J (=) [=2 =0 k=1 (=1 =] k=1 [=J E=1 ol ) k=1 k=1 [=1 ot £=J [=1 (=1 =1 (=1 (=] =1 k=1 k=1 (=] =] (=] (=) Ll £=2 (=] K= k=1 el =1 k=1 (=] (=] =1 (=1 (=] =] Ll k=1 =1 =] (=] (=] k=l k=]
(=3

= =1 £=1 =0 k=1 (=1 =] (=1 =] =2 =] =]

Totale Azienda/Zona/Ente

26 775.000

1 27.360

6 150.000

2 130.000

(73
n

1.082.360

28 911.646

7 170.714




