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DETERMINA DEL
DIRETTORE GENERALE

N. 852 peL =3 OTT, 2017

Oggetto: MODIFICA ED INTEGR‘AZEONI DELLA DETERMINA N. 198/DGEN DEL
23/05/2017.

IL
DIRETTORE GENERALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTOQ, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente dell’lU.O. Amministrazione e Finanza in riferimento alla regolarita
contabile;

VISTA l'attestazione del Dirigente Responsabile dell’'U.O. Controllo di Gestione, Programmazione e
Flussi informativi in riferimento alla programmazione economica;

ACQUISIT! i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico e del Direttore
Amministrativo, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di modificare, per i motivi di cui al documento istruttorio, il piano occupazionale 2017 ed il
fabbisogno triennale relativo agli anni 2017 e 2018 dei Presidi marchigiani, approvati con
determina n. 198/DGEN del 23/05/2017, prevedendo le assunzioni di personale a tempo
indeterminato a seguito di cessazioni per i seguenti profili professionali:

. 1 Dirigente Medico (disciplina Organizzazione servizi sanitari di base);
. 1 Dirigente Medico (disciplina Anestesia e rianimazione);
. 1 Dirigente Medico (disciplina Geriatria);

. 1 Dirigente Medico (disciplina Radiodiagnostica);

. 1 Dirigente Medico (disciplina Cardiologia);

. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri;

. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica Esperto;
. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici di Radiologia Medica;

. 1 Assistente Tecnico;

. 1 Operatore Socio Sanitario;

L 2ELZEZEZTEZ

2. di modificare, per i motivi di cui al documento istruttorio, la dotazione organica dei presidi
marchigiani trasformando n. 1 posto di Dirigente Medico a tempo indeterminato nella disciplina
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9.

di Malattie Metaboliche e Diabetologia presso I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia
vacante in n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Scienza dell’Alimentazione presso
I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia, n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Esperto vacanti in n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario e n. 1 posto di Assistente
Tecnico vacante in n. 1 posto di Operatore Tecnico;

di modificare, per i motivi di cui al documento istruttorio, il piano occupazionale relativo all'anno
2017 ed il fabbisogno triennale relativo allanno 2017 dei Presidi marchigiani, approvati con
determina n. 198/DGEN del 23/05/2017, prevedendo 'assunzione di n. 1 Dirigente Medico
nella disciplina di in Scienza dell'Alimentazione presso I'U.O. Malattie Metaboliche e
Diabetologia anziché nella disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia, I'assunzione di n. 6
Operatori Socio Sanitari a tempo indeterminato in sostituzione di n. 6 Operatori Socio Sanitari a
tempo determinato che cesseranno, ulteriori n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario a tempo
indeterminato a seguito delle suddette trasformazioni e 'assunzione di n. 1 Operatore Tecnico a
tempo indeterminato anziché di n. 1 Assistente Tecnico;

di modificare il piano occupazionale 2017 ed il fabbisogno di personale relativo allanno 2017
per il Presidio di Casatenovo, approvati con determina n. 198/DGEN del 23/05/2017
prevedendo l'assunzione di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri a tempo
indeterminato in sostituzione di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri a tempo
determinato che cesseranno e I'assunzione nel fabbisogno di personale relativo all'anno 2018
di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Esperto a tempo determinato in
sostituzione di n. 1 dipendente che cessera alla fine del 2017

di precisare che i suddetti piano occupazionali 2017 ed i fabbisogni di personale triennale 2017
— 2018 — 2019 potranno essere oggetto di revisione a seguito di eventuali nuovi indirizzi della
programmazione sanitaria delle Regioni di riferimento nonché di necessita legate a garantire i
livelli essenziali di assistenza;

di stabilire che detta programmazione comportera presumibilmente per I'lstituto oneri aggiuntivi
per i Presidi marchigiani pari a € 14.000 per I'anno 2017, oneri aggiuntivi pari a € 50.000 per
'anno 2018 che verranno imputati agli appositi conti economici e gestioni dei Bilanci di
competenza al momento della copertura dei relativi posti @ non comportera ulteriori oneri
aggiuntivi in quanto gia previsti nella determina n. 198/DGEN/2017 per alcuni profili
professionali, e per altri, in quanto trattasi di sostituzione di personale cessato o in via di
cessazione,

di stabilire che detta programmazione non comportera oneri aggiuntivi per il P.O.R. di
Casatenovo in quanto trattasi di sostituzione di personale in via di cessazione;

di certificare che I'l.N.R.C.A. rispetta nel bilancio 2017 il tetto del costo del personale dell'anno
2004 ridotto del 1,4%, come previsto dall'art. 2, commi 71 e 72 della Legge 191/2009 e che la
programmazione di cui al presente atto consente il rispetto del tetto del costo del personale
anche per I'anno 2020;

di precisare che la copertura delle posizioni vacanti sara effettuata nel rispetto dei vincoli
economici annuali stabiliti dal Budget assegnato all'Istituto nonché da disposizioni nazionali o
regionali in materia;
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| 10. che con determina n. 278/DGEN del 17/07/2017 & stato adottato il Piano triennale della azioni
| positive 2017-2019;

11. di dare atto che, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della
Legge n. 183/2011, I'lstituto non presenta per il 2016 situazioni di soprannumero o eccedenza
di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

12. di dare atto che la presente determina e sottoposta a controllo regionale della Regione Marche,
ai sensi del combinato disposto dell'art. 28, comma 2 della L.R. 26/96 e s.m.i e dell'art. 12 della
L.R. Marche n. 21 del 21.12.2006;

13. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Via Santa Margherita,5 - Ancona, sede legale INRCA

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE $C, IFICO
(Dott.ssa Fabrig :

U.O. AMMINISTRAZIONE E FINANZA

Il Dirigente f.f.
attesta la regolarita contabile del presente atto e la corretta imputazione dei conti alla gestione e agli
esercizi di competenza.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

(Dott.ssa Verusp?@ Nardi)
U.O. CONTROLLO DI GESTIONE, PROGRAMMAZIONE E FLUSSI INFORMATIVI

Il Dirigente Responsabile
attesta che la spesa di cui in determina sara ricompresa nella programmazione di budget relativa agli
anni 2017, 2018.

IL DIRIGENTE A

STRATIVO
(Dott. Ro i

uscio)
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La presente determina consta di n. 9 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Unita Operativa Amministrazione Risorse Umane

Normativa di riferimento:

- Atto n. 198/DGEN del 23/05/2017

- Atto n. 278/DGEN del 17/07/2017

- D.G.R.M. n. 766 del 04/07/2017

- Art. 28, comma 2 della L.R. Marche n. 26/1996
- Art. 12, comma 1, della Legge Regione Marche n. 21/2006
- Art. 2, commi 71 e 72 della Legge 191/2009

- Art. 9 comma 28 del DL 78/2010

- Art. 27 della L.R. n. 33/2014

- Art. 33 D.Lgs. n.165/2001

- Art.16 della Legge 12/11/2011 n. 183

PREMESSO che con determina n. 198/DGEN del 23/05/2017 si & proceduto all'approvazione del piano
occupazionale anno 2017 e del fabbisogno di personale relativo al triennio 2017 — 2018 — 2019 dei
presidi I.N.R.C.A. marchigiani — Casatenovo e Cosenza;

CHE con D.G.R.M. n. 766 del 04/07/2017 la Regione Marche ha approvato parzialmente il suddetto
atto, limitatamente alla parte relativa alle sedi ed ai presidi ubicati nella Regione Marche e alla inerente
spesa e programmazione, con I'esclusione di n. 2 assunzioni dell'area amministrativa,

CHE nel periodo intercorrente tra I'approvazione della suddetta determina, la redazione del presente
atto ed i primi 4 mesi dellanno 2018 interverranno le cessazioni del personale appartenente ai
seguenti profili professionali:

. 1 Dirigente Medico (disciplina Organizzazione servizi sanitari di base);
. 1 Dirigente Medico (disciplina Anestesia e rianimazione);
. 1 Dirigente Medico (disciplina Geriatria);

. 1 Dirigente Medico (disciplina Radiodiagnostica);

. 1 Dirigente Medico (disciplina Cardiologia);

. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri;

. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica Esperto;
. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici di Radiologia Medica;

. 1 Assistente Tecnico;

. 1 Operatore Socio Sanitario;

22222 PEZZTZT

CHE si & ravvisata la necessita di modificare il piano occupazionale 2017 ed il fabbisogno triennale
relativo agli anni 2017 e 2018 di cui alla determina n. 198/DGEN/2017, inserendo I'assunzione del
seguente personale a tempo indeterminato in sostituzione delle suddette cessazioni:

- N. 1 Dirigente Medico (disciplina Organizzazione servizi sanitari di base);
- N. 1 Dirigente Medico (disciplina Anestesia e rianimazione);
- N. 1 Dirigente Medico (disciplina Geriatria);
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. 1 Dirigente Medico (disciplina Radiodiagnostica);

. 1 Dirigente Medico (disciplina Cardiologia);

. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri;

. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica Esperto;
. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici di Radiologia Medica;

. 1 Assistente Tecnico;

. 1 Operatore Socio Sanitario;

L L s

Che con nota prot. n. 23310 del 25/08/2017, agli atti del’'U.O. Amministrazione Risorse Umane, la
Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri marchigiani, a seguito di richiesta del Responsabile della U.O.
Malattie Metaboliche e Diabetologia di reclutamento di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Scienza
dell’Alimentazione, ha espresso parere favorevole in merito alla trasformazione in dotazione organica
di n. 1 posto di Dirigente Medico a tempo indeterminato nella disciplina di Malattie Metaboliche e
Diabetologia presso I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia in n. 1 posto di Dirigente Medico nella
disciplina di Scienza dell'Alimentazione presso I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia per
rispondere in maniera sempre piu adeguata ai pazienti nella fase di screening della malattia diabetica,
in considerazione dell'importanza della terapia nutrizionale in questa patologia nella fase terapeutica e
nell'lambito della valutazione dei disturbi nutrizionali correlati ai soggetti anziani diabetici;

Che, alla luce di quanto sopra, si ritiene di dover revocare la richiesta di n. 1 Dirigente Medico a tempo
indeterminato nella disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia presso I'U.O. Malattie Metaboliche
e Diabetologia programmata nel piano occupazionale relativo all’anno 2017 e nel fabbisogno di
personale relativo all'anno 2017 di cui alla determina n. 198/DGEN del 23/05/2017;

Che con nota prot. n. 23312 del 25/08/2017, agli atti del’'U.O. Amministrazione Risorse Umane, la
Direzione Amministrativa dei Presidi marchigiani ha richiesto la trasformazione in dotazione organica di
n. 1 posto di Assistente Tecnico in n. 1 posto di Operatore Tecnico per integrare la dotazione del
Servizio di Portineria/Centralino del P.O.R. di Ancona che deve assicurare i turni nell’ambito delle 24
ore permettendo un’efficiente copertura ed un'adeguata turnazione e riposo del personale
appartenente a tale servizio;

Che con nota prot. n. 24092 del 06/09/2017, agli atti del’'U.O. Amministrazione Risorse Umane, il
Dirigente delle Professioni Sanitarie area infermieristica ha richiesto la trasformazione in dotazione
organica di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto in n. 2 posti di
Operatore Socio Sanitario, considerata la natura dell'lstituto e la dimensione geriatrica dell'utenza
trattata;

Di procedere, per i motivi sopra indicati, alla trasformazione in dotazione organica di n. 1 posto di
Dirigente Medico a tempo indeterminato nella disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia presso
I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia — Presidi marchigiani vacante, cessazione avvenuta nel
corso del 2016 e non prevista nel piano occupazionale 2016, in n. 1 posto di Dirigente Medico nella
disciplina di Scienza dell'Alimentazione presso I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia — Presidi
marchigiani ed alla trasformazione di n. 1 posto di Assistente Tecnico — Presidi marchigiani vacante in
n. 1 posto di Operatore Tecnico — Presidi marchigiani;

Di prevedere, per le motivazioni sopra indicate, nel piano occupazionale relativo all'anno 2017 e nel
fabbisogno triennale relativo all'anno 2017 I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico a tempo indeterminato
nella disciplina di Scienza dell'Alimentazione presso I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia —
Presidi marchigiani anziché di n. 1 Dirigente Medico a tempo indeterminato nella disciplina di Malattie
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Metaboliche e Diabetologia presso I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia — Presidi marchigiani,
'assunzione di n. 6 Operatori Socio Sanitari a tempo indeterminato — Presidi marchigiani in
sostituzione di n. 6 Operatori Socio Sanitari a tempo determinato — Presidi marchigiani che
cesseranno, ulteriori n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato — Presidi
marchigiani a seguito delle suddette trasformazioni e di n. 1 Operatore Tecnico a tempo indeterminato
- Presidi marchigiani anziché di n. 1 Assistente Tecnico — Presidi marchigiani;

Di stabilire che I'assunzione per i Presidi marchigiani di n. 1 Dirigente Medico a tempo indeterminato
nella disciplina di Scienza dell'’Alimentazione presso I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia, in
sostituzione di n. 1 Dirigente Medico cessato nell'anno 2016 e non ricoperto, e di n. 1 Operatore
Tecnico a tempo indeterminato anziché di n. 1 Assistente Tecnico non comporteranno oneri aggiuntivi
per l'lstituto in quanto gia previsti nella determina n. 198/2017;

Di stabilire che detta programmazione comportera presumibilmente per ['lstituto oneri aggiuntivi per i
Presidi marchigiani pari a € 14.000 per I'anno 2017, oneri aggiuntivi pari a € 50.000 per I'anno 2018
che verranno imputati agli appositi conti economici e gestioni dei Bilanci di competenza al momento
della copertura dei relativi posti @ non comportera ulteriori oneri aggiunti in quanto gia previsti nella
determina n. 198/DGEN/2017 per alcuni profili professionali, e per altri, in quanto trattasi di sostituzione
di personale cessato o in via di cessazione;

Di prevedere nel piano occupazionale 2017 e nel fabbisogno di personale relativo all'anno 2017 per il
Presidio di Casatenovo l'assunzione di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri a tempo
indeterminato in sostituzione di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri a tempo determinato
che cesseranno e I'assunzione nel fabbisogno di personale relativo all'anno 2018 di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario Fisioterapista Esperto a tempo determinato in sostituzione di n. 1 dipendente
che cessera alla fine del 2017;

Di stabilire che le suddette assunzioni per il Presidio di Casatenovo non comporteranno oneri aggiuntivi
per I'lstituto in quanto trattasi di sostituzione di personale in via di cessazione;

Che I'lLN.R.C.A. rispetta nel bilancio 2017 il tetto del costo del personale dell'anno 2004 ridotto del
1,4%, come previsto dall'art. 2, commi 71 e 72 della Legge 191/2009 e che la programmazione di cui al
presente atto consente il rispetto del tetto del costo del personale anche per I'anno 2020;

Che con determina n. 278/DGEN del 17/07/2017 e stato adottato il Piano triennale della azioni positive
2017-2019;

CHE per il 2016 non si sono rilevate situazioni di soprannumero o eccedenze di personale in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, ai sensi dell'art. 33 D.Lgs. n.165/2001,
come sostituito dall'art. 16 della Legge 12/11/2011 n. 183.

Che con nota prot. n. 24143 del 07/09/2017 sono state informate dei contenuti della presente
determina la R.S.U., le O0.SS. aziendali dell'area del comparto e le O0.SS. aziendali e provinciali
dell'area della dirigenza medica;

Precisato che la Legge regionale delle Marche del 21 dicembre 2006, n. 21 - "Disposizioni in materia di
riordino della disciplina dell'lstituto Ricovero e Cura a Carattere Scientifico "I.N.R.C.A." di Ancona",
all'art. 12, in materia di controlli, testualmente recita: “Il controllo sugli atti dell'INRCA & esercitato dalla
Giunta regionale secondo quanto stabilito per le Aziende del servizio sanitario regionale”;
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Che, pertanto, la determina n. 198 del 23/05/2017 avente ad oggetto: "Presidi INRCA. Marchigiani —
Casatenovo e Cosenza. Approvazione Piano Occupazionale annuale 2017 — Fabbisogno triennale
2017-2018-2019 e modifica Dotazione Organica”, in forza del surrichiamato art. 12, & stata inviata al
controllo della sola Regione Marche e la Giunta Regione Marche con deliberazione n. 766 del
04/07/2017 ha approvato parziaimente la determina limitatamente alla parte relativa alle sedi e ai
presidi ubicati nella Regione Marche e alla inerente spesa e programmazione;

L'approvazione parziale € motivata in istruttoria citando I'art. 2, comma 7 della Legge Regionale
Marche n. 21/2006 che prevede che “Le sedi periferiche dell'l.N.R.C.A. operano nel rispetto della
programmazione e della normativa sanitaria delle Regioni territorialmente competenti”;

Che, in conseguenza, I'l.N.R.C.A., con nota prot. n. 20636/2017-DG del 26/07/2017 ha trasmesso la
suddetta determina al controllo della Regione Lombardia;

| termini per tale controllo non sono ancora scaduti, pertanto l'atto, per la parte inerente la
programmazione in Regione Lombardia, non € ancora esecutivo;

Che ai sensi del combinato disposto dell'art. 12 della Legge Regione Marche n. 21/2006 e dell'art. 28
della Legge Regione Marche n. 26/1996 gli atti di “dotazione organica e programmazione del
fabbisogno del personale, con le relative variazioni” sono sottoposti al controllo della Giunta della
Regione Marche;

Cio premesso si ritiene di dover sottoporre al suddetto controllo il presente atto nella sua interezza;
Tutto cid premesso
PROPONE

1. di modificare, per i motivi di cui in premessa, il piano occupazionale 2017 ed il fabbisogno
triennale relativo agli anni 2017 e 2018 dei Presidi marchigiani approvati con determina n.
198/DGEN del 23/05/2017 prevedendo le assunzioni di personale a tempo indeterminato a
seguito di cessazioni per i seguenti profili professionali:

. 1 Dirigente Medico (disciplina Organizzazione servizi sanitari di base);

. 1 Dirigente Medico (disciplina Anestesia e rianimazione);

. 1 Dirigente Medico (disciplina Geriatria);

. 1 Dirigente Medico (disciplina Radiodiagnostica);

. 1 Dirigente Medico (disciplina Cardiologia);

. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri;

. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica Esperto;
. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici di Radiologia Medica;

. 1 Assistente Tecnico;

. 1 Operatore Socio Sanitario;

ZEZ 2L LZ 22

2. di modificare, per i motivi di cui in premessa, la dotazione organica dei presidi marchigiani
trasformando n. 1 posto di Dirigente Medico a tempo indeterminato nella disciplina di Malattie
Metaboliche e Diabetologia presso I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia vacante in n. 1
posto di Dirigente Medico nella disciplina di Scienza dell’Alimentazione presso I'U.O. Malattie
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Metaboliche e Diabetologia, n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Esperto vacanti in n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario e n. 1 posto di Assistente Tecnico
vacante in n. 1 posto di Operatore Tecnico;

3. di modificare, per i motivi di cui in premessa, il piano occupazionale relativo all'anno 2017 ed il
fabbisogno triennale relativo all'lanno 2017 dei Presidi marchigiani, approvati con determina n.
198/DGEN del 23/05/2017, prevedendo I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di
in Scienza dell’Alimentazione presso I'U.O. Malattie Metaboliche e Diabetologia anziché nella
disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia, I'assunzione di n. 6 Operatori Socio Sanitari a
tempo indeterminato in sostituzione di n. 6 Operatori Socio Sanitari a tempo determinato che
cesseranno, ulteriori n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato a seguito
delle suddette trasformazioni e I'assunzione di n. 1 Operatore Tecnico a tempo indeterminato
anziché di n. 1 Assistente Tecnico;

4. di modificare il piano occupazionale 2017 ed il fabbisogno di personale relativo allanno 2017
per il Presidio di Casatenovo, approvati con determina n. 198/DGEN del 23/05/2017
prevedendo l'assunzione di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri a tempo
indeterminato in sostituzione di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri a tempo
determinato che cesseranno e I'assunzione nel fabbisogno di personale relativo all’'anno 2018
di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Esperto a tempo determinato in
sostituzione di n. 1 dipendente che cessera alla fine del 2017;

5. di precisare che i suddetti piano occupazionali 2017 ed i fabbisogni di personale triennale 2017
— 2018 — 2019 potranno essere oggetto di revisione a seguito di eventuali nuovi indirizzi della
programmazione sanitaria delle Regioni di riferimento nonché di necessita legate a garantire i
livelli essenziali di assistenza;

6. di stabilire che detta programmazione comportera presumibilmente per l'lstituto oneri aggiuntivi
per i Presidi marchigiani pari a € 14.000 per I'anno 2017, oneri aggiuntivi pari a € 50.000 per
'anno 2018 che verranno imputati agli appositi conti economici e gestioni dei Bilanci di
competenza al momento della copertura dei relativi posti e non comportera ulteriori oneri
aggiuntivi in quanto gia previsti nella determina n. 198/DGEN/2017 per alcuni profili
professionali, e per altri, in quanto trattasi di sostituzione di personale cessato o in via di
cessazione;

7. di stabilre che detta programmazione non comportera oneri aggiuntivi per il P.O.R. di
Casatenovo in quanto trattasi di sostituzione di personale in via di cessazione;

8. di certificare che I'LN.R.C.A. rispetta nel bilancio 2017 il tetto del costo del personale dell'anno
2004 ridotto del 1,4%, come previsto dall’'art. 2, commi 71 e 72 della Legge 191/2009 e che la
programmazione di cui al presente atto consente il rispetto del tetto del costo del personale
anche per I'anno 2020;

9. di precisare che la copertura delle posizioni vacanti sara effettuata nel rispetto dei vincoli
economici annuali stabiliti dal Budget assegnato all'lstituto nonché da disposizioni nazionali o
regionali in materia;

10. che con determina n. 278/DGEN del 17/07/2017 & stato adottato il Piano triennale della azioni
positive 2017-2019;
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11. di dare atto che, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della
Legge n. 183/2011, I'lstituto non presenta per il 2016 situazioni di soprannumero o eccedenza
di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

12. di dare atto che la presente determina € sottoposta a controllo regionale della Regione Marche,
ai sensi del combinato disposto dell'art. 28, comma 2 della L.R. 26/96 e s.m.i e dell'art. 12 della
L.R. Marche n. 21 del 21.12.2006;

13. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

| RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO

I Responsablle UOC Amministrazione Il Responsabile della UOC Controllo di
. i Programmazione e ._ Uss formativi

Il Dirigente '/r‘.'.-."-"" nistrativo

(Dott. R r-‘ to-Di-Ruscio)

L'ADE A FAS UTTORIA

Non sono presenti allegati.

- ALLEGATI -
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