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DETERMINA DEL
DIRETTORE GE
98 pEL2 S MRG 2017

Oggetto: PRESIDI LN.R.C.A. MARCHIGIANI - CASATENOVO E COSENZA -
APPROVAZIONE PIANO OCCUPAZIONALE ANNUALE 2017 - FABBISOGNO
TRIENNALE 2017-2018-2019 E MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA.

IL
PIRETTORE GENERALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA lattestazione del Dirigente dell'U.O. Amministrazione e Finanza in riferimento alla regolarita
contabile;

VISTA lattestazione del Dirigente Responsabile dell’'ll.O. Controllo di Gestione, Programmazione €
Flussi informativi in riferimento alla programmazione economica;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico e del Direttore
Amministrativo, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1) di approvare, per i motivi di cui in premessa, il piano occupazionale anno 2017 ed il fabbisogno
di personale relativo agli anni 2017 — 2018 — 2019 per i Presidi LN.R.C.A marchigiani (Ancona,
Fermo, R.S.R. Appignano, con a regime i progetti speciali, Amministrazione, Polo Scientifico
Tecnologico “N. Masera”), come meglio precisato nell'allegato “A" che forma parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

2) di approvare, per i motivi di cui in premessa, il piano occupazionale annuale 2017 e il
fabbisogno di personale per il P.O.R. di Casatenovo per gli anni 2017 - 2018 - 2019, come
riportato nell'allegato “B” che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

3) di approvare il piano occupazionale annuale 2017 e il fabbisogno di personale per il P.O.R. di
Cosenza per gli anni 2017 — 2018 — 2019, come riportato nell’aliegato “C" che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;
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4) di precisare che i suddetti piani occupazionali 2017 ed i fabbisogni di personale triennale 2017 -
2018 - 2019 di cui ai citati aliegati “A”, “B", “C", potranno essere oggetto di revisione a seguito
di eventuali nuovi indirizzi della programmazione sanitaria delle Regioni di riferimento nonché di
necessita legate a garantire i livelli essenziali di assistenza o ad esigenze aziendali;

5) di stabiiire che detta programmazione comportera per I'lstituto oneri aggiuntivi per i Presidi
Marche pari a € 944.632 per I'anno 2017, oneri aggiuntivi pari a € 1.183.458 per I'anno 2018 e
oneri aggiuntivi pari a € 7.000 per l'anno 2019 che verranno imputati agli appositi conti
economici e gestioni dei Bilanci di competenza e precisando che tale spesa verra comunque
sostenuta al momento della copertura dei relativi posti;

6) di certificare che la programmazione di cui ai punti precedenti consente il rispetto nel bitancio
2020 del tetto del costo del personale del’anno 2004 ridotto del 1,4%, come previsto dall'art. 2,
commi 71 e 72 della Legge 191/2008;

7) di certificare che, in merito al rispetto del limite di spesa per i rapporti di lavoro flessibile di cui
alfart. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 e dellart. 27 della L.R. n. 33/2014 listituto rispetta la
normativa vigente;

8) di precisare che, ai sensi della normativa vigente, I'lstituto nei bandi dei concorsi pubblici
inserisce la riserva obbligatoria per I'assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette,
e che nel fabbisogno di personale relativo agli anni 2017/2019 sono state inserite assunzioni di
personale appartenente alla categorie protette e pil precisamente n. 1 Operatore Tecnico nel
2017 e n. 3 Coadiutori Amministrativi nel 2019 per la provincia di Ancona:

9) di dare atto che con determina n. 195/DGEN del 31/07/2014 & stato adottato il “Piano triennale
delle azioni positive 2014-2016" e che & in via di predisposizione il “Piano delle azioni positive”
per il triennio 2017-2019 da parte del Comitato Unico di Garanzia;

10) di stabilire che detta programmazione per il P.O.R. di Cosenza comportera risparmi per I'lstituto
pari a € 122.500 per l'anno 2017, risparmi pari a € 154.958 per I'anno 2018 e risparmi pari a €
52.875 per I'anno 2019 che verranno registrati agli appositi conti economici e gestioni dei
Bilanci di competenza;

11) di stabilire che detta programmazione per il P.O.R. di Casatenovo comportera oneri aggiuntivi
per 'lstituto pari a 200.250 € per I'anno 2017 e oneri aggiuntivi pari a € 224.084 per 'anno 2018
che verranno imputati agli appositi conti economici e gestioni dei Bilanci di competenza e di
precisare che tale spesa verra sostenuta al momento della copertura dei relativi posti;

12) di dare atto che le risorse finanziarie necessarie per le procedure di reclutamento di cui al
D.P.C.M. 06/03/2015 finalizzate alla riduzione del precariato & pari a 64.220 (compresi oneri a
carico dell'lstituto, tredicesima e gli incrementi del fondi contrattuali);

13) di approvare il piano di stabilizzazione per 'anno 2017, di cui al D.P.C.M. 06/03/2015, come
meglio specificato nel documento istruttorio e nell'allegato “D”, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;
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14) di precisare che la copertura delle posizioni vacanti sara effettuata nel rispetto dei vincoli
economici annuali stabiliti dal Budget assegnato all'lstituto con DGRM 1640/2016, nonché da
disposizioni nazionali o regionali in materia;

15) di modificare, per i motivi di cui in premessa, la dotazione organica dei Presidi marchigiani, di
cui alia determina n. 235/DGEN del 14/09/20186, trasformando:

a. n. 1 posto di Dirigente Medico c/o U.O. Clinica di Medicina Interna e Geriatria in n. 1
posto di Dirigente Medico;

b. N. 4 posti di Collaboratori Professionali Sanitari infermieri cat. Ds in n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D e in n. 3 posti Operatore Socio
Sanitario cat. Bs;

¢. N. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D in n. 3 posti di
Operatore Socio Sanitario cat. Bs;

d. N. 1 posto di Dirigente Biologo in N. 1 posto di Dirigente Ingegnere;

e di re-istituire n. 1 posto di Operatore Tecnico addetto all'Assistenza e di sopprimere i seguenti
posti in dotazione organica come meglic indicato nell'allegato “E” che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e piu precisamente:

¢. n. 1 posto di Dirigente Medico dell’'U.O. GeriatriafAccettazione Geriatrica d’'Urgenza e
Centro di Ricerca per l'invecchiamento;
f. n. 1 posto di Dirigente Medico con specializzazione in Psichiatria;

16)di prendere atto che [lstituto ha adeguato la consistenza dei fondi contrattuali anche in
relazione alle modifiche di dotazione organica di cui sopra in base alla normativa vigente e che
dette modifiche non comporteranno oneri aggiuntivi per I'lstituto. Le variazioni sono riportate in
allegato “F" che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

17) di dare atto che sono state informate le OO.SS. dell'area della dirigenza medica, della dirigenza
sanitaria, professionale e amministrativa e dell'area del comparto dei Presidi marchigiani, di
Cosenza e di Casatenovo dei contenuti della presente determina.

18) di precisare che la presente determina & sottoposta al controllo regionale:
- della Regione Marche ai sensi del combinato disposto dall’art. 28, comma 2 della L.R.26/96
e s.m.i e dall'art.12 della LR Marche n. 21/2006;

19) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.
Via Santa Margherita, 5 - Ancona, sede legale INRCA

IL DIR ORE GENERALE
{ ianni Gehga)
_—
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Per i pareri infrascritti
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Riccardo Mario Paoli) (Dott. Alberto Deales)

74

IL DIRETTO CIENTIFICO
(Dott.ssa F attanzio)

La presente determina consta di n. 44 pagine dicui n. 30 pagine di allegati cartacei che formano
parte integrante e sostanziale della stessa, conservati agli atti.

U.0. AMMINISTRAZIONE E FINANZA

Il Dirigente f.f.
attesta [a regolaritd contabile del presente atto e la corretta imputazione dei conti alla gestione e agli
esercizi di competenza.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

(Dott.ssa Vem;ki:ardi)

U.0. CONTROLLO DI GESTIONE, PROGRAMMAZIONE E FLUSSI INFORMATIVI

Il Dirigente Responsabile

attesta che la spesa di cui in determina sara ricompresa nella programmazione di budget relativa
all'anno 2017, 2018 e 2019.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Unita Operativa Amministrazione Risorse Umane

Normativa di riferimento:

- Legge n. 449 del 27/12/1997

- D.L. n. 98/2001 convertito in Legge n. 11/2001

- D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

- Art. 17, comma 3, del C.C.N.L. area comparto 1998/2001

- Legge 191 del 23/12/2009

- Art. 9 comma 28 del DL 78/2010

- D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in Legge n. 135 del 07/08/2012
- D.L. 101/2013

- Leggen. 161/2014

- Leggen. 190/2014

- Art. 27 della L.R. n. 33/2014

- D.P.C.M. 06/03/2015

- D.M. 70/2015

-  D.G.R. Marche n. 977 del 07/08/2014

- D.G.R. Marche n. 247 del 25/03/2016

- D.G.R.M. 1107 dei 19/09/2016

- D.G.R. Marche n. 144 del 20/02/2017

- D.G.R. Marche 146 del 20/02/2017

- Determina n. 195/DGEN del 31/07/2014

- Determina n. 166/DGEN del 23/06/2016

- Determina n. 235/DGEN del 14/09/2016

- Determina n. 376/DGEN del 29/12/2016

- Art. 1del D.L. 24/112/2014

- Art. 28, comma 2 della L.R. Marche n. 26/1996

- Art. 12, comma 1, della Legge Regione Marche n. 21/2006
- L.R. Lombardia n. 33/2009 modificata dalla L.R. Lombardia n. 23/2015
- L.R. Calabria n. 11/2004

Ai sensi dell'art. 39 della Legge n. 449/1997 le Amministrazioni Pubbliche, per assicurare le esigenze
di funzionaiita ed ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale;

Con determina n. 166/DGEN del 23/06/2016, modificata con determina n. 235/DGEN del 14/09/2016
I'LN.R.C.A. ha proceduto alfapprovazione del piano occupazionale annuale anno 2016 e del
fabbisogno di personale relativo al triennio 2016 — 2017 - 2018 dei P.O.R. di Ancona, Fermo,
Appignano, Amministrazione, Polo Scientifico Tecnologico, Casatenovo e Cosenza, e alla modifica
delia dotazione organica dei suddetti presidi, esecutiva in data 19/09/2016 a seguito dell'approvazione
parziale, limitatamente alla parte relativa aile sedi e ai presidi ubicati nella Regione Marche e alla
inerente spesa e programmazione con D.G.R.M. 1107 del 19/09/2016;

Che, rispetto al Piano Occupazionale 2016 e fabbisogno triennale 2016 — 2017 — 2018 approvato con
la suddetta determina, alcune procedure concorsuali e assunzioni non si sono potute effettuare entro
I'anno 2016 a causa dei tempi tecnici necessari per la loro realizzazione ed anche perché di fatto si
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sono verificate maggiori cessazioni che non sono state completamente coperte con nuove assunzioni.
Quindi si & ravvisata la necessita di riprogrammare le assunzioni e di rideterminare la tempistica di
alcune assunzioni gia previste nella suddetta determina e che dovranno essere riproposte nel 2017.

Che la Regione Marche con D.G.R.M. n. 144 del 20/02/2017 ha approvato la determina n. 376/DGEN
del 29/12/2016 concernente I'adozione del bilancio preventivo relativo al'anno 2016 precisando che la
quota parte d’incremento di costo del personale 2017 non riferibile all'effetto trascinamento del piano
occupazionale dell'anno 2016 dovra essere oggetto di valutazione in sede di autorizzazione del piano
di fabbisogno triennale 2017/2019;

Che le assunzioni sotto indicate sono indispensabili per ottemperare ai vincoli normativi di cui alla
Legge n. 161/2014, per attuare le linee guida regionali e per rispettare le disposizione del D.M. n.
70/2015 al fine di garantire i livelli di produzione, i volumi prestazionali e gli standard quali-quantitatvi
delle strutture dedicate all'assistenza ospedaliera. Nello specifico si fa presente che per il profilo del
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere e per gli 0.S.S. le assunzioni sono finalizzate a
garantire l'erogazione dei servizi sanitari aziendali ed il rispetto dei livelli essenziali di assistenza
seguendo i criteri fissati dagli standard minimi di personale di riferimento fissati dalla L.R. Marche n.
20/2000 e vista anche la complessita assistenziale degii assistiti e per rispettare la normativa europea
in materia di orario di lavoro,

Che nello specifico le assunzioni previste nel 2017 per i Presidi marchigiani derivano da 4 diverse
motivazioni:
a) Assunzioni previste nel 2016 (compresa l'entrata a regime dei progetti speciali) ma non
completate, per una spesa complessiva pari a € 718.000;
b) Turn-over da realizzare nel 2017 al 100% per le cessazioni previste;
c¢) Assunzioni gia previste nella precedente programmazione per I'anno 2017 e riproposte nel
presente piano per € 411.000;
d) Trascinamento negativo (maggiori costi) dei movimenti di assunzione e cessazione effettuati nel
2016 pari a € 59.090;

PUNTO a)

Il nuovo Piano Occupazionale per I'anno 2017 prevedra la realizzazione delle assunzioni previste nel
Piano Occupazionale 2016, di cui alla determina n. 235/DGEN del 14/09/2016 autorizzata dalla
Regione Marche con D.G.R.M. n. 1107 del 19/09/20186, precisando che per alcune sono gia state
avviate le procedure di reciutamento e sono attualmente in corso, mentre altre, avviate nel 2018, si
sono concluse con lassunzione dei vincitori. In particolare si fa riferimento alle assunzioni
programmate nel 2016 di n. 3 figure di Dirigente Medico, di n. 1 Dirigente Sanitario Farmacista e din. 1
Dirigente delle professioni sanitarie area riabilitativa, di personale dedicato ail'assistenza (n. 1 Coll.
Prof.le San. Fisioterapista, n. 8 Operatori Socio Sanitari) e di personale di supporto alle funzioni
sanitarie (n. 1 Operatore Tecnico Necroforo, n. 4 Collaboratori Amministrativi, n. 1 Collaboratore
Tecnico, n. 1 Assistente Amministrativo e n. 1 Assistente Tecnico).

PUNTO b)

Si fa riferimento alle assunzioni che si prevedono di fare nel 2017 di n. 9 Dirigenti Medici, di n. 20
Collaboratori Prof.li Sanitari infermieri, di n. 3 Operatori Soci Sanitari (a compensazione di C.P.S.
Infermieri cessati), di n. 1 Operatore Tecnico, di n. 1 Collaboratore Amministrativo e di n. 1 Assistente
Amministrativo e n. 1 Assistente Tecnico.
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Le assunzioni di cui al presente punto sono indispensabili per il rispetto degli obiettivi regionali fissati
con D.G.R.M. 146/2017.

Il turn-over indicato fa riferimento alle sole cessazioni al momento conosciute, fermo restando che le
assunzioni di personale a tempo determinato, qualora vadano a sostituire personale cessato, sono da
considerarsi turn-over;

PUNTO c)

Per quanto riguarda le assunzioni gia previste per il 2017 nella programmazione 2016 -2018
approvata con D.G.R.M. 1107 del 19/09/2016 si fa riferimento alla necessitad di potenziare attivita
produttive aziendali anche nella logica di rispondere agli obiettivi regionali di attivita di cui alla D.G.R.M.
n. 146/2017 e agli obiettivi di cui al Decreto del M.E.F. del 21 giugno 2016. Si precisa che le assunzioni
di:

N. 3 dirigenti medici necessari per il potenziamento dell'area chirurgica (vedi obiettivi regionali
racchiusi nell'area Incremento produzione e contrasto mobilita passiva). Si ipotizza al riguardo
un incremento produttivo che avverra nel corso dell'esercizio per il necessaric e inevitabile
periodo di affiancamento all'attuale struttura produttiva vista la particolare tipologia di attivita.
Tali assunzioni consentiranno un rafforzamento dell’attivita urologica gia in forte espansione in
questi ultimi anni e un mantenimento / rafforzamento dell’attivita di chirurgia generale.

- N. 4 Dirigenti Medici nella disciplina di geriatria che consentiranno la stabile apertura di 24 p.1.
dellUO Geriatria al fine di superare le problematiche evidenziate questanno relative alla
carenza di posti letto specialmente in certi periodi dell’'anno;

- N. 1 Dirigente Medico a tempo indeterminato nella disciplina di diabetologia per la sostituzione
di n. 1 cessazione avvenuta nel corso del 2016 e non prevista nel piano assunzione 2016 che
consentira un recuperc nei volumi produttivi in ambito ambulatoriale.

- N. 3 Operatori Socio Sanitari al fine di completare il percorso di ampliamento dell'attivita
lungodegenziale e riabilitativa del Presidio di Fermo consentendo cosi I'utilizzo pieno dei posti
letto del Presidio,

- N. 1 Collaboratore Prof.le Sanitario Logopedista che va ad incrementare l'attuale dotazione di
personale insufficiente, in considerazione del target dellutenza dell'l. N.R.C.A. per la quale il
problema disfagia colpisce la maggioranza dei pazienti ricoverati. Nell'ottica dell'integrazione
con Osimo assume rilevanza la necessita di rafforzare il percorso dei pazienti ictus ed & in tale
ambito che va ad inserirsi 'assunzione del logopedista;

- N. 1 assunzione di 1 dirigente di area tecnica indispensabile allo sviluppo delle attivitd connesse
aita ricostruzione del Presidio di Appignano la cui progettazione e direzione dei lavori € seguita
internamente;

- N. 2 assunzioni dell'area amministrativa {n. 1 Collaboratore Amministrativo & n. 1 Assistente

Amministrativo) gia inseriti nel Piano Occupazionale anno 2017 (di cui aila determina n.

235/DGEN del 14/09/2016) e necessari al rafforzamento delle attivita di supporto nelllambito

ospedalierc e finalizzati a ripristinare I'organico che negli ultimi 5 anni non & stato sostituito.
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La tabella seguente sintetizza quanto appena descritto:
Figura N. Costo Trascina- | Incremento valore della produzione ipotizzato nel
professionale 2017 mento 2017
2018 Valore ricoveri gg. prestazioni
ricoveri / degenza | ambulatoriali
ambulatoriali
Dirigenti medici 3 202.500 67.500 250.000 70
area chirurgica
Dirigenti medici 4 180.000 | 180.000 335.000 92 774
area geriatrica
Dirigente medico 1 45.000 45.000 15.000 2.200
diabetologo
Oss Presidio 3 64.000 32.000 500.000 2.700
Fermo
Logopedista 1 6.000 32.000
Dirigente Tecnico 1 17.500 52.500
Comparto 2 46.000 27.000
amministrativo
Dirigente medici -2 | -150.000 | - 30.000
non sostituiti per
razionalizzazione
TOTALE 13 | 411.000 | 406.000 1.100.000 |
PUNTO d)

Che i costi derivanti dai trascinamenti sono inevitabili e derivano dalla differenza temporale delle
assunzioni e delle cessazioni verificatesi nel corso del 20186.

Che I'lLN.R.C.A. rispetta nel bilancio 2017 il tetto del costo del personale dell'anno 2004 ridotto del
1,4%, come previsto dall'art. 2, commi 71 e 72 della Legge 191/2009 e che la programmazione di cui
al presente atto consente il rispetio del teito del costo del personale anche per 'anno 2020.

Che, in merito al rispetto del limite di spesa per i rapporti di lavoro flessibile di cui all'art. 3 comma 28
del D.L. 78/2010 e dell'art. 27 della L.R. n. 33/2014, l'istituto rispetta la normativa vigente.

Che I'lstituto ha ottemperato all'obblige dell'invio del prospetto informativo di cui alla Legge 68/1999 dal
quaie risultano le seguenti scoperture:

TOTALE L.N.R.C.A

PROVINCIA N. scoperture disabili N. scoperture disabili ¢ categorie protette
{L. 68/99 art. 1) {L. 68/99 art. 18)

ANCONA 10 4
FERMO 3 0
MACERATA 0 0
LECCO 0 1
COSENZA -5 0

8 5
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Che, ai sensi della vigente normativa, I'lstituto nei bandi dei concorsi pubblici inserisce la riserva
obbligatoria per l'assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette, e che nel fabbisogno di
personale relativo agli anni 2017/2019 sono state inserite assunzioni di personale appartenente alla
categorie protette e piu precisamente n. 1 Operatore Tecnico nel 2017 e n. 3 Coadiutori Amministrativi
net 2019 per la provincia di Ancona;

Che, come indicato nella determina n. 247/DGEN del 25/03/2016, dalla verifica del personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato che ha maturato i requisiti presso I'l.N.R.C.A. per
la stabilizzazione, ai sensi del D.P.C.M. 06/03/2015 e dell'art. 35 del D.Lgs. 165/2001, comma 3 bis e
di cui all'art. 4, comma 6 del Decreto Legge n. 101/2013, risultavano n. 3 Operatori Socio Sanitari per i
quali erano gia state determinate le risorse necessarie per attuare tale operazione;

Che ad oggi gli aventi diritto alla stabilizzazione presso Fistituto con il profilo professionale di 0.S.S.
sono soltanto 2 anzicheé 3, come precedentemente previsto nella determina n. 235/DGEN/2017, poicheé
un dipendente avente diritto alia stabilizzazione & stato gia assunto a tempo indeterminato presso altra
Azienda del S.S.R;

Si precisa che la Regione Marche con nota prot. n. 42075 del 17/10/2016 ha fornito indicazioni sulle
modalita di suddivisione delle procedure fra le aziende del S.S.R. al fine di awviare un’unica procedura
di stabilizzazione regionale per profilo.

Che I'A.S.U.R. Marche Area Vasta n. 1 ha indetto specifica procedura selettiva, sulla scorta delle Linee
di indirizzo di cui alla D.G.R.M. n. 247 del 25/03/2016, pubblicando nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del
31/01/2017 l'avviso pubblico di selezione finalizzato alla stabilizzazione del persenale precario per n.
70 posti di O.S.S. presso le varie Aziende Sanitarie della Regione Marche con scadenza 07/03/2017,
che € in fase di espletamento;

Che, pertanto, tali assunzioni precedentemente previste per il 2016 verranno effettuate nel corso
dell'anno 2017 riservandosi di modificare i suddetti numeri nei caso in cui sopraggiungeranno ulteriori
indicazioni normative o di prassi;

Che le risorse finanziarie disponibili necessarie per le procedure di reclutamento per la riduzione del
precariato & pari a € 64.220 (compresi oneri a carico dell'stituto, tredicesima e gli incrementi del fondi
contrattuali);

Che, alla luce di quanto sopra indicato, si allega la tabella ricognitiva delle unita di personale, distinte
per profilo, inserite nel piano di stabilizzazione aziendale corredate dei relativi costi, come meglio
specificato nell'allegato “D” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto e che tali figure
sono state inserite nel Piano occupazionale 2017,
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PIANO DI STABILIZZAZIONE E RIDUZIONE LAVORO FLESSIBILE
ai sensi del D.P.C.M. 06/03/2015 e della D.G.R.M. n. 247 del 25/03/2016

ASSUNZIONI

previste nel ASSUNZIONI COSTI
A 2016 slittate nel 2017 | STABILIZZAZIONE
Operatore Socio Sanitario 2 2 64.220

Che la spesa relativa al fabbisogno triennale 2017/2019 & stata calcolata quindi partendo dalla
rideterminazione del costo sostenuto neli‘anno 2016 e del suo impatto neli'anno 2017, a questa é stato
aggiunto il saldo della spesa che si prevede si realizzi tra le assunzioni e le cessazioni degli anni 2017
e seguenti ed il valore dei costi di trascinamento;

Che per quanto riguarda il fabbisogno 2018 e 2019 lo stesso & evidenziato nei prospetti allegati “A — B
— C" che formano parte integrante e sostanziale della presente determina;

CHE con determina n. 195/DGEN del 31/07/2014 é stato adottato il Piano triennale delle azioni
positive 2014-2016 ed & in via di predisposizione il Piano triennale delle azioni positive 2017-2019 da
parte del Comitato Unico di Garanzia;

Che a seguito della nota prot. n. 4912 del 17/02/2017 ii Dirigente delle Professioni Sanitarie area
infermieristica, da un’analisi dettagliata delle esigenze dei diversi presidi marchigiani, ha ravvisato la
necessita di modificare la dotazione organica di cui alla determina n. 235/DGEN del 14/09/2016
trasformando n. 4 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario Infermiere Esperto cat. Ds in n. 1 posto di
Collaboratore Prof.le Sanitario Infermiere cat. D e n. 3 posti di Operatore Socio Sanitario cat. Bs.;

Che con nota prot. n. 9618 del 30/03/2017 il Dirigente delle Professioni Sanitarie area infermieristica ha
rilevato |la necessita di trasformare n. 3 posti vacanti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
cat. D in n. 3 posti di Operatore Socio Sanitario cat. Bs;

Che con nota prot. n. 6967 del 07/03/2017 il Direttore Medico dei Presidi di Ancona - Fermo e
Appignano ha ravvisato la necessitd di modificare la dotazione organica di cui alla determina n.
235/DGEN del 14/09/2016 trasformando n. 1 posto di Dirigente Medico dell’'U.O. Clinica di Medicina
interna e Geriatria in n. 1 posto di Dirigente Medico per garantire I'attivita di sala operatoria, la
degenza, gli ambulatori, la pronta disponibilita, le sedute con tecnologie innovative del’lU.O. di
Urologia, il supporto alla UOSD Prevenzione dei Tumori Prostatici e lo svolgimento di attivita
ambulatoriale e di Day Surgery presso I'Ospedale di Osimo;

Che la Direzione ha ravvisato la necessita di sopprimere in dotazione organica i seguenti posti:
- n. 1 posto di Dirigente Medico dell’'U.O. Geriatria/Accettazione Geriatrica d'Urgenza e Centro di
Ricerca per l'invecchiamento;
- n. 1 posto di Dirigente Medico con specializzazione in Psichiatria;
e di trasformare:
- n. 1 posto di Dirigente Biologo in n. 1 posto di Dirigente Ingegnere.
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Che per un mero refuso, nella determina n. 235/DGEN del 14/09/2016, era stato inserito soltanto n. 1
posto di Operatore Tecnico addetto all’'Assistenza e pertanto occorre reistituire il posto di O.T.A., i posti
quindi diventano 2 e saranno entrambi riconvertiti in n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario;

Che a seguito della determinazione del fabbisogno triennale 2017/2019 e delle suddette richieste si
reso necessario rideterminare la dotazione organica verificandone la coerenza quali-quantitativa ai
sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 165/2001.

Che a seguitoc del nuovo schema di organizzazione di cui aila determina n. 291/DGEN del 09/11/2016
si ritiene necessario adeguare la dotazione organica al fabbisogno triennale 2017/2019, come meglio
specificato nell'allegato “E* che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

Che l'lstituto adegua la consistenza dei fondi contraituali anche in relazione alle modifiche di dotazione
organica di cui sopra in base alla normativa vigente. Le variazioni sono riportate in allegato (All. F). Le
riduzioni riportate in allegato potranno essere soggette ad ulteriori variazioni in conseguenza di
eventuali linee guida regionali che saranno emanate.

Che dette variazioni non comportano oneri aggiuntivi per I'lstituto;

Che in merito alla programmazione relativa al P.O.R. di Cosenza, sia annuale che triennale, la stessa
sara definita al momento della sottoscrizione dellaccordo complessivo con la Regione Calabria
relativamente all’equilibric economico ed alla mission complessiva del Presidio a seguito del piano di
razionalizzazione e sviluppo presentato dall'lstituto alla Regione Calabria e si & provveduto, pertanto,
alla parziale copertura del turn-over;

Che per il P.O.R. di Casatenovo saranno effettuate assunzioni a tempo indeterminato solo dopo che la
presente determina avrd superato la fase di controllo. In assenza di tale opzione si procedera
solamente all'assunzione a tempo determinato per quelle figure indispensabili per garantire
I'erogazione dei servizi sanitari;

Precisato che sono state informate le O0.SS. dellarea della dirigenza medica, della dirigenza
sanitaria, professionale e amministrativa e dell'area del comparto dei Presidi marchigiani, di Cosenza e
di Casatenovo dei contenuti della presente determina con comunicazione del 09/05/2017 e che le
osservazioni pervenute sono state prese in considerazione ai fini dell'adozione del presente atto;

tutto cid premesso
PROPONE

1) di approvare, per i motivi di cui in premessa, il piano occupazionale anno 2017 ed il fabbisogno
di personale relativo agii anni 2017 — 2018 — 2019 per i Presidi I.N.R.C.A marchigiani (Ancona,
Fermo, R.S.R. Appignano, con a regime i progetti speciali, Amministrazione, Polo Scientifico
Tecnologico “N. Masera”), come meglio precisato nell'allegato “A” che forma parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

2) di approvare, per i motivi di cui in premessa, il piano occupazionale annuale 2017 e |l
fabbisogno di personale per il P.O.R. di Casatenove per gli anni 2017 — 2018 — 2019, come
riportato nell'allegato “B” che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione,
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3) di approvare il piano occupazionale annuale 2017 e il fabbisogno di personale per il P.O.R. di
Cosenza per gii anni 2017 — 2018 — 2019, come riportato nell'allegato “C” che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;

4) di precisare che i suddetti piani occupazionali 2017 ed i fabbisogni di personale triennale 2017 —
2018 - 2019 di cui ai citati allegati “A”, “B”, “C", potranno essere oggetto di revisione a seguito
di eventuali nuovi indirizzi della programmazione sanitaria delle Regioni di riferimento nonché di
necessita legate a garantire i livelli essenziali di assistenza o ad esigenze aziendali;

5) di stabilire che detta programmazione comportera per llstituto oneri aggiuntivi per i Presidi
Marche pari a € 944.632 per I'anno 2017, oneri aggiuntivi pari a € 1.183.458 per I'anno 2018 e
oneri aggiuntivi pari a € 7.000 per l'anno 2019 che verranno imputati agli appositi conti
economici e gestioni dei Bilanci di competenza e precisando che tale spesa verra comunque
sostenuta al momento della copertura dei relativi posti;

6) di certificare che la programmazione di cui ai punti precedenti consente il rispetto nel bilancio
2020 del tetto del costo del personale dell'anno 2004 ridotto del 1,4%, come previsto dall'art. 2,
commi 71 e 72 della Legge 191/2009;

7) di certificare che, in merito al rispetto del limite di spesa per i rapporti di lavoro flessibile di cui
allart. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 e dell'art. 27 della L.R. n. 33/2014 Tlistituto rispetta la
normativa vigente;

8) di precisare che, ai sensi della normativa vigente, l'lstituto nei bandi dei concorsi pubblici
inserisce la riserva obbligatoria per I'assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette,
e che nel fabbisogno di personale relativo agli anni 2017/2019 sono state inserite assunzioni di
personale appartenente alla categorie protette e piu precisamente n. 1 Operatore Tecnico nel
2017 e n. 3 Coadiutori Amministrativi nel 2019 per la provincia di Ancona;

9) di dare atto che con determina n. 195/DGEN del 31/07/2014 & stato adottato il “Piano triennale
delle azioni positive 2014-2016" e che € in via di predisposizione il “Pianc delle azioni positive”
per il triennio 2017-2019 da parte del Comitato Unico di Garanzia;

10) di stabilire che detta programmazione per it P.O.R. di Cosenza comportera risparmi per ['Istituto
pari a € 122.500 € per I'anno 2017, risparmi pari a € 154.958 per I'anno 2018 e risparmi pari a €
52.875 per l'anno 2019 che verranno registrati agli appositi conti economici e gestioni dei
Bilanci di competenza;

11) di stabilire che detta programmazione per il P.O.R. di Casatenovo comportera oneri aggiuntivi
per I'lstituto pari a 200.250 € per 'anno 2017 e oneri aggiuntivi pari a € 224.084 per I'anno 2018
che verranno imputati agli appositi conti economici e gestioni dei Bilanci di competenza e di
precisare che tale spesa verra sostenuta al momento della copertura dei relativi posti;

12) di dare atto che le risorse finanziarie necessarie per le procedure di reclutamento di cui al
D.P.C.M. 06/03/2015 finalizzate alla riduzione del precariato & pari a 64.220 (compresi oneri a
carico dell'lstituto, tredicesima e gli incrementi del fondi contrattuali);
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13) di approvare il piano di stabilizzazione per I'anno 2017, di cui al D.P.C.M. 06/03/2015, come
meglio specificato nel documento istruttorio e nell'allegato “D", che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

14) di precisare che la copertura delle posizioni vacanti sara effettuata nel rispetto dei vincoli
economici annuali stabiliti dal Budget assegnato all'lstituto con DGRM 1640/2016, nonché da
disposizioni nazionali o regionali in materia;

15) di modificare, per i motivi di cui in premessa, la dotazione organica dei Presidi marchigiani, di
cui alla determina n. 235/DGEN del 14/09/2016, trasformando:

a. N. 1 posto di Dirigente Medico c/o U.0. Clinica di Medicina Interna e Geriatria in n. 1
posto di Dirigente Medico;

b. N. 4 posti di Collaboratori Professionali Sanitari infermieri cat. Ds in n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D e in n. 3 posti Operatore Socio
Sanitario cat. Bs;

c. N. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D in n. 3 posti di
Operatore Socio Sanitario cat. Bs;

d. N. 1 posto di Dirigente Biologo in N. 1 posto di Dirigente Ingegnere,;

e. dire-istituire n. 1 posto di Operatore Tecnico addetto all'Assistenza e di sopprimere i
seguenti posti in dotazione organica come meglio indicato nell'ailegato “E” che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto e piu precisamente:

f. n. 1 posto di Dirigente Medico dell'U.O. Geriatria/Accettazione Geriatrica d'Urgenza e
Centro di Ricerca per l'invecchiamento;
g. n. 1 posto di Dirigente Medico con specializzazione in Psichiafria.

16)di prendere atto che llstituto ha adeguato la consistenza dei fondi contrattuali anche in
relazione alle modifiche di dotazione organica di cui sopra in base alla normativa vigente e che
dette modifiche non comporteranno oneri aggiuntivi per I'lstituto. Le variazioni sono riportate in
allegato “F” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

17) di dare atto che sono state informate le GO.SS. dell'area della dirigenza medica, della dirigenza
sanitaria, professionale e amministrativa e dell'area del comparto dei Presidi marchigiani, di
Cosenza e di Casatenovo dei contenuti della presente determina.

| RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO

Ii Responsabile UOC Amministrazione Il Responsabile della VoC Controll o.di Gestione,
Risorse Umane oA
Il Dirigente Amministrativo
{Dott.ssa Adriana D'Alba)
Ai sensi della determina n. 142/DGEN/2017
(Dott. C aria Grazia Palermi)
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- ALLEGATI -

N. 6 allegati in forma cartacea composti da n. 30 pagine che formano parte integrante e sostanziale
della presente determina conservati agli atti.
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Allegato "D" alla determina N. 1 9 8 Dee) de1 2 3 MAG. 2017
AZIENDA / AREA VASTA : LLN.R.C.A. '

PIANO STABILIZZAZIONE E RIDUZIONE LAVORO
FLESSIBILE ANNO 2017

UNITA' DI COSTI

Categorie e profili PERSONALE | STABILIZZAZIONE

Dirigenti medici -

Dirigenti veterinari

Dirigenti sanitari

TOTALE DIRIGENZA - -

Coll. Pr. San. Inf./Ost./Inf. Ped. D
Coll. Pr. San. Tec. Sanitari D

Coll. Pr. San. Pers.Riabilitaz. D
Coll.Pr.San .Pers.Vig.Isp/Ass. San. D

Puericultrice Bs

TOTALE RUOLO SANITARIO - -
Coll. Tecnico Profess. Ass. Sociale D

Coll. Tecnico Profess. D

Assistenti Tecnici/Programmatore C

OT Spec. BS
Op. Tecnico B

(8]

Op.Socio-Sanitario Bs 64.220

O.T.A. B

Aus.Spec.Socio Ass./Tec.Ec. A
TOTALE RUOLO TECNICO 2 64.220

Coll. Amministrativo Profess.D

Assistente Amm.vo C

Coadiutore Amm.vo B

Commesso A

TOTALE RUOLO AMM.VO - -
TOTALE AREA COMPARTO 2 64.220
TOTALE GENERALE 2 64.220

I costi includono la tredicesima, gli oneri a carico dell'Ente e la quota del fondo.
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I.N.R.C.A.

sito INTERNET htip://www.inrca.it

ALLEGATO “E alla determinan. 1 0 § Umﬁ&m_Nm MAG 2017 @se1

P.O.R. DI ANCONA - FERMO - APPIGNANO - AMMINISTRAZIONE -

POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO N. MASERA
compresa ODONTOSTOMATOLOGIA

1 Aggiomata al §1/03/2017



DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA
P.O.R. DI ANCONA - FERMO - APPIGNANO - AMMINISTRAZIONE -

POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO N. MASERA

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

QUALIFICHE

DOTAZIONE
ORGANICA

DIPERDENTT IN
SERVIZIO
al 01/0312017 A
TEMPO
INDETERMINATO

DIPENDENTI IN
SERVIZIO al
01/03/2017 ATEMPO
DETERMINATC
(esclusi i supplenti}

POSTI
VACANTI

NUOVA
DOTAZIONE
ORGANICA

DIFFERENZE
NUOVA
VECCHIA
DOTAZIONE

RUCLO RICERCA SPERIMENTALE E CLINICA

U.0.C. DIREZIONE MEDICA ANCONAJFERMO/APPIGNANC

disciplina Organizzazione servizi sanitari di base)

irettore Medico di Presidio

{0.C. CARDIOLOGIAIOTICITELECARDIOLOGIA (disciplina
Cardiologia)

Diretiore Medico

0.G.C. DERMATOLOGIAJCENTRO DI RICERCA DEMATOLOGIA
GERIATRICA (disciplina Dermosifilopatia)

Direttore Medico

U.0.C. MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA

{disciplina Malattie Metabolicha & Diabetologta)

Direttore Medico

U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI {disciplina Nefrologia)

Direttore Medico

U.0.C. CLINICA DI MEDICINA INTERNA E GERIATRIA

disciplina Geriatria)

Direttore Medico

J:0.C. GERIATRIA E ACCETTAZIONE GERIATRICA DURGENZAE
CENTRO DI RICERCA PER L'INVECCHIAMENTO

(disciplina Geriatria}

Direttore Medico

U.0.C. CHIRURGIA GENERALE E PATOLOGIA CHIRURGICA

disciplina Chirurgia Generaleg)

Direttore Medico

U0 C NEUROLGGTAICENTRG ALZHEIMERISTROKE UNIT (disciplina
Naurologia)

Direttore Medico

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

2

mm;@ peen DE.3. MAG.2017. Pa6. L

Aggiornala al 01/0372017



P.O.R. DI ANCONA - FERMO - APPIGNANO - AMMINISTRAZIONE -
POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO N. MASERA

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

DIFENDENTTIN
SERVIZIO DIPENDENTI IN DIFFERENZE
al 01/03/2017 A SERVIZIO al POSTI il NUOVA
QUALIFICHE DOTAZIONE |  TEMPO | 0110312017 ATEMPO | yacanmy | Doneaons | VECCHIA
ORGANICA | INDETERMINATO DETERMINATO DOTAZIONE
{esclusl i supplenti)

U.0.C. MEDICINA RIABILITATIVA

{disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione)
|Direttore Medico 1 1 [1] 1 0
[U.0.C. UROLOGIA {disciplina Urologia)
|Direttore Medico 1 1 0 1 0

.0.C. R D

INTERVENTISTICA

{disciplina Radiodiagnostica)

Diretiore Medico 1 1 0 1 0
U.0.C. CENTRO DEL PIEDE DIABETICO

disciplina Dizbetologia}

Diretiore Medico 1 1 0 1 0
U.0.C. DODONTOSTOMATOLOGIA

Dirigente Medico 1 1 0 1 0
U.0.C. GERIATRIA FERMO

Direltore Medico 1 1 [4] 1 [{]
UJ.0.C. CENTRO PATOLOGIA CLINICA E TERAFPIA INNOVATIVA

sciplina Patologia clinica (Laboratorio analisi chimico-cliniche e

microhiologia)}

Direltore Medico 1 1 0 1 0
U.0.C. CENTRO TECNOLOGIE AVANZATE NELL'INVECCHIAMENTO

{disciplina Patologia clinica {Laboratorio analisi chimico-cliniche e

microbiologia))

Diretiore Medico 1 1 0 1 0
U.0.C. CENTRO NEUROBIOLOGIA DELLINVECCHIAMENTO

{disciplina Neurofisiopatologia}

Direttore Medico 1 1 [1]] 1 0
TOTALE DIRETTORI RUOLO SANITARIO MEDICI 18 18 0 1] 18 0

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

Ewm DGEY ammb.ﬂmmrwmh..._;p 3

3 Aggiomaia al 01/03/2017



P.O.R. DI ANCONA - FERMO - APPIGNANO - AMMINISTRAZIONE -
POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO N. MASERA

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

DIFENDENTTIN
SERVIZIO DIPENDENTI IN DIFFERENZE
al 01/03/2017 A SERVIZIO ai POST! NUOVA NUOVA
QUALIFICHE DOTAZIONE TEMPO 01/03/2017 ATEMPG | 00 anmy | BOTAZIONE | yeecpia
ORGANICA |INDETERMINATO| ODETERMINATO ORGANICA | L orAZIONE
{esclusi i supplenti)
RUOLO RICERCA SPERIMENTALE E CLINICA
U.0.C. DIREZIONE MEDICA ANCONAIFERMO/APPIGNANO
Dingente Medico 2 2 0 2 0
O8O0 TOUALLA
DIREZIONE SANITARIA PER LE PROBLEMATICHE DI NATURA
MEDICO LEGALE
Dingente Medico 1 1 1] 1 0
U.0.C. CARDIOLOGIAJUTICITELECARDIOLOGIA
Dirigente Medico 11 11 0 1 0
1.0.C. CHIRURGIA GENERALE E PATOLOGIA CHIRURGICA
Dirigente Medico 4 2 1 1 4 0
Dirigenle Medico disciplina Chirurgia vascolare 1 1 0 1 0

U.0.5.D. GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA
(disciplina Gastroenterologia)

Dirigente Medico attivitad endoscopica e gastroenterologica 3 3 0 3 0
U.0.5.D. NUTRIZIONE CLINICA

disciplina Chirurgia Genarale)
Dirigente Medico 1 1 [1] 1 0
1 1 0 1 0

Dirigente Medico N.A.D. {disciplina Dielologia

. Ia)
GERIATRICA COMPRENSIVA DELLA EX U.0.5.D. GESTIONE E
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' CHIRUIRGICHE IN REGIME
DIURNO ED AMBULATORIALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALLA DERMATOCHIRURGIA

Dirigente Medico 3 3 0 3 0
U.0.C. MALATTIE METABQLICHE E DIABETOLOGIA

|Dirigente Medico 2 2 0 2 0
|Dirigente Medico Spec. Medicina Intema ] 0 1 1 0
U.0.C. CENTRO DEL PIEDE DIABETICO

Dirigente Medico 2 2 0 2 0
U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI

Dirigente Medico 5 5 0 5 0

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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P.O.R. DI ANCONA - FERMO - APPIGNANO - AMMINISTRAZIONE -
POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO N. MASERA

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

QUALIFICHE

DIFENDENTTIN
SERVIZIO
al 0102017 A
TEMPO
INDETERMINATO

DIPENDENTI IN
SERVIZIO al
01/03/2017 ATEMPO
DETERMINATC
fesclusi i supplenti}

POSTI

DOTAZIONE VACANTI

ORGANICA

NUOVA
DOTAZIONE
ORGANICA

DIFFERENZE
NUOVA
VECCHIA
DOTAZIONE

U.0.C. CLINICA DI MEDICINA INTERNA E GERIATRIA

Dirigente Medico

-1

Dirigente Medico (disciplina Pneumologia}

-
-t
(=]

|

U.0.5.D. DEGENZA POST ACUZIE

disciplina Gerjatria)

Dirigente Medico

Dirigente Medico Spec, Oncologia

CENTRO DI RICERCA PER L'INVECCHIAMENTO

Dirigente Medico

-1

Dirigente Medico Spec. Psichiatria

-
[=]
-

-1

NEUROLOGIA/CENTRO ALZHEIMERISTROKE UNIT

Dirigenle _Medico

MEDICINA RIABILITATIVA

Dirigente Medico

UROLOGIA

Dirigente Medico

e I £

i |

U.0.5.D. PREVENZIONE DEI TUMORI PROSTATICI

Dirigente Medico

-
e N £
L= (=) I (=]

NTERVENTISTICA

ty B ICAED
l

Dirigente Medico

12 12 1]

12

U.0.5.0. MEDICINA NUCLEARE

Dirigente Madico

TERAPIA ANTALGICA

Dirigente Medico

ODONTOSTOMATOLOGIA

Dirigente Medico

4] al 0

INRCA ALLEGAT! ALLA DETERMINA
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P.O.R. DI ANCONA - FERMO - APPIGNANO - AMMINISTRAZIONE -
POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO N. MASERA

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

DIFENDENTTIN
SERVIZIO DIPENDENTI IN DIFFERENZE
al 01/03/2017 A SERVIZIO al POST | NUOVA NUOVA
QUALIFICHE DOTAZIONE [~ TEMPO | 0110312017 ATEMPO | ypoanm | SOTARONE [ vECCHIA
ORGANICA |INDETERMINATG| DETERMINATO DOTAZIONE

{esclusi i supplenti)

U.0.5.D. di Cardiologia Riabilitativa FERMO
disciplina Cardiologia)

Dingente_Medico 4 3 1 4 0
U.O. di Geriatria FERMO
{disciplina Geriatria)

Dingenle Medico 8 7 1 8 0
0.5.D. [l A il TA

TERRITORIO EX U.0.5.0. TERAPIE INNOVATIVE NELLA PATOLOGIA

CUTANEA FERMO

Dingente Medico Spec. Dermatologia il 1 0 1 0

U.0.5.D. Recupero e Riabilitazlone Funzionale FERMO {disciplina Medicina
Fisica e Riabilitazione)

Dirigente Medico 4 4 0 4 0
U.0.8.D. R.5.R, di Appignano

U.0. Lungodegenza Riabilitativa {disciplina Gerlatria)

Dirigente Medico 2 2 0 2 0
[CABORATORIO ANALISI CHIMICO-CLINICHE E MOLECOLARI EX U.0.5.D.

MODELLI DI INTEGRAZIONE MULTIDISCIPLINARE IN PATOLOGIA CLINICA -

POLO

{disciplina Patologia clinica (Laboratorio analisi chimico-cliniche @
microbiclogia)}

Dirigente Medico 1 1 0 1 0
.0.58.D. 3 NTO

TECNOLOGICO - POLO

Dirigente Medico 1 1 0 1 0

LABORATORIO EPIDEMIOLOGIA CLINICA - POLO

Dirigente Medico 1 0 1 1 0

DATA MANAGER - POLO

Dirigente Medico 1 1 0 1 0

CENTRO NEUROBIOLOGIA DELL'INVECCHIAMENTO - POLO

{disciplina Neurofisiopatologia)

Dirigenle Medico 2 2 0 2 0

SERVIZIO ALLEVAMENTO SPERIMENTAZIONE ANIMALE - POLO

Dingente Veleninario 1 1 0 1 0
130 113 5 12 128 -2

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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P.O.R. DI ANCONA - FERMO - APPIGNANO - AMMINISTRAZIONE -

POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO N. MASERA

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

QUALIFICHE

DOTAZIONE
ORGANICA

DIPENDENTT TN
SERVIZIO
al 01/03/2017 A
TEMPO
INDETERMINATO

DIPENDENTI IN
SERVIZIO al
01/03/2017 A TEMPO
DETERMINATO
({esclusi i supplenti)

POSTI
VACANTI

NUOVA
DOTAZIONE
ORGANICA

DIFFERENZE
NUCVA
VECCHIA
DOTAZIONE

LABORATORIO ANALISI CHIMICO-CLINICHE E MOLECOLARI

microbiologia))

Direttore Biologo

[TOTALE DIRETTORT RUDLD SANITARIO NON MEDIGT

LABORATORIO ANALISI CHIMICO-CLINICHE E MOLECOLARI

{discipiina Patologia clinica (Laboratorlo analisi chimico-cliniche &
fB_n_.oEo_ommmz

[Dirigente Sanitario Biologo

21

20

FARMACIA

(disciplina Farmacologia)

Dirigente Sanitario Farmacista

LABORATORIO ANALISI CHIMICO-CLINICHE E MOLECOLARI

{disciplina Laboratorio Analisi chimico-cliniche & microbiclogia)

Dirigenie Sanitario Chimico

NEUROLOGIAICENTRO ALZHEIMERISTROKE UNIT

Dirigente Sanilario Psicol

[~
w

FESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE

Dirigente Sanitario Fisico

_.c.numao Professioni Sanilarie - Area infermieristica
Dirigenle Professioni Sanilarie - Area Tecnica

Dirigente Proflessioni Sanilane - Area Riabiliatliva

[TOTALE DIRIGENTTRUOLO SANITARIO NON MEDICO

Collaboralore Frolle Sanitano Infermigre Esperio

Collaboratore Prof.le Sanitario Infermiere a}

-

Operatore Prolle Sanitans Infermiere aj

Ogperalore Professionale Il Cig. - Inf. Gen. Esperto al

Collaboratore Professionale Sanitario Dietista

Coll.Prof.San.Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Coll.Prof.San.Tecnico Sanitario Radiologia Medica Esp.

Coll.Prof.San. Tecnico Sanitario di Radioleqgia Medica

Coll. Profle San. Tecnico di Neurofisiopatologia Esp.

Call. Prof.e Sanitario Tecnica di Neurofisiopalologia

f=] =] l=] =l =) =] (=) [=] O L] == OO

-
[ = [7=] =Y

Collaberatore Prof.le Sanitario Logopedista

[y
£

7

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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P.O.R. DI ANCONA - FERMO - APPIGNANO - AMMINISTRAZIONE -

POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO N. MASERA

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

QUALIFICHE

DOTAZIONE
ORGANICA

DIPENDENTI TN
SERVIZIO
al 01/03/2017 A
TEMPO
INDETERMINATOQ

DIPENDENTI IN
SERVIZIO al
01/03/2017 A TEMPO
DETERMINATO
{esclusi i supplenti)

POSTI
VACANTI

NUOVA
DOTAZIONE
ORGANICA

DIFFERENZE
NUOVA
VECCHIA
DOTAZIONE

Collaboratore Professignale Sanilario Assistente Sanitario

Coll.Prof.San.Tecnico Sanitario Podologo

[=1 =Y

[~] =4

Collaboratore Profle San. Educalore Profle
l{Centro Alzheimer)

Coll.Professionale Sanitario Fisioterapista Esperto

Collaboralore Professionale Sanitario Fisiclerapisia

33

[TCTALE COMPARTO RUGLO SANITARIO

384

L

iy [ Y

pess I=1(=]1=]

RUDLO PROFESSIONALE

Profllo Prof.la: AVWOCATI

Posizione Funz.le: Dirigente Avvocato

Dirigenta {Avvocato)

ol

Profilo Prof.le: INGEGNERI

Poslizione Funz.le: Dirigente Ingegnere
Dingente (Ingegnere)

[TOTALE DIRIGENTT RUDLO PROFESSIONALE

=] =]

RUOLO TECNICO

Profilo Prof.le: ANALISTI

Posizione Funz.le: Dirigente Analista

Dirigente (Analista)

Profilo Prof.le: SOCIOLOGI

Posizione Funz.le: Dirigente Sociologi

Dirigente {Sociologi)

L]

(=]

N

Profilo Prof.ie: DIRIGENTI VARIE LAUREE

Dirigenti varie lauree

[TOTALE DIRIGENZA RUOLD TECNILD

b
f

=]

Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Py

Collaboratore Tecnico-Professionale

-
w

el

Programmaiore

Assistente Tecnico Geometra

Assistente Tecnico

Operatore Socio Sanitario b}

-3

Operatore Tecnico Addetto all'Assisienza b)

Operalore Tecnico Specializzalo Elettricisla

Operatere Tecnico Specializzalo

Qperatore Tecnico

[

usiliano Specializzalo - Funzioni Socio Assistenziall

N -
[ (] PN R I =~ S I

N~ Ef=2ih o] ~d|= | || ] ] o

COMPARTO RUOLO TECNICO

131

119

5

~N o] o|a|alalo)=nmlo)a] =

138

=~ |O0O|0|0|=|0|0|0|D|a|o]o|o =]

INRCA ALLEGAT! ALLA DETERMINA
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P.O.R. DI ANCONA - FERMO - APPIGNANO - AMMINISTRAZIONE -
POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO N. MASERA

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

DIPENDENTIIN
SERVIZIO DIPENDENTI IN DIFFERENZE
al 01/03/2017 A SERVIZIO al posTI | NUOVA NUOVA
QUALIFICHE DOTAZIONE TEMPO 01/03/2017 ATEMPO [\, 0 wﬂ%%_wmum VECCHIA
ORGANICA | INDETERMINATO DBETERMINATO DOTAZIONE
{esclusi i supplenti)

RUOLQ AMMINISTRATIVO
Dingente Amministrativo 10 7 0 3 10 0
[TOTALE DIRIGENTT RUOLO ARRINISYRATIVO 10 7 0 3 10 0
Collaboratore Amminisirativo Prol le Esperto 4 2 2 4 0
Caollaboratora Amministrativo-Professionale 40 ar 1 2 40 0
Assislente Amminisirativo 27 23 4 27 ]

Oadiulore Amminisiranve Fil 18 3 21 [1]
COMPARTO RUOLO AMMINISTRATIVO 82 80 1 11 92 0

TOTALE PRESIDI MARCHIGIANI

LK ORI MEDICT 18 18 [1] 0 18 0
DIRIGENTI MEDICI 130 113 5 12 128 -2
BTR ORI RUULS SANITARIO NON MEDICO 1 0 0{ 1 1 ]
DIRIGENTI RUOLO SANITARIO NON MEDICO 41 35 m— 6 40 -1
COMPARTO RUOLO SANITARID 414 384 [] 21 407 -6{
DIRIGENTI RUOLO PROFESSIONALE 3 3 0 1) 3 0
DIRIGENTI RUOLO TECNICO 12 11 0 1 12 0
COMPARTO RUOLO TECNICO 131 118 5 7 138 7
DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO 10] 7l 0 3 10 0
COMPARTO RUCLO A INISTRATIVO 91 ua_ 1 11 92 0

UTALE PR DI MARCHE, PSTE ATL 851 770| 19 [H] 849} -2

(a) n. 1 posto di Op Prol.li 1l Cig. Infermiere generico esperto e n, 1 posto di Op.Profle San. Infermiere sono ad esaunimento e verranno riconverliti in n. 2 posli & Coll Prof. San.Infermiere.
{b) N. 2 posli di O.T.A. sono ad esaurimento e verranno riconverliti in n. 2 posli di 0.5.5.

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA

" N2 9eene2.3 MAG. 2017, G,

: : Aggiomala al 01/03/2017



ILN.R.C.A.

Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani
sito INTERNET http://www.inrca.it

P.O.R. DI CASATENOVO

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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P.O.R. DI CASATENOVO

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

POSIZIONI FUNZIONAL!

DOTAZIONE
ORGANICA

DIPENDENTi

IN SERVIZIO

al 01/03/2017
AT

DIPENDENTI

IN SERVIZIO

al 01/03/2017
AT.D.

POSTI
VACANTI

NUOVA
DOTAZIONE
ORGANICA

DIFFERENZE

|RUCLO RICERCA SPERIMENTALE E CLINICA

{U.0. FNEUMOLOGIA

disciplina Malattie deil’apparato respiratorio)

Direltore Medico

Y

Dirigenle Medico

U.0.5.D. CARDIOLOGIA RIABILITATIVA

(disciplina Cardiologia)

Dirigente Medico

2

1

U.0. Bl PNEUMOLOGIA RIABILITATIVAICENTRO DI RICERCA PATOLOGIE TORAGO

-POLMONARI

{disciplina Malattie dell'apparato respiratorio)

Direftcre Medico

1

1

-t

Dingente Medico

3

2

U.0.5.0. RADIOLOGIA

disciplina Radiodiagnhostica)

Dirigenie Medico

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

(disciplina Organizzazione del servizi sanitari di base

Diretiore Medico di Presidic

Dingenle Medico Risk - Manageameni - Qualita

daj i) =b ]2

B -]

LI N O -

S|S|oie

RUCLO RICERCA SPERIMENTALE E CLINICA

U.0.5.D. LABORATORIO ANALISI

Dirigente Sanitario Biologo

DIRIGENTI RUOLQ SANITARIO

Collaboralore Prof.le Sanilaric Infermiere Esperio

Collaboratore Prof.le Sanitario Infermiere (a)

o]

Operatore Professionale || Cig. Inf. Gen. Esperto {a)

S~ N b) =2

S B S S

= ) =l )

L]
lSilrolaf

== )

Coll.Prof.San.Tecnico Sarutario di Laboratorio Biomedico

Coll. Prof. San.Tecnico Sanitano di Radiologia Medica

Collaboratore Prof.le Sanitario Fisiolerapista Esperto

Collaboratore Professionale Sanitario Fisiolerapisia

[CCREARTD RUOLD SARITARID

5

%GAUU

M) | 2] Loy

TOTALE RUOLO SANITARIO

70[

ﬂ:u‘-l-lu

= L =] E=) (=)

70|

(=] = ==l R=l =

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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DIPENDENTI | DIPENDENTI
IN SERVIZIO | IN SERVIZIO NUOVA
POSIZIONI FUNZIONALI DOTAZIONE| al 01/03/2017 | al 01/03/2017| POSTI |DOTAZIONE
ORGANICA AT.L ATD, VACANTI| ORGANICA | DIFFERENZE
RUOLO TECNICO
Collaboratore Professionale Assistente Sociale 1 0 1 1 0
Collaboratore Tecnico 1 0 1 1 0
Assistente Tecnico 2 2 [1] 2 of
Operatore Tecnice Specializzalo 2 0] 2 2 ]
Qperatore Tecnico 6 4 2 0 6 0
Operalote Socie Sanilario b) 12 12 0 12 0
Operatore Tecnico addetlo assisienza b} 1 1 0 1 0
Ausiliano Specializzato - Funz. Socio Assislenziali 3 1 2 3 Q
Ausiltanio Specializzalo - Funz. Tecnico Economali 1 1 0 1 0
TOTALE COMPARTO RUOLO TECNICO 29 21 2 6 29 m_
TOTALE RUOLO TECNICO 29 21 2 6 29 a
RUOLO AMMINISTRATIVO ]
Dirigente Amminisiralivo 1 0 1 1 0]
Collaboratore Amminisirativo-Professionale Esperto 1 0] 9 1 o}
Collaboralore Amministealivo-Professionale 3 2 1 3 0
Assistente Amministrativo 3 k 0 3 0
Coadiuvtore Amminisirativo 5 4 1 5 0
Commeassao 2 1 1 2 [
DIRIGENZA RUOLO AMMINISTRATIVO 1 0 1 1 0
COMPARTO RUOLO AMMINISTRATIVO 14 10 4 .E._ [1]]
[TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 15 0] 5 15| |
TOTALI P.O.R. DI CASATENOVO
DIPENDENTI | DIPENDENTI
IN SERVIZIO | IN SERVIZIO NUOVA
POSIZIONI FUNZIONALI DOTAZIONE| al 01/03/2017 | al 01/03/2017| POSTI |DOTAZIONE
ORGANICA ATl ATD. VACANTI| ORGANICA | DIFFERENZE
DIRETTORI MEDIC! 3 1 0 2 3 []
DIRIGENTI MEDICI 14 11 [] 3 14 0
1 1 0 0] 1 0
52| 44 5 [] 52 0]
29 21 m_ ] 29 0
DIRIGENZA RUOLO AMMINISTRATIVO 1 ] 0] 1 1 0
COMPARTO RUOLO AMMINISTRATIVO 14] 10 0f 4 14 0
TOTALE P.O.R. DI CASATENOVO 114] 88 | 26] 114 0

NOTE:

{a} n. 4 Op.Prof}i Il Ctg. Infermieri generici esperti sono ad esaurimento e verranno riconvertiti in n. 4 posti di Coll.Prof. San.Infermiere.

(b) N. 1 posto di O.T.A. & ad esaurimento e verra riconverlito in n. 1 posto di 0.5.S.

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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I.IN.R.C.A.
Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani
sito INTERNET http://www.inrca.it

P.O.R. DI COSENZA

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

INRCA ALLEGAT| ALLA DETERMINA
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P.O.R. Di COSENZA

DOTAZIONE ORGANICA NUMERICA

DIPENDENTI | DIPENDENTI
IN SERVIZIO | IN SERVIZIO NUOVA
POSIZIONI FUNZIONALI DOTAZIONE| al 01/03/2017 | al 01/03/2017| POST! |DOTAZIONE
ORGANICA ATl AT.D. VACANTI| ORGANICA | DIFFERENZE
RUQOLO RICERCA SPERIMENTALE E CLINICA
U.0. GERIATRIA
{disciplina Geriatria)}
Direliore Medico 1 1 0 1 0
Dirigente Medico 15 11 4 15
U.0.5.0. RIABILITAZIONE INTENSIVA
(disciplina Medicina fisica e riabilitazione)
Dingenle Medico 4 1 k] 4 0
Dirigenie_Medico (specializzazione Fisialria) 1 [1] 1 1 0
U.0.5.D. LABORATORIO FARMACQ-EPIDEMIOLOGIA GERIATRICA
Dirigente Medico | 1] 1] | 0 1 0
U.0. ANESTESIA E TERAPIA DEL DOLORE/CENTRO ©) RICERCA DEL DOLORE ANZIANO
Diretiore Medico 1 1 L] 1 0
Dirigente Medico 3 2 1 3 0
LABORATORIO ANALISI
(disciplina Patologia clinica (Laboratorio analisi
chimico-cliniche e microbiologia)}
Diretlore Medico )] 1 0 1 0
Dirigente Medico 1 0 1 1 0
U.0. RADIOLOGIA
{disciplina Radiodiagnostica)
Direltore Medico 1 1 0 1 0
Dingenle Medico 2 1 1 2 0
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
(disciplina Organizzazione dei servizi sanitari di base)
Direliore Medico di Presidio 1 0 1 1 0
DIRETTOR! MEDICI 5 4 [] 1 5 0
DIRIGENTI MEDICI — 27 16 0 11 27 0
RUOLO RICERCA SPERIMENTALE E CLINICA
Dingente Sanitario Biologo 2 1 1 2 0
DIRIGENTI RUOLO SANITARIO 2 1 0 ] 2 []
TERMINA
INRCA ALLEGAT! ALLA DE
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POSIZIONI FUNZIONALI

DOTAZIONE
ORGANICA

DIPENDENTI

IN SERVIZIO

al 01/03/2017
AT.L

DIPENDENTI

IN SERVIZIO

al 01/03/2017
A T.D.

VACANTI

POSTI

NUOVA
DOTAZIONE

ORGANICA | DIFFERENZE

Collaboratore Prof le Sanitaric Infermiere Esperto

1

1

1

Collaboralore Prof le Sanilanio Infermiere Esperto {a)

0

Collaboratore Prof.le Sanilanio Infermiere {a)

56

10

Operatore Professionale Il Clg. Inf, Gen. Esperie ()

0

Coll.Prof Sanitario Dielista

-ldaND

0

=l =) =)

b

Coll.Prof San Tecnico Sanitano di Laboratorio Biomedico

Coll.Prof San Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Collaboratore Professionale Saniario Fisioterapisia

[COMPARTO RUGLD SANITARIO

(3
e L3 Nt

LY LS

-
] = pa =

TOTALE RUOLO SANITARIO

-y
m

L
[

1] o an |
ololslsle

S~

1

RUCLO PROFESSIONALE

Dirigente (Ingegnere}

[TOTALE DIRIGENTTRUOLD PROFESSIONALE

oo

i -2
==l

RUOLO TECNICO

Collaboratore Professionale Assislenle Sociale

Assistenle Tecnico

Operalore Tecnico Specializzalo

SIS

Operalore Tecnico b)

Operalore Socto Sandario

TOTALE COMPARTO RUOLO TECNICO

18

TOTALE RUCLO TECNICO

d

18

ololoojo|je|a

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dingente Amministralivo c)

Collaboralore Ammwnisirativo-Prolessionale

Assisiente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo Esperto

Coadiulore Amministrativo

DIRIGENZA RUOLD AMMINISTRATIVO

(=1 =) =T =0 =]

COMPARTO RUOLO AMMINISTRATIVO

HIO1OUMNO MINISIN|= WS (=) =]
=i

O SN = [N

of

TOTATE RUDLO ANMINIS TRATIVO

cen] =t n|afih|de|=s

e B

-
—

o)l o]

=

15
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.9 Srocen0e2. 3.1, 2017. pre. 15

Aggiornala al 01/03/2017



DIPENDENTI | DIPENDENTI
IN SERVIZIO | IN SERVIZIO NUOVA
POSIZIONI FUNZIONALI DOTAZIONE| al 01/03/2017| al 01/03/2017| pOSTI |DOTAZIONE
ORGANICA ATL | ATD. |VACANTI| ORGANICA | DIFFERENZE
TOTALI P.O.R. DI COSENZA

DIRET TORI MEDICI 5 4 7 m_ 0
DIRIGENTI MEDICI 27 16 k] 27 0
DIRIGENTI RUOLO SANITARIO F] il 1 2 Lm_
COMPARTO RUOLO SANITARIO 72 mmf F] 15 72 ]
DIRIGENT) RUOLO PROFESSIONALE 1 ()] 1 0 1 0]
COMPARTO RUOLO TEGNICO 30 12 18 30 0
DIRIGENZA RUOLO AMMINISTRATIVO 1 0 1 [ 1 1]
COMPARTO RUOLO AMMINISTRATIVO 15 7 ] 15 0
TOTALE P.O.R. DI COSENZA 153] 95 4 54] 153 0

NOTE:

{a) n. 1 posto di Op.Prof.le Il Clg. Infermiere generico esperlo & ad esaurimento e verra riconvertilo in n. 1 posto di Coll.Prof. San.Infermiere.

{b} N. 2 posti di Operatore Tecnico sone ad esaurimenta.
c) Congelalo n. 1 poste di dirigenle Amministrativo per incarico 15 seplies D.L.vo 502/1892 e s.m.i.

L

INRCA ALLEGATI ALLA DETERMINA
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Allegato "F" alla determinfn n. ‘! 98 /.ﬁ)@éZ/ dﬂt 23 mﬁ. 2_01_7

STRUTTURE INRCA MARCHE

Decurtazione fondi contrattuali a seguito di soppressione posti in dotazione organica

AREA DIRIGENZA MEDICA

Paosti soppressi:

n.1 dirigente medico dell’U.0. Geriatria/Accettazione Geriatrica d'Urgenza e Centro di Ricerca

per I'invecchiamento

n.1 dirigente medico con specializzazione In Psichiatria

Fondo.mdenm-ta specificitd ISM I5C RPMU n. Posu da Quota da
medica, retribuzione di ridurre decurtare
Marche 8.392,41 - - 2 16.784,82
Fondg trattamento accessorio | Fondo marchigiano |n.posti dotazione quota media pro-| n. posti da Quota da
legato alle condizioni di disagio aregime organica capite ridurre decurtare
Marche 354.192,02 148 2,393,19 2 4.786,38|
fondo retribuzione di risultate Fondo rnan"chng:ano n.posti do.tazlone quota me'dla pro-| n. ?ostl da Quota da
aregime organica capite ridurre decurtare
Marche 679.712,27 148 4.592,65 2 9.185,30
TOTALE €  30.756,50
AREA DIRIGENZA SANITARIA
Posti soppressi:
n.1 dirigente biologo
Fondo retnbuzu?ne di posizione, IS¢ RPMU RPMU n. ?osti da Quota da
equiparazione, ecc. ridurre decurtare
Marche 0 302,98 - 1 302,98
Fondo trattamento accessorio | Fondo marchigiano |n.posti dotazione quota media pro-| n, postida Quota da
legato alle condizioni di disagio aregime organica capite ridurre decurtare
Marche 41.186,21 42 980,62 1 980,62
F igi .posti dotazi iapro-| n. posti
Fondo retribuzione di risultato ondo mafchtglano n.posti do‘azmne quota me.dla pro-| n Postl da Quota da decurtare
aregime organica capite ridurre
Marche 82.359,89 42 1.960,95 1 1.960,95|
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