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	DETERMINA DEL 

	DIRETTORE GENERALE

	
	N.
	751/DGEN
	DEL
	11/12/2009
	

	
	
	
	
	
	

	Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO ALBO DOCENTI INTERNI

	

	

	IL 

 DIRETTORE GENERALE


- . - . -

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico f.f. in forza dell’atto n. 666/DGEN del 30.10.2009 e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

- D E T E R M I N A -

1. di approvare, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, il Regolamento dell’Albo Docenti Interni, allegato alla presente determina quale sua parte integrante e sostanziale;

2. di precisare che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ai sensi del combinato disposto dell’art. 28, comma 2, della Legge Regionale Marche n. 26/1996 e s.m.i. e dell’art.12 della Legge Regionale Marche n. 21 del 21/12/2006, ai sensi dell’art.13, comma 1, della Legge Regionale Calabria n. 11/2004 e s.m.i., ai sensi dell’art.13, comma 6, della Legge Regionale Lombardia n. 31/1997 e s.m.i., ai sensi dell’art.54, comma 2 e 3 della Legge Regionale Sardegna n. 5 del 26/01/1995 e s.m.i. e ai sensi dell’art.13 della Legge Regionale Lazio n. 2/2006 e normativa regionale vigente

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dll’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Via Santa Margherita,5 - Ancona, sede legale INRCA

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Antonio Aprile)

Per i pareri infrascritti

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO


            IL DIRETTORE SANITARIO

          (Avv. Irene Leonelli)     
   


(Dott. Maurizio Sebastiani)

 IL DIRETTORE SCIENTIFICO F.F.

(Dott.Enrico Eugenio Guffanti)

La presente determina consta di  n. 7 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

 (U.O. Formazione)

· D.Lgs 30.12.1992 e s.m.i.

· Direttiva 13 Dicembre 2001 Dipartimento della Funzione Pubblica

· Delibera Regione Marche n. 2164 DEL 18.09.2001 Approvazione delle procedure operative in materia di accreditamento delle strutture formative della Regione Marche

· CCNL – Area Comparto

· CCNL –Area Dirigenza Medica e Veterinaria

· CCNL – Area SPTA

Nella realizzazione dei progetti formativi, l’Istituto spesso si avvale di professionisti interni, che per esperienza e titoli possiedono i requisiti per svolgere un’efficace attività didattica. Il ricorso alla docenza interna costituisce un’opportunità di valorizzazione delle proprie risorse umane, oltre a consentire un notevole contenimento di costi.

L’implementazione di un sistema per la gestione della qualità conseguente all’accreditamento regionale delle attività formative, progettate e gestite dall’Istituto, richiede l’adeguamento dei processi a parametri di qualità, al fine di garantire l’efficacia e l’efficienza degli interventi realizzati.

In tale ottica anche le procedure di selezione dei docenti interni devono rispondere a criteri che diano garanzia di:

· qualità dell’attività didattica

· chiarezza e trasparenza del metodo di selezione.

A tal fine l’istituzione di un Albo Docenti Interni, di cui si riporta in allegato il Regolamento, dà sistematicità e formalizzazione alle procedure utilizzate fino ad ora come prassi.

I requisiti per l’iscrizione, basati su titoli ed esperienze maturate nell’area tematica indicata, permettono una selezione qualitativa dei richiedenti ed il criterio di rotazione nella scelta dei docenti ne assicura la chiarezza e la trasparenza.

Tutto ciò premesso

SI PROPONE

1. di approvare, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, il Regolamento dell’Albo Docenti Interni, allegato alla presente determina quale sua parte integrante e sostanziale;

2. di precisare che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ai sensi del combinato disposto dell’art. 28, comma 2, della Legge Regionale Marche n. 26/1996 e s.m.i. e dell’art.12 della Legge Regionale Marche n. 21 del 21/12/2006, ai sensi dell’art.13, comma 1, della Legge Regionale Calabria n. 11/2004 e s.m.i., ai sensi dell’art.13, comma 6, della Legge Regionale Lombardia n. 31/1997 e s.m.i., ai sensi dell’art.54, comma 2 e 3 della Legge Regionale Sardegna n. 5 del 26/01/1995 e s.m.i. e ai sensi dell’art.13 della Legge Regionale Lazio n. 2/2006 e normativa regionale vigente

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dll’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Mariella Ulisse)

- ALLEGATI -
REGOLAMENTO ALBO DOCENTI INTERNI

Art. 1 - Istituzione e finalità

Nella realizzazione dell’attività formativa interna, l’Istituto frequentemente si avvale per la docenza di professionisti interni, che per esperienza e titoli possiedono i requisiti per svolgere una didattica efficace.

Il ricorso alla docenza interna rappresenta infatti una modalità di valorizzazione delle risorse umane aziendali e delle competenze di tipo teorico-specialistico da loro acquisite; l’utilizzo di tali formatori permette inoltre di contestualizzare meglio l’intervento, favorendo il trasferimento dei contenuti del corso alla realtà operativa dei partecipanti.

Si istituisce un albo dei docenti interni di tipo aperto.

L’iscrizione avviene su richiesta degli interessati dietro compilazione del modulo specifico e presentazione di curriculum, attestante i titoli e le esperienze effettuate nella/e area/e  prescelta/e dall’elenco di aree tematiche allegato.

Tale iscrizione è obbligatoria per il conferimento di incarichi di docenza da parte dell’Istituto.

Art. 2 - Validità

L’iscrizione ha durata biennale ed è automaticamente rinnovata per pari periodo a seguito di conferimento di incarico da parte dell’Istituto.

Trascorso tale periodo, in assenza di esplicita richiesta di rinnovo, il Docente è cancellato dall’Albo.

Art. 3. - Requisiti per l’iscrizione

L’iscrizione all’Albo può essere richiesta da dipendenti dell’Istituto dietro presentazione di curriculum vitae (formato europeo), inclusivo delle esperienze didattiche svolte nell’area tematica prescelta.

Art. 4 – Modalità di presentazione della domanda

La domanda di iscrizione potrà essere formulata utilizzando l’apposito modulo disponibile nel sito della Formazione nella Intranet aziendale.

La persona interessata potrà iscriversi fino ad un massimo di due aree tematiche su cui intende effettuare le docenze.

La domanda debitamente sottoscritta e corredata del curriculum vitae dovrà essere consegnata o inviata all’Ufficio Formazione.

Le domande di iscrizione potranno essere presentate in qualsiasi momento.

Art. 5 – Accertamento idoneità – validità iscrizione

A seguito di analisi della documentazione presentata, per verificarne la completezza e idoneità, l’U.O. Formazione dispone per l’iscrizione o per il diniego della stessa, dandone comunicazione all’interessato.

Le domande ammesse saranno inserite nella Banca Dati che costituisce l’Albo, che sarà disponibile nella intranet aziendale.

Nella formulazione della Banca dati gli ammessi saranno inseriti per ordine alfabetico.

Art. 6 – Aggiornamento delle informazioni

E’ facoltà dei soggetti iscritti ottenere, in qualsiasi momento, l’aggiornamento dei dati contenuti nell’Albo con le medesime modalità con cui si richiede l’iscrizione.

Art.7 - Criteri per la nomina e le modalità di effettuazione delle prestazioni di docenza

L’iscrizione all’Albo non comporta alcun diritto allo svolgimento dell’attività di docenza nei corsi organizzati dall’Istituto. 

All’interno di ogni singola area tematica, di cui allo specifico elenco, gli incarichi di docenza interna, ove richiesti, saranno assegnati sulla base dei seguenti criteri:

· professionalità, valutata in base al curriculum e alle precedenti esperienze di docenza nella specifica materia;

· rotazione fra gli iscritti all’Albo.

La docenza viene assegnata con incarico dell’Ufficio Formazione e con accettazione scritta da parte del docente stesso.

Nell’incarico di docenza viene descritta l’attività oggetto dell’incarico, il periodo di esecuzione e il compenso da corrispondere.

Art. 8 – Compensi

I docenti percepiscono il compenso previsto dalle disposizioni dettate dai CC.NN.L.L.

Art. 9 – Decadenza

La decadenza dall’Albo si verifica nelle seguenti ipotesi:

· accertamento di dichiarazione non veritiere riportate nella domanda d’iscrizione;

· valutazione negativa della prestazione didattica, verificatasi per tre volte;

· mancato assolvimento della docenza assunta, fatti salvi i casi non prevedibili dovuti a ragioni di salute e altri gravi motivi contemplati dalla normativa vigente;

· rinuncia volontaria, comunicata per iscritto all’Ufficio Formazione.

Art. 10 – Trattamento dei dati conferiti

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 i dati raccolti ai fini dell’istituzione e della gestione della Banca dati saranno trattati esclusivamente per il motivo per cui sono stati raccolti, con l’ausilio di strumenti cartacei, informatici e con l’adozione di tutte le misure idonee a garantire la sicurezza.






















Impronta documento: 3B92724ED609898532AE4B7D6414E07D767EACF9

(Rif. documento cartaceo 084ECFB24A4A7B93477497E431329E7976433425, 5/01/AFORM_DG_L)

Nessun impegno di spesa


