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	DETERMINA DEL 

	DIRETTORE GENERALE

	
	N.
	514/DGEN
	DEL
	04/08/2009
	

	
	
	
	
	
	

	Oggetto: P.O.R.  I.N.R.C.A. REGIONE MARCHE – AMMINISTRAZIONE – POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO “N. MASERA” – ISTITUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EX ARTT. 20 E 21 CCNL 1998/01 COMPARTO. I.E.

	

	

	IL 

 DIRETTORE GENERALE


- . - . -

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario,  del Direttore Amministrativo e preventivamente del Direttore Scientifico, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

- D E T E R M I N A -

1. di istituire, ai sensi degli artt.20 e 21 del CCNL 1998/2001area comparto, tuttora vigenti, e del “Regolamento degli incarichi di posizione organizzativa – conferimento, valutazione e revoca” approvato con determina n.435/DGEN/09, le Posizioni Organizzative, indicate nell’allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale della presente determina riservando il completamento dell’area A.T.L. all’esito del perfezionamento del processo organizzativo del Servizio Informativo Aziendale;

2. di rimandare ad altro successivo atto l’individuazione dei dipendenti a quali affidare gli incarichi di posizione organizzativa sopra individuati ;

3. di rinviare ad altro successivo provvedimento il completamento del modello organizzativo delle posizioni anche per gli altri Presidi Ospedalieri dell’Istituto;

4. di dichiarare conseguentemente cessate le posizioni organizzative  in essere costituite ed attivate con  gli atti n. 625 del 14.11.2002, n.98/DGEN del 02.08.2007, n.172/DGEN del 27.09.2007 e n.203/DGEN del 21.04.2008, non compatibili con il nuovo modello organizzativo.

5. di precisare, tuttavia, che gli attuali titolari di posizione organizzativa conservano l’incarico con i relativi diritti economici e giuridici fino alla data di formale conferimento  degli incarichi previsti dall’allegato “A”.

6. di precisare,altresì,  che la presente determina non è soggetta a controllo regionale ai sensi del combinato disposto dall’art. 28 , comma 2 della L.R.26/96 e s.m.i e dall’art.12 della LR Marche n.21 del 21.12.2006,

7. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.i.

Via Santa Margherita,5 - Ancona, sede legale INRCA

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Antonio Aprile)

Per i pareri infrascritti

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO


            IL DIRETTORE SANITARIO

          (Avv. Irene Leonelli)     
   


(Dott. Maurizio Sebastiani)

 IL DIRETTORE SCIENTIFICO

(Dott.ssa Fabrizia Lattanzio)

La presente determina consta di  n.  4 pagine e di n. 1 allegato composto di n. 10 pagine  che formano parte integrante della stessa, agli atti dell’Istituto.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O. AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

· Artt. 20 e 21 C.C.N.L. 1998/2001 area comparto

· Art.11 C.C.N.L. 2° biennio economico 2000/2001 area comparto

· Atto n.625 del 14.11.2002

· Determina n. 98/DGEN del 02.08.2007

· Determina n. 172/DGEN del 27.09.2007

· Determina n. 203/DGEN del 21.04.2008

· Determina n. 435/DGEN del 14.07.2009

PREMESSO che con determina n.752/DGEN del 29.12.2008 veniva approvato il Regolamento di organizzazione dell’Istituto che nell’ambito delle strutture organizzative prevede l’individuazione di posizioni organizzative tenuto conto delle esigenze organizzative dell’Istituto, rinviandone la disciplina ad uno specifico regolamento aziendale;

CONSIDERATO che nell’ambito del processo di riorganizzazione dell’Istituto è sorta l’esigenza di effettuare una revisione  delle posizioni organizzative esistenti al fine di renderle più aderenti e funzionali alla nuova struttura organizzativa adottata;

CHE a tal fine è stata formulata una proposta di revisione delle posizioni organizzative presentata e discussa con le OO.SS. dell’area comparto in data 11.02.2009;

PRESO ATTO che con determina n.435/DGEN del 14.07.2009 è stato approvato il “Regolamento degli incarichi di posizione organizzativa – Conferimento, valutazione e revoca”;

CONSIDERATA, pertanto, al fine di rendere operativo il nuovo assetto, la necessità di provvedere alla  effettiva istituzione delle posizioni organizzative individuate nel nuovo modello organizzativo e specificate  nell’allegato “A”, parte integrante e sostanziale della presente determina;

PRECISATO che  l’istituzione delle suddette posizioni  comporta la conseguente cessazione di quelle in essere costituite con gli atti n. 625 del 14.11.2002, n.98/DGEN del 02.08.2007, n.172/DGEN del 27.09.2007 e n.203/DGEN del 21.04.2008, non compatibili con il nuovo assetto organizzativo;

PRECISATO, infine, che gli attuali titolari di posizione organizzativa conservano l’incarico con i relativi diritti economici e giuridici fino alla data di formale conferimento  degli incarichi previsti dall’allegato “A”.
Per quanto  sopra

SI PROPONE

1. di istituire, ai sensi degli artt.20 e 21 del CCNL 1998/2001area comparto, tuttora vigenti, e del “Regolamento degli incarichi di posizione organizzativa – conferimento, valutazione e revoca” approvato con determina n.435/DGEN/09, le Posizioni Organizzative, indicate nell’allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale della presente determina riservando il completamento dell’area A.T.L. all’esito del perfezionamento del processo organizzativo del Servizio Informativo Aziendale;

2. di rimandare ad altro successivo atto l’individuazione dei dipendenti a quali affidare gli incarichi di posizione organizzativa sopra individuati ;

3. di rinviare ad altro successivo provvedimento il completamento del modello organizzativo delle posizioni anche per gli altri Presidi Ospedalieri dell’Istituto;

4. di dichiarare conseguentemente cessate le posizioni organizzative  in essere costituite ed attivate con  gli atti n. 625 del 14.11.2002, n.98/DGEN del 02.08.2007, n.172/DGEN del 27.09.2007 e n.203/DGEN del 21.04.2008, non compatibili con il nuovo modello organizzativo.

5. di precisare, tuttavia, che gli attuali titolari di posizione organizzativa conservano l’incarico con i relativi diritti economici e giuridici fino alla data di formale conferimento  degli incarichi previsti dall’allegato “A”.

Il Responsabile del Procedimento

Il Dirigente Amministrativo

(Dott.ssa Adriana D’Alba)

- ALLEGATI -
N. 1 allegato composto di n.  10    pagine disponibile agli atti dell’Istituto.






















Impronta documento: A8817EF35D4509274558C362ABD946B4FD3959BF

(Rif. documento cartaceo C8A25836A3EB2970C0BA9ED7CB9E05FB48B62401, 308/03/RISUM_DG_L)

Nessun impegno di spesa


