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	DETERMINA DEL 

	DIRETTORE GENERALE

	
	N.
	64/DGEN
	DEL
	04/02/2009
	

	
	
	
	
	
	

	Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEGENZA BREVE (WEEK-HOSPITAL). IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA.

	

	

	IL 

 DIRETTORE GENERALE


- . - . -

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, nelle more dell’assetto organizzativo aziendale e per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

- D E T E R M I N A -

1. di approvare, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, il regolamento concernente la Degenza Breve (Week-Hospital), allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale;

2. le disposizioni del regolamento approvato con il presente atto hanno efficacia abrogativa rispetto ad ogni eventuale preesistente previsione rispetto ad esse contrastante e/o incompatibile.

3. di dare atto che la presente determina non  è sottoposta a controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dall’art. 28 , comma 2 della L.R.26/96 e s.m.i e dall’art.12 della LR Marche n.21 del 21.12.2006 ;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.i.

Via Santa Margherita,5 - Ancona, sede legale INRCA

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Antonio Aprile)

Per i pareri infrascritti

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO


            IL DIRETTORE SANITARIO

          (Avv. Irene Leonelli)     
   


(Dott. Maurizio Sebastiani)

IL DIRETTORE SCIENTIFICO

(Dott.ssa Fabrizia Lattanzio)

La presente determina consta di  n.5 pagine di cui n.1 di allegati che formano parte integrante della stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Quadro Normativo:

· Legge Regionale n.21/2006

· Determina del Direttore Generale N.752/DGEN del 29.12.2008

· Dlgs 502/92 e s.m.i.

La Legge Regionale Marche n.21/2006, recante disposizioni in materia di riordino della disciplina dell’INRCA., dispone all’art. 2, comma 1°, che l’Istituto svolga attività di ricerca e assistenza nei confronti della popolazione anziana nell’ambito della programmazione e della normativa sanitaria regionale, garantendo la coerenza tra le attività medesime e privilegiando progetti di ricerca in sinergia con strutture analoghe pubbliche e private, regionali, nazionali e internazionali. Al comma 2°, precisa, inoltre, che l’INRCA in particolare, opera nell’area della tutela della salute degli anziani intervenendo nella prevenzione, cura e riabilitazione delle patologie e polipatologie disabilitanti. L’Istituto coniuga la pratica clinica con la ricerca scientifica, la formazione e l’aggiornamento professionale avanzato degli operatori sanitari e dei ricercatori.

Tale ruolo dell’INRCA, che, come è noto, è l’unico IRCCS in Italia ad occuparsi specificatamente di problemi legati all’invecchiamento della popolazione,  è stato ancora di più rafforzato dall’Istituzione dell’Agenzia nazionale per le problematiche dell’invecchiamento, avvenuta con atto n.236/DGEN del 29.10.07,  che lo individua quale punto di riferimento nello scenario nazionale. Sarà, dunque, compito dell’Istituto mettere in campo tutte le sue risorse per compiere la missione affidata, promuovendo attività di studio, ricerca, sperimentazione e consulenza nel settore.

Ricordato che con determina N.752/DGEN del 29.12.2008 si è proceduto all’adozione del regolamento di organizzazione dell’Istituto, previsto dall’art.11 della citata L.n.21/06;

Che la Direzione Generale ha deciso di adottare un regolamento disciplinante la Degenza Breve (Week-Hospital), allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale; alla Direzione Generale spetta infatti, ai sensi del DLGS 502/92 e s.m.i. e così come previsto dalla stessa Determina 752/08, stabilire l’organizzazione ed il funzionamento dell’Istituto e realizzare il piano di funzionamento aziendale.

Il Week-Hospital rappresenta  una forma di ricovero intermedia tra il day hospital  e la degenza ordinaria.  La sua caratteristica è quella di offrire degenza programmata, attiva sulle 24 ore dal lunedì mattina  al venerdì pomeriggio.  

Questa tipologia  di ricovero ordinario breve si prefigge  di ospitare pazienti  che necessitano di prestazioni/interventi con una previsione di degenza media inferiori a 5 giorni. 

Le finalità si possono così riassumere:

· miglioramento della qualità nell’assistenza (specializzazione del personale nell’assistenza a determinati tipi di patologia);

· raggiungimento di significativi livelli di efficienza (standardizzazione delle prestazioni);

· programmazione al  100% sia negli input (risorse umane, materiali, posti letto, sale operatorie), sia negli output (numero e tipologia degli interventi, tipologia di pazienti);

· riduzione dei costi rispetto all’attività svolta nell’attuale regime ordinario

      personale, costi  alberghieri).

Tale documento, come da nota del responsabile dell’Agenzia per le relazioni sindacali  è stato inviato con nota n.24790 del 18.12.2008 alle OO.SS ai fini dell’informazione sindacale;

Il Collegio di Direzione, nella seduta del 27.10.2008, ha espresso parere favorevole in merito;

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla approvazione del regolamento concernente la Degenza Breve (Week-Hospital);;

Si Propone

1. di approvare, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, il regolamento concernente la Degenza Breve (Week-Hospital), allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale;

2. le disposizioni del regolamento approvato con il presente atto hanno efficacia abrogativa rispetto ad ogni eventuale preesistente previsione rispetto ad esse contrastante e/o incompatibile.

3. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento

                                                                                                          (Dott.ssa Carla Lancianese)

- ALLEGATI -

DEGENZA BREVE ( Week-Hospital)

Il Week-Hospital rappresenta  una forma di ricovero intermedia tra il day hospital  e la degenza ordinaria.  La sua caratteristica è quella di offrire degenza programmata, attiva sulle 24 ore dal lunedì mattina  al venerdì pomeriggio.  

Questa tipologia  di ricovero ordinario breve si prefigge  di ospitare pazienti  che necessitano di prestazioni/interventi con una previsione di degenza media inferiori a 5 giorni. 

Le finalità si possono così riassumere:

· miglioramento della qualità nell’assistenza (specializzazione del personale nell’assistenza a determinati tipi di patologia);

· raggiungimento di significativi livelli di efficienza (standardizzazione delle prestazioni);

· programmazione al  100% sia negli input (risorse umane, materiali, posti letto, sale operatorie), sia negli output (numero e tipologia degli interventi, tipologia di pazienti);

· riduzione dei costi rispetto all’attività svolta nell’attuale regime ordinario

      personale, costi  alberghieri).

La trasformazione può riguardare servizi o intere unità operative di degenza, mediche e chirurgiche.

Il corretto funzionamento di questo  settore di degenza presuppone un’attenta programmazione della tipologia delle prestazioni/interventi (chirurgici  in particolare) in base  al giorno della settimana: le prestazioni/interventi che prevedono  i tempi di degenza (postoperatoria in particolare) più lunghi (4-5 giorni) andranno ovviamente programmati nelle sedute operatorie  del lunedì, mentre il venerdì viene di norma praticata la piccola chirurgia.

I trasferimenti dalla degenza breve alla degenza ordinaria sono da ritenersi casi eccezionali in quanto, salvo il verificarsi di complicanze delle condizioni cliniche, le patologie individuate hanno un tempo di degenza previsto minore di 5 giorni.

Per quei pazienti che, pur elettivi, presentano in corso di degenza maggiore complessità o per i quali sia controindicata la dimissione entro il tempo previsto, viene effettuato il trasferimento in un reparto a ciclo degenziale continuo e fino a dimissione.
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