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ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

DELIBERAZIONE  N.  457  DEL  25 Set. 2003 

PROTOCOLLO:    Data  ......................  Numero  598 

UNITA’ OPERATIVA  GESTIONE RISORSE UMANE 

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ 
E REGOLARITA’ TECNICA:  Il Dirigente Centrale dell’ U.O. 

F.to Alberto Medi 

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE:  Il Dirigente dell’Ufficio 
Programmaz. Economico­Finanziaria 

PARERE del Dir.  Sanitario:  parere favorevole  F.to Sergio Giunta 

PARERE del Dir.  Scientifico:  parere favorevole  F.to Claudio Franceschi 

PARERE del Segretario Generale 
Direttore Amm.vo: 

Parere  favorevole,  visti  i  pareri 
espressi e le motivazioni in atto  F.to Giancarlo Moroni 

********** 

L’anno      duemilatre  (2003)  il  giorno  venticinque  (25) del mese di Settembre    presso  la Sede  di 

Ancona – Via S. Margherita, 5 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

con l’assistenza del Dott.  Giancarlo Moroni – Segretario Generale – Direttore Amm.vo 

OGGETTO: 
RATIFICA   PROTOCOLLI D’INTESA CON LE OO.SS. PER LA REGOLAMENTAZIONE DELLE 
DOTAZIONI  MINIME  DI  PERSONALE  PRESENTE  DURANTE  LO  SCIOPERO  NELLE 
STRUTTURE DELL’ENTE DISLOCATE NELLA REGIONE MARCHE.
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Visto il documento istruttorio, che allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e 
sostanziale,  dal  quale  si  rileva  la  opportunità  di  ratificare  i  protocolli  d’intesa  intervenuti  con  le 
OO.SS.  in ordine alla  regolamentazione delle dotazioni minime di personale presente  in servizio 
durante le manifestazioni di sciopero nelle strutture dell’Ente dislocate nella Regione Marche; 

Ritenuto,  per  i  motivi  riportati  nel  predetto  documento  istruttorio,  che  viene  integralmente 
condiviso e recepito, di  deliberare in merito; 

Visto  il  parere  favorevole  in  ordine  alla  legittimità  e  regolarità  tecnica  del  Dirigente  dell’ufficio 
proponente; 

Acquisito  il  parere  favorevole  del  Segretario  Generale,  del  Direttore  Scientifico  e  del  Direttore 
Sanitario, ognuno per quanto di competenza; 

tutto ciò premesso 

D  E  L  I  B  E  R  A 

1)  di  ratificare,  per  i  motivi  di  cui  in  narrativa,  i  seguenti  protocolli  d’intesa  intervenuti  con  le 
OO.SS.  in  ordine  alla  regolamentazione  delle  dotazioni  minime  di  personale  presente  in 
servizio durante  le manifestazioni di  sciopero nelle strutture dell’Ente dislocate nella Regione 
Marche: 
­ )  Accordo del 09.06.2003 intervenuto con la RSU e OO.SS. Area Comparto 
­ )  Accordo del 14.07.2003 intervenuto con le OO.SS. della Dirigenza Medica, 

Sanitaria non Medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa 
­)  Accordo del 28.07.2003 Area Comparto Sede di Fermo 

2)  di precisare che il presente atto non comporta alcuna spesa; 

3)  di  demandare  ai  responsabili  amministrativi  e  sanitari  delle  varie  strutture  dell’Istituto  situate 
nella  Regione  Marche    tutti  i  conseguenti  provvedimenti  di  competenza  da  adottare,  in 
conformità ai protocolli allegati, nelle ipotesi di proclamazione di manifestazioni di sciopero; 

4) di precisare, inoltre,   che  il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di  legittimità e 
merito ai sensi degli artt. 16 e 18 del DPR 617/80 nonchè dell’art.4, comma 8, L. 30/12/91 n. 
412. 

************************** 

La presente deliberazione si compone di n. 6   pagine di cui n.  ­  pagine di allegati che  formano 
parte integrante del presente atto. 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
F.to Carlo Tassini 

IL SEGRETARIO GENERALE 
DIRETTORE AMM.VO 
F.to Giancarlo Moroni
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PARERE DEL DIRIGENTE CENTRALE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE 

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime, per quanto di competenza, 
parere favorevole in ordine alla legittimità e regolarità tecnica della presente deliberazione. 

Il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità e merito ai sensi degli artt. 16 e 
18 del DPR 617/80 nonchè dell'art. 4, comma 8, della legge 30/12/91 n.412. 

IL DIRIGENTE CENTRALE U.O. 
GESTIONE RISORSE UMANE 

F.to Alberto Medi
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. 
prot.n.   619/03 

D O C U M E N T O     I S T R U T T O R I O 
QUADRO STRATEGICO 
Si tratta di ratificare gli accordi  intervenuti con la RSU e le OO.SS. di tutte  le aree contrattuali in 
ordine  alla  dotazione  minima  di  personale  presente  in  servizio  durante  le  manifestazioni  di 
sciopero presso tutte le strutture dell’Ente dislocate nella Regione Marche 
I suddetti Accordi costituiscono l’adempimento ad un obbligo imposto dalla normativa esistente in 
materia,  costituita  dalla  Legge  12  giugno  1990  n.  146,  modificata  ed  integrata  dalla  Legge  11 
aprile 2000 n. 83, e dagli accordi nazionali ARAN – OO.SS. pubblicati sul 
Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 50 del 28 febbraio 2002­Serie Generale 

SCHEDA ECONOMICO – FINANZIARIA 
Il presento atto non comporta alcuna spesa 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
Legge n. 146 del 12.06.1990 
Legge n.   83 del 11.04.2000 
Accordi Nazionali ARAN – OO.SS. del 20/25/26 settembre 2001 
pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale S.O. n. 50 del 28 febbraio 2002 

PREMESSO che la Legge 12.06.90 n. 146, cosi come modificata ed integrata dalla Legge 
11.04.2000 n. 83, detta norme sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e 
sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati 

CHE  la  suddetta  normativa  individua,  agli  artt.  1)  e  2  ),  i  servizi  pubblici  da  considerare 
essenziali  nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale determinando le modalità per garantire la 
continuità  delle  prestazioni  ritenute  indispensabili  per  assicurare  il  rispetto  dei  valori  e  dei  diritti 
costituzionalmente tutelati 

CHE nella G.U. n. 50 del 28 febbraio 2002 sono stati pubblicati gli Accordi Nazionali sulla 
materia  intervenuti  tra  l’ARAN  e  le OO.SS.  dell’Area Comparto,  della  Dirigenza Medica  e  della 
Dirigenza Sanitaria non medica e Professionale, Tecnica ed Amministrativa 

CHE l’Ente ha regolamentato nel  tempo  la materia con gli atti n. 953 del 18.07.1996 e n. 
229 del 09.04.2001 per l’Area Comparto e n. 553 del 27.04.1998 per l’Area della Dirigenza Medica 

I.N.R.C.A. 
Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani V.E.II 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
Direzione Amministrativa ­ Sede di Ancona 

Via Montagnola 164 ­ 60131 ANCONA tel. (071) 800.1
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e Sanitaria del Presidio di Ancona e che tali Accordi devono essere rivisti per adeguarli alle nuove 
disposizioni scaturite dalla normativa citata in premessa 

VISTI i protocolli d’intesa intervenuti con la RSU e le OO.SS. dell’Area Comparto in data 09 
giugno 2003 e 28 luglio 2003 con le Aree della Dirigenza Medica, Sanitaria e PTA  il 14 luglio 2003 
relativamente al personale operante nelle strutture dell’Istituto dislocate nella regione Marche 

PRESO atto che con tali accordi, oltre ad aver ribadito il contenuto delle intese a carattere 
nazionale riportati nei testi pubblicati sulla G.U. n. 50 del 28.02.2002, sono stati regolamentati tutti 
gli  aspetti  di  dettaglio  e  le  specifiche  dotazioni  di  personale    che  la  suddetta  normativa  ha 
demandato alle peculiari esigenze di ogni presidio e/o struttura ospedaliera 

P  R  O  P  O  N  E 

1)  di  ratificare,  per  i  motivi  di  cui  in  narrativa,  i  seguenti  protocolli  d’intesa  intervenuti  con  le 
OO.SS.  in  ordine  alla  regolamentazione  delle  dotazioni  minime  di  personale  presente  in 
servizio durante  le manifestazioni di  sciopero nelle strutture dell’Ente dislocate nella Regione 
Marche: 

­ )   Accordo del 09.06.2003 intervenuto con la RSU e OO.SS. Area Comparto 
­ )  Accordo del 14.07.2003 intervenuto con le OO.SS. della Dirigenza Medica, 

Sanitaria non Medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa 
­)  Accordo del 28.07.2003 Area Comparto Sede di Fermo 

2)  di precisare che il presente atto non comporta alcuna spesa 

3)  di  demandare  ai  responsabili  amministrativi  e  sanitari  delle  varie  strutture  dell’Istituto  situate 
nella  Regione  Marche    tutti  i  conseguenti  provvedimenti  di  competenza  da  adottare,  in 
conformità ai protocolli allegati, nelle ipotesi di proclamazione di manifestazioni di sciopero 

Il Responsabile del Procedimento 
Il Dirigente Amministrativo 
F.to Massimo Rocchetti



Pag. 6/6 

I.N.R.C.A. 
Delibera  n. 457 
Del 25/09/2003 

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il presente atto è  pubblicato all’Albo dell’Ente dal  02.10.2003  e vi rimarrà 

esposto  per dieci giorni consecutivi. 

Ancona, 02.10.2003 

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le 
F.to Gerardo Pasqualini 

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

La  presente  deliberazione  è    divenuta  esecutiva  il  13.10.2003  ai 
sensi  dell’art.  4,  comma  8,  della  Legge  30.12.1991,  n.  412  (vedi  circolari 
interpretative del Ministero della Sanità del 2.1.1992 e del 19.2.1992, nonché 
del Ministero del Tesoro n. 12 del  6.2.1992). 

IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Giancarlo Moroni


