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ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

DELIBERAZIONE  N.  556 DEL  19 Dic. 2006 

PROTOCOLLO: Data  ……………..  Numero  583 

UNITA’   OPERATIVA  GESTIONE RISORSE UMANE 

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’ 
E REGOLARITA’ TECNICA:  Il Dirigente Centrale dell’ U.O. 

F.to Alberto Medi 

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE:  Il Dirigente dell’Ufficio 
Programmaz. Economico­Finanziaria 

PARERE del Direttore  Sanitario:  parere favorevole  F.to Maurizio Sebastiani 

PARERE del Direttore  Scientifico:  parere favorevole  F.to Carlo Bertoni Freddari 

PARERE del  Direttore Amministrativo:  parere  favorevole,  visti  i  pareri 
espressi e le motivazioni in atto  F.to Carlo Cesti 

********* 

L’anno duemilasei (2006) il giorno diciannove (19) del mese di Dicembre, presso la Sede 

di  Ancona ­ Via S. Margherita n. 5 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

con l’assistenza del Dott.  Carlo Cesti  – Direttore Amministrativo 

OGGETTO: 
VARIE SEDI I.N.R.C.A.  – AREE DIRIGENZIALI ­ COSTITUZIONE DEI COMITATI PER LE PARI 
OPPORTUNITA’  AI  SENSI  DELL’ART.8  DEI  C.C.N.L.  1998/2001  E  DEI  COMITATI  PER  IL 
FENOMENO DEL MOBBING AI SENSI DELL’ART. 7 DEL C.C.N.L. 2002/2005
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VISTO  il  documento  istruttorio  che  allegato  alla  presente  delibera  ne  costituisce  parte 
integrante  e  sostanziale,  dal  quale  si  rileva  la  necessità  di  procedere  alla  costituzione  per  il 
personale  dirigente delle Sedi I.N.R.C.A.,  dei Comitati per le Pari Opportunità  previsti dall’art.8 
del  C.C.N.L.  1998/2001    e  dei  Comitati  per  il  fenomeno  del  mobbing  ai  sensi  dell’art.7  del 
C.C.N.L. 2002/2005  di entrambe le aree dirigenziali; 

VISTO  il  parere  favorevole  in  ordine  alla  legittimità  e  regolarità  tecnica  del  Dirigente 
dell’Unità Operativa proponente; 

RITENUTO,  anche  sulla  base  dei  motivi  riportati  nel  predetto  documento  istruttorio,  di 
deliberare in merito; 

ACQUISITO  il  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo,  del  Dott.  Carlo  Bertoni 
Freddari,  in  forza  dell’atto  n.1  del  09.01.2006  e  del  Direttore  Sanitario,  ognuno  per  quanto  di 
competenza; 

tutto ciò premesso 
D E L I B E R A 

1.  di  procedere  alla  costituzione  per  le  varie  Sedi  I.N.R.C.A.  dei  Comitati  per  le  Pari 
Opportunità previsti dall’art.8 dei CC.CC.NN.LL. 1998/2001 e dei Comitati per il fenomeno 
del  Mobbing  ai  sensi  dell’art.7  dei  CC.CC.NN.LL.2002/2005  delle  aree  della  dirigenza 
medica  e  dei  ruoli  S.P.T.A.,  come  meglio  precisati  nell’allegato  “A”  che  forma  parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione. 

2.  di provvedere, ai sensi dell’art.7, comma 6°, dei CC.CC.NN.LL. 2002/2005 delle due aree 
dirigenziali,  con  successivo  atto  all’integrazione  della  composizione  dei  Comitati  per  il 
Fenomeno  del  Mobbing  con  un  rappresentante  designato  dai  Comitati  per  le  Pari 
Opportunità. 

3.  di precisare che il presente atto non è soggetto al controllo delle seguenti Regioni: 
♦ Regione  Sardegna  ai  sensi  dell’art.54,  commi  2°  e  3°,  della  Legge  Regionale 

Sardegna n.5 del 26 gennaio 1995 e s.m.i.. 
♦ Regione  Lazio  ai  sensi  dell’art.21,  commi  1°  e  22°,  della  Legge  Regionale  Lazio 

n.45 del 31 ottobre  1996 e s.m.i.. 
♦ Regione  Calabria  ai  sensi  dell’art.13,  comma  1°,  della  Legge Regionale  Calabria 

n.11 del 19 marzo  2004 e s.m.i.. 
♦ Regione  Lombardia  ai  sensi  dell’art.13,  comma  6°,  della  Legge  Regionale 

Lombardia  n.31 del 11 luglio  1997 e s.m.i.. 
♦ Regione Marche ai sensi della nota prot. 70750/S04/RUF/GP del 31.03.2006.
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4.  di  dare  mandato  al  Dirigente  dell’Unità  Operativa  proponente  di  predisporre  tutti  gli  atti 
conseguenti. 

La presente deliberazione si compone di n.   15      pagine di cui n.   4    di allegati che formano 
parte integrante e sostanziale  del presente atto. 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
F.to Elda Melaragno 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
F.to Carlo Cesti
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

Quadro normativo: 

• Legge n.125/91 
• C.C.N.L. 1998/2001 dell’area della dirigenza medica 
• C.C.N.L. 1998/2001 dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, prof.le, tecnico e amm.vo 
• C.C.N.L. 2002/2005 dell’area della dirigenza medica 
• C.C.N.L. 2002/2005 dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, prof.le, tecnico e amm.vo 

Quadro  strategico: 

Con il presente provvedimento si provvede alla costituzione presso le varie Sedi I.N.R.C.A. 
dei Comitati per le pari opportunità previsti dall’art.8 dei CC.CC.NN.LL. 1998/2001 e dei Comitati 
per il Fenomeno del Mobbing previsti dall’art.7 dei CC.CC.NN.LL. 2002/2005 delle due aree della 
dirigenza  medica  e  dei  ruoli  sanitario,  professionale,  tecnico  e  amministrativo.  Tali  organismi 
rientrano  nell’ambito  delle  forme  di  partecipazione  del  personale  all’attività  dell’Ente  sancite 
dall’art.6 del C.C.N.L. 1998/2001 e confermate dall’art.6 del C.C.N.L. 2002/2005. 

******************* 

L’art.6 dei  CC.CC.NN.LL. 1998/2001 delle aree della dirigenza medica e della dirigenza dei ruoli 
sanitario,  professionale,  tecnico  ed  amministrativo,    prevede,  allo  scopo  di  assicurare  una 
migliore partecipazione del dirigente all’attività dell’Ente,  la possibilità di costituire a richiesta, in 
relazione  alle  dimensioni  delle  aziende  e  senza  oneri  aggiuntivi  per  le  stesse,  Commissioni 
Bilaterali    ovvero  Osservatori  per  l’approfondimento  di  specifiche  problematiche,  in  particolare 
concernenti l’organizzazione del lavoro in relazione ai processi di riorganizzazione delle aziende 
o  enti  ovvero  alla  riconversione  o  disattivazione  delle  strutture  sanitarie    nonché  l’ambiente, 
l’igiene  e  la  sicurezza  del  lavoro  e  le  attività  di  formazione.  Tali  organismi,  cui  non  sono 
riconosciute  funzioni negoziali,  hanno il compito di raccogliere dati relativi alle predette materie 
– che l’Ente è tenuto a fornire – e di formulare proposte in ordine ai medesimi temi. 

I.N.R.C.A. 
Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani V.E.II 

Via S.Margher ita, 5 ­ 60124 ANCONA ­ 
Sito INTERNET http://www.inrca.it 

Unità Operativa Gestione Risorse Umane
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Nell’ambito delle suddette forme di partecipazione,  i suddetti CC.CC.NN.LL., all’art.8, prevedono 
l’istituzione dei Comitati per le pari opportunità, con i seguenti compiti: 
• raccolta  dei  dati  relativi  alle materie di propria competenza che  l’Amministrazione è  tenuta a 

fornire; 
• formulazione  di  proposte  in  ordine  ai  medesimi  temi    anche  ai  fini  della  contrattazione 

integrativa; 
• promozione di iniziative volte ad attuare le direttive europee per l’affermazione sul lavoro della 

pari dignità delle persone, nonché azioni positive ai sensi della legge n.125/1991. 

I Comitati, a norma del comma 2° del citato art.8, sono presieduti da un rappresentante dell’Ente 
e sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. e 
da  un  pari  numero  di  rappresentanti  dell’Ente.  Il  presidente  del  Comitato  designa  un 
vicepresidente.Per ogni componente effettivo è previsto un componente supplente. 
I Comitati rimangono in carica per la durata di un quadriennio e comunque fino alla costituzione 
dei nuovi. I componenti dei Comitati possono essere rinnovati nell’incarico per un solo mandato. 
Si  precisa  che  i  vigenti  CC.CC.NN.LL.,  relativi  al  quadriennio  2002/2005,  all’art.6,  hanno 
confermato le forme di partecipazione previste dal citato art.6. 
Nell’ambito delle stesse i vigenti CC.CC.NN.LL. hanno anche previsto la costituzione di specifici 
Comitati paritetici  sul fenomeno del Mobbing  con i seguenti compiti: 

⇒ raccolta dei dati relativi all’aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing nei 
confronti  dei  dirigenti    in  relazione  alle materie  di  propria  competenza  nel  rispetto  delle 
disposizioni del d.lgs. n.196/2003 in materia di protezione dei dati personali; 

⇒ individuazione delle possibili cause del  fenomeno, con particolare riferimento alla verifica 
dell’esistenza  di  condizioni  di  lavoro  o  fattori  organizzativi  e  gestionali  che  possano 
determinare l’insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale; 

⇒ formulazione  di  proposte  di  azioni  positive  in  ordine alla  prevenzione  e  alla  repressione 
delle  situazioni  di  criticità,  anche  al  fine  di  realizzare  misure  di  tutela  del  dirigente 
interessato; 

⇒ formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta. 
A norma del comma 6° del citato art.7 i Comitati sono costituiti da un componente  designato da 
ciascuna  delle OO.SS.  firmatarie  del C.C.N.L.  di  ognuna delle  due  aree dirigenziali,      e  da un 
egual  numero  di  rappresentanti  dell’Ente.  Il  presidente  del  comitato  viene  designato  tra  i 
rappresentanti  dell’Ente,  il  vicepresidente    dai  componenti  di  parte  sindacale.Per  ogni 
componente  effettivo  è  previsto  un  componente  supplente.  Ferma  rimanendo  la  composizione 
paritetica  dei  Comitati,  di  essi  fa  parte  anche  un  rappresentante  del  Comitato  per  le  Pari 
Opportunità,  appositamente  designato  da quest’ultimo,  allo  scopo  di  garantire  il  raccordo  tra  le 
attività dei due organismi. 
Il  comma  8°  prevede  che  i  Comitati  rimangano  in  carica  per  la  durata  di  un  quadriennio  e 
comunque  fino  alla  costituzione  dei  nuovi.  I  componenti  dei  Comitati  possono  essere  rinnovati 
nell’incarico.Per la partecipazione alle riunioni non è previsto alcun compenso. 

Si  è,  pertanto,  provveduto  a  richiedere  alla  parte  sindacale  le  relative  designazioni  con  note 
n.3766/06, n.3842/06, n.4567/06, n.4165/06,n.3564/06, n.5436, n. 4726/06, n.5441/06, n.4646/06. 
In risposta sono pervenuti i seguenti nominativi:
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AREA MEDICA 

COMITATI PER LE PARI OPPORTUNITA’ 

SEDI I.N.R.C.A. REGIONE MARCHE 

U.M.SPE.D. S.N.R.  Dorr. Antonio Manca 
C.I.M.O. A.S.M.D.  Dott.ssa Marinella Marini 
A.N.A.A.O. ASSOMED  Dott.ssa Tiziana Pierangeli 

SEDE DI CAGLIARI 

A.N.A.A.O. ASSOMED  Dott.ssa Marisa Bande (titolare) 
Dott. Roberto Perra (supplente) 

C.I.M.O. A.S.M.D.  Dott. Nicola Spingola (titolare) 
Dott. Giancarlo Lay (supplente) 

SEDE DI CASATENOVO 

A.N.A.A.O. ASSOMED  Dott. Valentino Gaffuri Riva 

C.I.M.O. A.S.M.D.  Dott. Fabrizio Della Torre 

SEDE DI COSENZA 

A.N.A.A.O. ASSOMED  Dott.ssa Raffaella Gallo (titolare) 
Dott. Antonio Madeo (supplente) 

A.A.R.O.I  Dott.ssa Albamaria Gervino (titolare) 
Dott.ssa Assunta Tarsitano (supplente) 

SEDE DI ROMA 

A.N.A.A.O. ASSOMED  Dott. Antonio Assisi (titolare) 
Dott. Franco Maceli (supplente) 

A.I.PA.C.  Dott.ssa Maria Rosa Gaudio 

C.G.I.L. Medici  Dott.ssa Mimma Raffaele (titolare) 
Sig.a Rossana Ciavattini (supplente) 

C.I.M.O.  Dott. Felice Strollo (titolare)
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Dott. Massimo Morè (supplente) 

COMITATI PER  IL FENOMENO DEL MOBBING 

SEDI I.N.R.C.A. REGIONE MARCHE 

C.I.M.O. A.S.M.D.  Dott. Luciano Moretti 
U.M.SPE.D. S.N.R.  Dorr. Antonio Manca 
A.N.A.A.O. ASSOMED  Dott. Maurizio Del Gobbo 

SEDE DI CAGLIARI 

A.N.A.A.O. ASSOMED  Dott. Dott. Antonio Agostino Coni (titolare) 
Dott. Roberto Perra (supplente) 

C.I.M.O. A.S.M.D.  Dott. Nicola Spingola (titolare) 
Dott. Giancarlo Lay (supplente) 

SEDE DI CASATENOVO 

A.N.A.A.O. ASSOMED  Dott. Valentino Gaffuri Riva 

C.I.M.O. A.S.M.D.  Dott. Fabrizio Della Torre 

SEDE DI COSENZA 

A.N.A.A.O. ASSOMED  Dott. Antonio Madeo (titolare) 
Dott.ssa Raffaella Gallo (supplente) 

A.A.R.O.I.  Dott.ssa Albamaria Gervino (titolare) 
Dott.ssa Patrizia Scarpelli (supplente) 

SEDE DI ROMA 

A.N.A.A.O. ASSOMED  Dott. Franco Maceli (titolare) 
Dott. Antonio Assisi (supplente)
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A.I.PA.C.  Dott.ssa Maria Rosa Gaudio 

C.G.I.L. Medici  Dott.ssa Mimma Raffaele (titolare) 
Sig. Sergio Mariani (supplente) 

C.I.M.O.  Dott. Felice Strollo (titolare) 
Dott. Massimo Morè (supplente) 

AREA  DIRIGENZA  DEI  RUOLI  SANITARIO,  PROFESSIONALE,  TECNICO  E 
AMMINISTRATIVO. 

COMITATI PER LE PARI OPPORTUNITA’ 

SEDI I.N.R.C.A. 

S.N.A.B.I. SDS  Dott.ssa Marziali Antonella (titolare) 
Dott. Ricciotti Roberto (Supplente) 

C.G.I.L. F.P.  Dott.ssa Mariella Ulisse (titolare) 
Dott.ssa Norma Barbini (supplente) 

U.I.L. F.P.L.  (Roma)  Sig.a Iovine Paola 

COMITATI PER  IL FENOMENO DEL MOBBING 

SEDI I.N.R.C.A. 

S.N.A.B.I. SDS  Dott. Stefano Piloni (titolare) 
Dott. Franco Franca (Supplente) 

C.G.I.L. F.P.  Dott.ssa Norma Barbini (titolare) 
Dott.ssa Mariella Ulisse (supplente) 

C.I.S.L. –F.P.S.  Dott.ssa Liana Modugno (titolare) 
Dott.ssa Paola Fioravanti (supplente) 

U.I.L. F.P.L.  (Roma)  Sig.a Di Viaggiano Caterina 

Data la struttura multiregionale dell’Istituto, si è deciso,analogamente a quanto già effettuato per 
l’area  del  comparto,  di  formare,  per  l’area  medica,  un  comitato  per  ogni  regione  in  cui  sono 
ubicate  le  sedi  l’Istituto.  Per  quanto  riguarda  l’area  della  dirigenza  dei  ruoli  sanitario, 
professionale,  tecnico  ed amministrativo  si  è  ritenuto  opportuno  costituire dei comitati unici per 
tutte  le Sedi  in considerazione dell’esiguo numero di dirigenti  in servizio  in alcune strutture (ad 
esempio  n.1  solo  dirigente  amministrativo  presso  la  Sede  di  Casatenovo,  n.1  solo  dirigente
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biologo presso la sede di Cosenza, ecc.) e dell’esiguo numero di designazioni pervenute da parte 
del sindacato. A tal proposito si fa presente che non si ritiene di inserire nei comitati il nominativo 
della  Dott.ssa  M.  Luisa  Lixi,  designata  dalla  Segreteria  Prov.le  SNABI  di  Cagliari  per  l’area 
S.P.T.A.,  in quanto unica dipendente della  Sede di Cagliari in tale area. 

Si  ritiene,  pertanto,  di  provvedere  alla  costituzione  dei  suddetti  Comitati    lasciando 
all’Organo  di  Governo  ogni  decisione  in  merito  alla  individuazione  dei  componenti  di  parte 
aziendale. 

Alla luce di quanto sopra esposto 

SI PROPONE 

1.  di  procedere  alla  costituzione  per  le  varie  Sedi  I.N.R.C.A.  dei  Comitati  per  le  Pari 
Opportunità  previsti  dall’art.8  dei  CC.CC.NN.LL.  1998/2001  e  dei  Comitati  per  il 
fenomeno del Mobbing ai sensi dell’art.7 dei CC.CC.NN.LL.2002/2005 delle aree della 
dirigenza medica e dei ruoli S.P.T.A., come meglio precisati nell’allegato “A” che forma 
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 

2.  di  provvedere,  ai  sensi  dell’art.7,  comma  6°,  dei  CC.CC.NN.LL.  2002/2005  delle  due 
aree dirigenziali,  con  successivo  atto  all’integrazione  della composizione dei Comitati 
per il Fenomeno del Mobbing con un rappresentante designato dai Comitati per le Pari 
Opportunità. 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

F.to Adriana D’Alba 

IL RESPONSABILE DELLA FASE ISTRUTTORIA 
F.to Claudia Marinucci
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PARERE  DEL  DIRIGENTE  CENTRALE  DELL’UNITA’  OPERATIVA  GESTIONE  RISORSE 
UMANE 

Il sottoscritto, considerate le motivazioni espresse nell’atto, esprime parere favorevole, per quanto 
di competenza, in ordine alla legittimità e regolarità tecnica della presente deliberazione. 

Si attesta,  inoltre, che dal presente atto non deriva né può derivare alcun impegno di spesa per 
l’Istituto. 

Si precisa  che il presente atto non è soggetto al controllo delle seguenti Regioni: 
o  Regione Marche ai sensi dell’art.28, comma 2°, della Legge Regionale Marche n.26 del 17 

luglio 1996 e s.m.i.. 
o  Regione Sardegna ai sensi dell’art.54, commi 2° e 3°, della Legge Regionale Sardegna n.5 

del 26 gennaio 1995 e s.m.i.. 
o  Regione Lazio ai sensi dell’art.21, commi 1° e 22°, della Legge Regionale Lazio n.45 del 31 

ottobre  1996 e s.m.i.. 
o  Regione Calabria ai sensi dell’art.13, comma 1°, della Legge Regionale Calabria n.11 del 19 

marzo  2004 e s.m.i.. 
o  Regione Lombardia ai sensi dell’art.13, comma 6°, della Legge Regionale Lombardia  n.31 

del 11 luglio  1997 e s.m.i.. 

IL DIRIGENTE DELLA U.O. GESTIONE RISORSE UMANE 
F.to Alberto Medi
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ALLEGATO “ A”  

AREA DIRIGENZA MEDICA 

COMITATI PER LE PARI OPPORTUNITA‛ 

SEDI REGIONE MARCHE 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
UMSPED SNR  Dott. Antonio Manca  Dott.ssa Serenella David (titolare) 

Dott. Giuseppe De Tommaso (supplente) 
CIMO ASMD  Dott.ssa Marinella Marini  Dott. Riccardo Luzi (titolare) 

Dott. Stefano Ricci (supplente) 
ANAAO ASSOMED Dott.ssa Tiziana Pierangeli  Dott.ssa Angela Paniconi (titolare) 

Sig.a Loredana Belli (supplente) 

SEDE DI CAGLIARI 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
ANAAO ASSOMED 
Dott.ssa Marisa Bande (titolare) 
Dott. Roberto Perra (supplente) 

Dott. Marco Coghe (titolare) 
Dott.ssa Maria Antonietta Tronci (supplente) 

CIMO ASMD 
Dott. Nicola Spingola (titolare) 
Dott. Giancarlo Lay (supplente) 

Sig.a Alberta Deplano (titolare) 
Sig. Paolo Fontana (supplente) 

SEDE DI CASATENOVO



Pag. 12/15 

I.N.R.C.A. 
Delibera  n. 556 
Del 19.12.2006 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
ANAAO ASSOMED Dott. Valentino Gaffuri Riva  Dott. Claudio Montoli (titolare) 

Dott.ssa Alessia Fumagalli (supplente) 
CIMO ASMD Dott. Fabrizio Della Torre  Dott. Giacomo Molteni (titolare) 

Dott.ssa Michela Manfredini (supplente) 

SEDE DI COSENZA 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
ANAAO ASSOMED 
Dott.ssa Raffaella Gallo (titolare) 
Dott. Antonio Madeo (supplente) 

Dott. Santino Garofalo (titolare) 
Dott. Alessandro Lauro (supplente) 

AAROI 
Dott.ssa Albamaria Gervino (titolare) 
Dott. Assunta Tarsitano (supplente) 

Sig. Francesco Iorio Gnisci (titolare) 
Sig. Francesco Porto (supplente) 

SEDE DI ROMA 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
ANAAO ASSOMED 
Dott. Antonio Assisi (titolare) 
Dott. Franco Maceli (supplente) 

Dott.ssa Nicoletta Ciccotosto (titolare) 
Dott.  Giovanni Di Donato (supplente) 

AIPAC 
Dott.ssa Maria Rosa Gaudio 

Dott. Lazzaro Repetto (titolare) 
Dott.ssa Lucilla Bollanti (supplente) 

CGIL 
Dott. ssa Mimma Raffaele (titolare) 
Sig.a Rossana Ciavattini  (supplente) 

Dott.ssa Donatella Del Sindaco (titolare) 
Dott.ssa Anna Ciarmatori  (supplente) 

CIMO 
Dott. Felice Strollo (titolare) 
Dott. Massimo More’ (supplente) 

Dott. Claudio Rainone (titolare) 
Arch. Mauro Lauretti (supplente)
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COMITATI PER IL FENOMENO DEL MOBBING 

SEDI REGIONE MARCHE 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
UMSPED SNR  Dott. Antonio Manca  Dott.ssa Serenella David (titolare) 

Dott. Riccardo Luzi (supplente) 
CIMO ASMD  Dott.Luciano Moretti  Dott. Sergio Giunta (titolare) 

Dott.ssa Rosa Anna Rabini (supplente) 
ANAAO ASSOMED Dott.Maurizio Del Gobbo  Dott. Alberto Medi (titolare) 

Dott.ssa Adriana D’Alba (supplente) 

Componente Comitato Pari Opportunità:  da designare 

SEDE DI CAGLIARI 
Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 

ANAAO ASSOMED 
Dott. Antonio Agostino Coni (titolare) 
Dott. Roberto Perra (supplente) 

Dott. Bande Guido (titolare) 
Dott. Alessandro Giuseppe Fois (supplente) 

CIMO ASMD 
Dott. Nicola Spingola (titolare) 
Dott. Giancarlo Lay (supplente) 

Dott.ssa Nora Usai (titolare) 
Sig.a Marina Polisciano (supplente) 

Componente Comitato Pari Opportunità:  da designare 

SEDE DI CASATENOVO 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
ANAAO ASSOMED Dott. Valentino Gaffuri Riva  Dott. Claudio Montoli (titolare) 

Dott.ssa Maria  Pia Calzavara (supplente) 
CIMO ASMD Dott. Fabrizio Della Torre  Dott. Marchi Eraldo (titolare) 

Dott. Alvaro Vaccarella (supplente) 

Componente Comitato Pari Opportunità:  da designare 

SEDE DI COSENZA 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
ANAAO ASSOMED 
Dott. Antonio Madeo (titolare) 
Dott.ssa Raffaella Gallo (supplente) 

Dott. Emidio Feraco (titolare) 
Dott.ssa  Assunta Tarsitano (supplente) 

AAROI
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Dott.ssa Albamaria Gervino (titolare) 
Dott.ssa Patrizia Scarpelli (supplente) 

Dott. Tommaso De Vuono (titolare) 
Dott.ssa Anna Carelli (supplente) 

Componente Comitato Pari Opportunità:  da designare 

SEDE DI ROMA 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
ANAAO ASSOMED 
Dott. Franco Maceli (titolare) 
Dott. Antonio Assisi (supplente) 

Dott.ssa Nicoletta Ciccotosto (titolare) 
Dott.ssa Anna Maria Brancati (supplente) 

AIPAC  Dott.ssa Maria Rosa Gaudio  Dott. Adriano Fileni (titolare) 
Dott.ssa Donatella Pizzabiocca (supplente) 

CGIL 
Dott. ssa Mimma Raffaele (titolare) 
Sig. Sergio Mariani (supplente) 

Dott. Paolo Montera (titolare) 
Dott.ssa Maria Chiara Bellagamba (supplente) 

CIMO 
Dott. Felice Strollo (titolare) 
Dott. Massimo More’ (supplente) 

Dott. Alessandro Maltzeff (titolare) 
Dott. ssa Salvi Maria Cristina (supplente) 

Componente Comitato Pari Opportunità:  da designare 

AREA DIRIGENZA S. P. T. A.  

COMITATI PER LE PARI OPPORTUNITA‛ 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
SNABI SDS Marche 
Dott. ssa Antonella Marziali (titolare) 
Dott. Roberto Ricciotti (supplente) 

Dott.ssa Arnalda Ramazzotti (titolare) 
Dott.ssa Maria Cristina Vitali (supplente) 

CGIL FP Marche 
Dott.ssa Mariella Ulisse (titolare) 
Dott.ssa Norma Barbini (supplente) 

Dott.sa Irene Leonelli (titolare) 
Dott.ssa Lorena Rossi (supplente) 

UIL FPL Lazio 
Sig.a Paola Iovine 

Dott. Stefano Piloni (titolare) 
Dott.ssa Fiorella Marcheselli (supplente) 

COMITATI PER IL FENOMENO DEL MOBBING 

Componenti di parte sindacale  Componenti di parte aziendale 
SNABI SDS Marche
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Dott. Stefano Piloni (titolare) 
Dott. Franco Franca (supplente) 

Dott. Alberto Medi (titolare) 
Dott. Giacomo Molteni (supplente) 

CGIL FP Marche 
Dott.ssa Norma Barbini (titolare) 
Dott.ssa Mariella Ulisse (supplente) 

Dott.ssa Loredana Amadio (titolare) 
Dott.ssa Maria Lucchetti (supplente) 

UIL FPL Lazio 
Sig.a Caterina Di Viaggiano  Dott. Carlo Bertoni Freddari (titolare) 

Dott. Carlo Avolio (supplente) 
CISL FPS Marche 
Dott.ssa Liana Modugno (titolare) 
Dott.ssa Paola Fioravanti (supplente) 

Ing. Luciano Gaudenzi (titolare) 
Ing. Mario Babini (supplente) 

Componente Comitato Pari Opportunità:  da designare 

_________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il presente atto è pubblicato all’Albo dell’Ente dal 20.12.2006 e 

vi rimarrà esposto per  quindici giorni consecutivi. 

Ancona, 20.12.2006 

Il Collab. Amm.vo Prof.le Esperto 
F.to Andrea Boni 

___________________________________________________________ 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 05.01.2007 ai 
sensi dell’art. 4, comma 8, della Legge 30.12.1991, n. 412 , della nota della 
Regione  Marche  prot.  n.  70750/SO4/RU/GP  del  31.03.2006,    dell’art.  56 
comma 1 della Legge Regione Sardegna n. 5 del 26 Gennaio 1995 e s.mi., 
dell’art.  31  della  Legge  Regione  Lazio  n.  45  del  31.10.1996  e  s.m.i., 
dell’art. 10, comma 7 della Legge Regione Calabria n. 2 del 22.01.1996 e 
s.m.i. e dell’art. 13, comma 7 della Legge Regione Lombardia n. 31 del 11 
Luglio 1997 e s.m.i.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
F.to Carlo Cesti


